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uvobD

Fakulteta za strojnistvo (FS UM) je sodobna, mednarodno primerljiva univerzitetna visoko3olska
ustanova, ki aktivno sodeluje pri razvoju znanosti in najnovejSe znanstvenoraziskovalne dosezke sproti
vklju€uje v vsebine svojih Studijskih programov. Primarna naloga FS UM je doseganje ¢im vecje
kakovosti izobraZevalnih in raziskovalnih procesov z namenom izobrazevanja vrhunsko usposobljenih
inZenirskih kadrov na vseh stopnjah univerzitetnega in visokoSolskega Studija. S sodobnimi koncepti
poucevanja, ki so uglaseni z znanstvenim in raziskovalnim delom, s spodbujanjem ustvarjalnosti in
samostojnega dela ter s prenosom teoreti¢nega znanja v prakso uspesno uresnicujemo pri¢akovanja
Studentov, delodajalcev in celotne druzbe.

S podajanjem teoreticnih in strokovnih vsebin, ki temeljijo na najsodobnejsih pedagoskih konceptih,
Sirimo pojmovni svet Studentov, krepimo njihovo sposobnost generalizacije in povezovanja znanj z
prilagodljivost in sposobnost reSevanja najzahtevnejSih inZenirskih problemov. Pri tem stalno
spodbujamo njihovo kreativnost in inovativnost ter sodelovanje pri razvojno-raziskovalnih projektih.

Sistem zagotavljanja kakovosti FS UM je usklajen s pravnimi akti Univerze v Mariboru ter z zahtevami
Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu. Obsega vse procese, ki so pomembni za
kakovostno delovanje zavoda in izvajanje Studijskih programov ter stalno izboljSevanje kakovosti.
Osnovna procesa sta izobrazevalna in znanstvenoraziskovalna dejavnost, pri cemer je potrebno
poudariti, da ima izobrazevalna dejavnost primarno vlogo, znanstvenoraziskovalna dejavnost pa je
predvsem namenjena kakovostni rasti na osnovi znanstvene odlicnosti in nudi nujno podporo
izobraZevalni dejavnosti.



1 DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1  Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski na¢rt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

POSLANSTVO Fakultete za strojnistvo

Fakulteta za strojniStvo Univerze v Mariboru, s povezovanjem kakovostnega znanstveno-
raziskovalnega, strokovnega in izobraZevalnega dela na podrocju inZenirskih ved prispeva k razvoju
znanosti, tehnoloskemu napredku gospodarstva in druzbenega okolja. Pri svojem odlocanju uposteva
druzbena in okoljska razmisljanja ter prevzema odgovornost za vplive svojih odlocitev in dejavnosti na
druzbo in okolje. Fakulteta skladno s poslanstvom Univerze v Mariboru »skrbi za ¢loveka in trajnostni
razvoj, bogati zakladnico znanja, dviguje raven zavedanja, krepi humanisticne vrednote, kulturo
dialoga, kakovost bivanja in globalno pravi¢nost«.

Poslanstvo je bilo sprejeto na Senatu Fakultete za strojnistvo dne 31. 3. 2021 in je javno dostopno na
spletni strani FS: Poslanstvo.

VIZIJA Fakultete za strojniStvo

Fakulteta za strojniStvo Univerze v Mariboru bo stalno izboljSevala svojo razpoznavnost ter
raziskovalno in izobraZevalno odli¢nost.

Vizija je bila sprejeta na Senatu Fakultete za strojnistvo dne 31. 3. 2021 in je javno dostopna na spletni
strani FS: Vizija.

SLOGAN Fakultete za strojnistvo
»Ustvarjamo boljso prihodnost«.

Slogan je bil sprejet na Senatu Fakultete za strojnistvo dne 18. 9. 2024 in je javno dostopen na spletni
strani FS: Slogan.

1.1.1 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete

Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru sledi svoiji viziji in poslanstvu Ze vrsto let. Ceprav sta bili
zadnji dikciji vizije in poslanstva potrjeni na senatu fakultete leta 2021, se ne razlikujeta bistveno od
nasega dolgoletnega poslanstva in vizije. Udejanjanje poslanstva in vizije poteka v okviru izvajanja
strategije fakultete oz. strateskih usmeritev in ciljev fakultete.

Strateske usmeritve in cilji opredeljujejo vlogo Fakultete za strojnistvo v gospodarskem, socialnem in
kulturnem razvoju na podrocju raziskovanja, izobraZevanja, razvoja kadrov in sodelovanja z
gospodarstvom. S svojimi diplomanti, magistri in doktorji znanosti fakulteta zagotavlja zelo kakovosten
kader na podrocjih strojnistva, tehniskega varstva okolja, tekstilstva, gospodarskega inZenirstva,
oblikovanja in mehatronike.

Sledenje strateskim ciljem s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in raziskovalnih
ciljih je navedeno v tocki 1.2.1, usmeritve in cilji fakultete so objavljeni na spletni strani FS. Marca 2021



je Senat Fakultete za strojniStvo potrdil cilje in usmeritve fakultete za obdobje 2021 — 2030, ki so javho
dostopni na spletni strani FS: Vizija, poslanstvo in strategija.

Implementacija strateskih ciljev se dosega z izvedbo nabora ukrepov in aktivnosti v vsakoletnem
akcijskem nacrtu. lzvajanje ukrepov oz. aktivnosti se spremlja kvartalno, v dokumentu Realizacija
akcijskega nacrta, v katerem so navedeni ukrepi po strateskih podrocjih fakultete, kar omogoca tudi
presojo doseganja strateskih ciljev FS.

1.1.2 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in $irsi
(mednarodni) regiji

Izvedena je bila primerjava raziskovalnega dela med najuspesnejSimi ¢lanicami Univerze v Mariboru
(UM), in sicer med Fakulteto za strojnistvo (FS UM), Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo (FKKT
UM) ter Fakulteto za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko (FERI UM). Poleg tega smo primerjali
te fakultete z nekaterimi najuspesnejSimi instituti v Sloveniji, kot so Institut za tehnologijo materialov
(IMT LJ), Institut JoZzef Stefan (1JS LJ) in Kemijski institut (KI LJ) ter sorodno Fakulteto za strojnistvo iz
Univerze v Ljubljani (FS L), (graf 1.1-1). Primerjava z zunanjimi partnerji pa je oteZena, saj nimamo
dostopa do specifi¢nih kazalnikov in tock, kar onemogoca natancno kvantitativno analizo. Vendar pa
lahko z gotovostjo trdimo, da smo po uspeSnosti raziskovalnega dela in kakovostnih kazalnikih
primerljivi z delom odlicne Tehniske univerze v Gradcu (TUG), predvsem s Fakulteto za kemijo in
Fakulteto za strojnistvo.

Graf 1.1-1: Primerjava A3/raziskovalca za posamezno raziskovalno institucijo
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Iz grafa 1.1-1 je razvidno, da je na podrocju A3 FS UM zelo uspesna, saj izkazuje za leto 2024 vecje
vrednosti A3 kot KI LJ, 1JS LJ, FKKT UM. V grafu 1.1-2 je podana primerjava doseZenih SICRIS tock za
primerjane raziskovalne organizacije.



Graf 1.1-2: SICRIS tocke za 2024 za posamezno raziskovalno organizacijo
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Iz primerjave SICRIS tock, ki so v Sloveniji merilo znanstvene odli¢nosti, je za leto 2024 razvidno, da so

doseZeni rezultati zaposlenih na FS UM odli¢ni, saj je med vsemi organizacijami, ki jih primerjamo, FS
med najuspesnejsimi, oziroma, da je FS malenkost slabsa v upostevanih tockah/raziskovalca samo od
FKKT UM.

V preglednici 1.1-1 je podan izpis kazalnikov uspesnosti za primerjane raziskovalne organizacije.

Preglednica 1.1-1: Izpis kazalnikov uspesnosti za RO, ki jih primerjamo

St. St. St.¢istih | . .. . . . . .
L. . . St. Cistih citatov | St. cistih . . .. . St.
izvirnih | izvirnih citatov ) St. cistih citatov )
. (2015-2024 - citatov razis
RO znanstv | znan. cl. (2015- (2024 -Scopus)/
. . Scopus)/ (2024 - . koval
enih | /raziskova 2024 - . raziskovalca
. raziskovalca Scopus) cev
¢lankov Ica Scopus)

FS UM 154 0,94 37594 229,23 6068 37 164
FS LU 273 0,68 82544 206,87 16490 41,33 399
Kl LJ 310 0,80 167939 433,95 24751 63,96 387
s 1035 0,95 559189 512,078 76501 70,06 1092

MF UM 123 1,14 63235 585,51 8588 79,52 108
FLIJ(:\(/IT 169 1,33 84793 667,66 11663 91,84 127
FERI
UM 138 0,53 51955 200,59 7362 28,43 259

IMT U 75 1,5 21887 437,74 3582 71,64 50




Iz preglednice je razvidno:
Stevilo izvirnih znanstvenih ¢lankov:

FS UM ima 154 izvirnih znanstvenih ¢lankov, kar je niZje od vecine drugih institucij. Na primer,
FS L je objavila 273 ¢lankov, kar je skoraj dvakrat vec, prav tako KI LJ in IJS LJ s Stevilkami 310
in 1035, kar kaze na vecjo raziskovalno aktivnost na teh institucijah.

Stevilo izvirnih znanstvenih ¢lankov na raziskovalca:

FS UM ima 0,94 ¢lanka na raziskovalca, kar je v povprecju v primerjavi z drugimi institucijami.
Najvisjo vrednost v tem kazalniku ima FKKT UM (1,33), sledi MF UM (1,14), ki sta tako bolj
aktivni na posameznega raziskovalca, kar je pa merodajen pokazatelj. Vendar pa imata FS LJ
(0,68) in FERI UM (0,53) niZje vrednosti, kar pomeni, da imajo raziskovalci na teh institucijah
manj objav na posameznika.

Stevilo &istih citatov (2015-2024 - Scopus):

FS UM je zabeleZila 37.594 citatov v tem obdobju. To je precej manj kot JS LJ (559.189), vendar
veliko vec kot IMT LJ (21.887). Glede na Stevilo citatov lahko re¢emo, da je FS UM precej
uspesna v svoji raziskovalni produkciji, vendar ima Se prostor za napredek v primerjavi z
vodilnimi institucijami, kot je 1JS LJ.

Stevilo &istih citatov na raziskovalca (2015-2024 - Scopus):

FS UM dosega 229,23 citata na raziskovalca, kar je precej dobro, a ni tako visoko kot pri JS LJ
(512,08) ali FKKT UM (667,66), ki sta izrazito bolj citirana na raziskovalca. To kaZze na to, da
raziskovalci na FS UM niso tako pogosto citirani kot na nekaterih drugih fakultetah, vendar so
Se vedno na solidnem nivoju.

Stevilo ¢istih citatov v letu 2024 (Scopus):

FS UM je zabeleZila 6.068 citatov v letu 2024, kar je precej manj kot JS LJ (76.501) ali FKKT UM
(11.663). Vendar pa je ta stevilka Se vedno precej visoka v primerjavi z nekaterimi drugimi
institucijami, kot je IMT LJ (3.582).

Stevilo ¢istih citatov na raziskovalca v letu 2024 (Scopus):

FS UM ima 37 citatov na raziskovalca v letu 2024, kar je nizje od IJS LJ (70,06) in FKKT UM
(91,84). To kaze na to, da FS UM dosega manj citatov na raziskovalca v zadnjem letu, vendar
Se vedno presega nekatere druge fakultete.



1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

Strateske usmeritve in cilji opredeljujejo vlogo Fakultete za strojnistvo v gospodarskem, socialnem in
kulturnem razvoju na podrocju raziskovanja, izobraZevanja, razvoja kadrov in sodelovanja z
gospodarstvom. S svojimi diplomanti, magistri in doktorji znanosti fakulteta zagotavlja zelo kakovosten
kader na podrocjih strojniStva, tehniskega varstva okolja, tekstilstva, gospodarskega inzenirstva,
oblikovanja in mehatronike.

Senat Fakultete za strojniStvo je marca 2021 potrdil cilje in usmeritve fakultete za obdobje 2021 - 2030,
ki so javno dostopni na spletni strani FS: Usmeritve in cilji.

STRATESKI CILJI FAKULTETE

Sledenje strateskim ciljem s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in raziskovalnih
ciljih je navedeno v tocki 1.2.1, usmeritve in cilji fakultete so objavljeni na spletni strani FS. Marca 2021
je Senat Fakultete za strojniStvo potrdil cilje in usmeritve fakultete za obdobje 2021 — 2030, ki so javno
dostopni na spletni strani FS: Usmeritve in cilji.

1.2.1 Kljucéni poudarki uresniCevanja strategije in strateSkega nacrta fakultete od zadnjega
obdobja evalvacije s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in raziskovalnih
oz. umetniskih ciljih

Na Fakulteti za strojnistvo Univerze v Mariboru ohranjamo in vzpodbujamo odli¢nost raziskovanja in
objavljanja na podrocju tehnike in interdisciplinarnih raziskav, kar se kaze v uspesnih prijavah na
mednarodne razpise. Od zadnjega evalvacijskega obdobja je bilo odobreno financiranje in pricetek
izvajanja 16 projektov: 1 projekt Horizon Europe, 1 projekt Erasmus+, 1 projekt ESA, 1 projekt COST, 1
projekt Flag-Era, 2 projekta ARIS (agencija NCN), 6 projektov bilateralnega sodelovanja ARIS. Nasi
raziskovalci so v letu 2024 skupno pripravili in oddali 93 prijav na razpise za nacionalne in mednarodne
projekte, od katerih je bilo uspesnih 25 prijav (9 projektov z zacetkom izvajanja v letu 2025) ali 27 %.
Usposabljanje je zacelo 7 novih mladih raziskovalcev. Kazalniki, vezani na Stevilo objav, so visji, kot v
letu 2023, kar kaZe na izredno aktivnost raziskovalcem na tem podrocju. Izpostavimo lahko izboljsanje
kvantitativne ocene zelo kakovostnih dosezkov (A'), ki se je povecala za 34,3 %, kar pomeni priblizno
8,3 tocke na posameznega raziskovalca. V zadnjem petletnem obdobju prav tako ves cas raste
odmevnost raziskovalnih dosezkov, saj se Stevilo citatov in Cistih citatov dviguje. Spodbujamo
kooperativno sodelovanje med raziskovalnimi skupinami na fakulteti in UM. Zaradi tega smo na
fakulteti vpeljali Raziskovalni klub FS, ki je sestavljen iz treh mehanizmov: Kreativnih jeder za boljSo
izmenjavo informacij med raziskovalci ter predvsem oblikovanju interdisciplinarnih skupin, ki sodelujejo
pri znanstvenem in raziskovalnem delu in se skupaj prijavljajo na razlicne razpise; Okroglih miz, kjer se
izvajajo predavanja zunanjih strokovnjakov na razli¢cnih podrogjih in Debatni klub MR, ki je namenjen
mrezenju doktorskih Studentov. Zavedamo se, da so eti¢nost, odgovornost in spoStovanje temeljne
vrednote vsakega raziskovalnega dela. Kot ena prvih fakultet na Univerzi v Mariboru smo sprejeli
Kodeks etike raziskovanja in objavljanja, katerega dosledno udejanjamo v vseh fazah nasega
raziskovalnega delovanja. Nasa zaveza k eticnemu in odgovornemu raziskovanju vkljucuje tudi dosledno
spostovanje nacel odprte znanosti, ki jih aktivno sledimo pri vseh nasih projektih. Z namenom
zagotavljanja visoke ravni zascite raziskovalnih podatkov, smo na Fakulteti za strojnistvo imenovali
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skrbnika podatkov, ki skrbi za obvladovanje podatkov skozi celoten Zivljenjski cikel raziskav v skladu z
naceli odprte znanosti ter etiénimi standardi. Organizirali smo tudi razlicne dogodke, ker so lahko
raziskovalci pridobivali dragocene informacije oz. se dodatno usposabljali. Alumni FS je priredil tri
dogodke v sodelovanju z okoljem v letu 2024.

Intenzivirali smo sodelovanje s podjetji, predvsem strateskimi partnerji FS UM. V letu 2024 se je
ponovno sestal Strateski svet FS UM na temo prenove univerzitetnih Studijskih programov FS ter z
namenom predstavitve razvoja vsezZivljenjskega ucenja ter sistema mikrodokazil na FS. Podpisali smo
tudi krovni sporazum o sodelovanju s podjetjem Lek d.d. in odprli Pomurski laboratorij, ki ga je
financirala kopica pomurskih podjetij.

Skrbimo za ucinkovito posodabljanje in gospodarjenje z raziskovalno infrastrukturo, za sprotno
posodabljanje evidenc raziskovalne opreme in smo aktivno vklju€eni v testiranje in uvajanje nove baze
raziskovalne opreme BRiUM. Zakljucili smo nabavo 5 sklopov vecje raziskovalne opreme. 3 sklopi
opreme so bili, na podlagi uspesnih prijav na razpis ARIS, sofinancirani iz Paketa 22 ter 2 sklopa opreme
iz drugih virov. Intenzivno sodelujemo z rektoratom UM v okviru predvidene prenove celotne
infrastrukture tehniskih fakultet Innovum. V letu 2024 je bila pripravljena prva verzija projektne naloge,
ki je trenutno v posodobitvi.

Na podrodju izobrazevalnega dela izvajamo stalno vsebinsko in strukturno prenovo SP, ob soasni
racionalizaciji izvedbe ter vklju¢evanjem zunanjih deleZnikov v posodabljanje Studijskih programov. V
letu 2024 je intenzivno potekal projekt prenove univerzitetnih Studijskih programov, za katerega skrbi
delovna skupina, ki je pripravila vsebinska in strukturna izhodis¢a predmetnika. Skupaj s Fakulteto za
gradbenistvo, prometno inZenirstvo in arhitekturo smo nadaljevali z aktivnostmi oblikovanja novega
dodiplomskega Studijskega programa Okoljsko inZenirstvo (VS). V letu 2024 smo zakljucili s pripravo
vloge za prenovo magistrskega Studijskega programa »QOblikovanje in tekstilni materiali«, ki ga bomo
nadomestili z novim magistrskim Studijskim programom »Napredni inZenirski materiali«. Novi Studijski
program pripravljamo v sodelovanju s FKKT UM. Akreditacijska vloga je bila po uskladitvi z zahtevami
rektorata Univerze v Mariboru poslana na NAKVIS. Na FS smo se odlocili, da ne razpisujemo vec
Studijskih programov na izrednem Studiju, prav tako ne razpisujemo ve¢ univerzitetnega Studijskega
programa Okoljsko inZenirstvo in magistrskega Studijskega programa Oblikovanje in tekstilni materiali.

Center za vseiivljenjsko ucenje je v letu 2024 na podrocju izobraZevanja deloval izjemno intenzivno,
saj smo razvili sistem mikrodokazil, in v letu 2024 izvedli vec 10 krajsih izobraZevanj. V okviru projekta
NOO “Green2Eng”, ki zasleduje zeleni ter digitalni prehod, prenavljamo visokoSolski Studijski program
Strojnistvo

V letu 2024 smo nadaljevali z intenzivno promocijo in predstavitvijo Studijskih programov. Za izdatnejso
promocijo smo sodelovali z agencijo za digitalni marketing. Imeli smo dva dneva strokovnih ekskurzij v
sodelovanju s Kariernim centrom UM. Izvedli smo skupaj 6 vecjih strokovnih ekskurzij studentov v
slovenska podjetja.

1.2.2 Kljucni partner;ji pri uresnicevanju strateskih ciljev in kljucni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

S strateskimi usmeritvami in cilji je opredeljena vioga Fakultete za strojnistvo v gospodarskem,
socialnem in kulturnem razvoju na podrocju raziskovanja, izobraZevanja, razvoja kadrov in sodelovanja
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z gospodarstvom. S svojimi diplomanti, magistri in doktorji znanosti zagotavlja zelo kakovosten kader
na podrodjih strojnistva, tehniskega varstva okolja, tekstilstva, gospodarskega inZenirstva, oblikovanja
in mehatronike.

Sodelovanje z gospodarskimi druzbami predstavlja pomemben del razvojno - raziskovalnega dela.
Sodelovanje s podjetji je utec¢eno tudi s prijavo skupnih projektov ARIS in evropskih mehanizmov na
vsakoletne razpise. Ob nasStetem sodelovanju fakulteta izvaja kakovostno storitveno dejavnost
(umerjanje, overjanje, zahtevne meritve, standardno preskusanje, projektiranje, svetovanja, ...).

Aktivno vlogo pri uresnicevanju usmeritev in ciljev Fakultete za strojnistvo ima Strateski svet Fakultete
za strojnistvo, v katerega so vkljuceni predstavniki gospodarstva.

Fakulteta ima sklenjena strateska partnerstva s Stirinajstimi podjetji: Arcont d.d. Gornja Radgona, AVL
— AST d.o.o. Maribor, BSH Hisni aparati d.o.o0. Nazarje, GEA VIPOLL d.o.o. KriZevci pri Ljutomeru, GKN
Driveline Slovenija d.o.o. Zre¢e, Gorenje group d. d. Velenje, Lek d. d. Ljubljana, Odelo Slovenija d.o.o.
Prebold, Paloma d.d. Sladki vrh, Turna d.o.o. Sostanj, HSE Holding Slovenske elektrarne d.d., MEDICOP
d.o.o. Murska Sobota, Megametal Ruse d.o.o. in SISTEMAIR, d.o.o. Maribor.

Pri svojem delu in zagotavljanju ciljev pa fakulteta sodeluje s:

= Stevilnimi javnimi zavodi: rektoratom in clanicami Univerze v Mariboru, ¢lanicami Univerze v
Ljubljani, Univerzo v Novi Gorici, Ministrstvom za visoko Solstvo, znanost in inovacije, Ministrstvom
za gospodarstvo, turizem in Sport, Ministrstvom za kohezijo in regionalni razvoj, Ministrstvom za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Ministrstvom za obrambo, Ministrstvom za okolje, podnebje in
energijo, Javno agencijo za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost RS, Javno agencijo RS
za energijo, Javnim Stipendijskim, razvojnim, invalidskim in prezivninskim skladom RS, Uradom RS
za intelektualno lastnino (SIPO), Uradom RS za meroslovje, Slovensko akreditacijo, Institutom za
standardizacijo, InStitutom JoZef Stefan Ljubljana, Institutom za kovinske materiale in tehnologije
Ljubljana, Kemijskim institutom, Ljubljana, InStitutom za lesarstvo in trajnostni razvoj Ljubljana,
Intitutom za varstvo pri delu in varstvo okolja Maribor, Univerzitetnim kliniénim centrom Maribor,
Univerzitetnim klinicnim centrom Ljubljana, Slovensko znanstveno fundacijo (SZF), Akademsko in
raziskovalno mrezo Slovenije (ARNES), Institutom informacijskih znanosti (IZUM), Institutom za
hmeljarstvo in pivovarstvo Slovenije — Zalec, Inétitutom za mikrobiolodke znanosti in tehnologije,
d.o.o., Ljubljana, Okoljsko raziskovalnim zavodom Slovenske Konjice, Pomurskim tehnoloskim
parkom Murska Sobota, Pomursko akademsko znanstveno unijo, Nacionalnim laboratorijem za
zdravje, okolje in hrano Maribor, Ljubljana, Zavodom za zdravstveno varstvo Maribor, Splosno
bolnisnico Celje, Splosno bolnisnico Murska Sobota, Splosno bolnisnico Novo mesto, Fakulteto za
tehologijo polimerov Slovenj Gradec, Solskim centrom Sentjur, Ekonomsko $olo Murska Sobota,
Dvojezi¢no srednjo Solo Lendava, Biotehnisko Solo Raki¢an, Srednjo polo za gostinstvo in turizem
Radenci, Srednjo Solo za oblikovanje Maribor, Razvojem podjetniskih idej invalidov Maribor.

= Stevilnimi podjetji: Scotta Turboinstitut Turbinski stroji d.o.o., Ljubljana, Institut za metagenomiko
in mikrobne tehnologije, d.o.o., Ljubljana, I0S - Institut za okoljevarstvo in senzorje, proizvodnja,
trgovina in storitve d.o.o., Maribor, Emona - Razvojni center za prehrano, d.o.o., Ljubljana,
MELAMIN kemicna tovarna d.d. Kocevje, Paradigma Tech d.o.0., Ljubljana, SLOKVA, zavod za razvoj
neizkoris¢enih potencialov, so.p., Slovenj Gradec, CERDONIS, c¢asopisno zalozniska druzba d.o.o.,
Slovenj Gradec, Plastika Skaza, d.o.o., Velenje, Zlatarna Celje, d.o.0., Surovina druzba za predelavo
odpadkov d.o.o., Maribor, Gorenje gospodinjski aparati, d.o.o., Velenje, Inkolteh d.o.o., Slovenska
Bistrica, Marovt proizvodno izvozno uvozno podjetje d.o.o., Stranice, TIK d.o.o0., Kobarid, 5Labs
d.o.o., Slovenj Gradec, AddiFlex d.o.0. Kotlje, Andrada Group Kft. Miskolc, MadZzarska, Bas, Servis
obdelovalnih strojev d.o.o., Maribor, Bodo¢nost Maribor d.o.o., Bureau Veritas d.o.o0., Ljubljana,
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Carthago d.o.o., Odranci, Cinkarna Celje d.d., CSS d.o.0., Skofja Loka, Daihen Varstroj d.d., Lendava,
Diesel motor d.o.o0., Maribor, DLT, proizvodnja, trgovina in storitve, d.o.o., Ljubljana, Domel d.o.o.,
Maribor, Dorninger Hytronics d.o.0., Muta, Dravske elektrarne Maribor, d.0.0., E-INZENIRING,
tehnicno svetovanje in inZeniring, d. 0. 0., Ljubljana, Elan d.o.o0., Begunje na Gorenjskem, Energetika
Celje d.o.0., Enertec d.o.0., Maribor, EPROMAR, racunalniski inZeniring in marketing, d.o.o., Celje,
Euroinspekt Eurotextil d.o.o., Hrvaska, Ferokotao d.o.o., Donji Kraljevac, Hrvaska, FireCat Group
d.o.o., Celje, Flenco d.o.0., Ptuj, Gazela d.o.o0., Krsko, GEBERIT proizvodnja, proizvodno in trgovsko
podjetje d.o.o., Ruse, Gorenje gospodinjski aparati d.o.o., Velenje, Graft Polymer d.o.o0., Ljubljana,
Hagspiel d.o.0., Maribor, Hawe Hidravlika d.o.o0., Store, Hexagon Metrology S.p.A., podruznica v
Sloveniji, Sentjanz pri Dravogradu, Hong Kong Success Culture Communications Limited, IMP LAB
d.o.o., Maribor, Impol 2000 d.d., Slovenska Bistrica, Inpirio d.o.0., Donji Kraljevac, Hrvaska, Institut
BAM d.o.0., Slovenska Bistrica, Iskra ISD d.0.0., Kranj, Kolding d.o.o., Prevalje, Kom d.o.0., Sentjanz
pri Dravogradu, KONCAR - Distributivni i specijalni transformatori, Zagreb, Hrvaska, Konus Konex
d.o.o., Slovenske Konjice, Kovinarstvo Bucar d.o.o., MiklavZ na Dravskem polju, Krka d.d., Novo
mesto, Kroko proizvodnja i razvoj d.o.o., Zagreb, Hrvaska, Kveder d.o.0., Skofja vas, Kyma d.o.o.,
Sezana, LA & CO. inZeniring, proizvodnja, trgovina d.o.o., Limbus, Lasertehnik Marfin d.o.o.,
Maribor, Ledinek Engineering d.o.o., Hoce, Lek farmacevtska druzba d.d., Ljubljana, Liko d.d., Liboje,
Lotric Meroslovje d.o.o., Selca, M&P Burja d.o.o., Lukovica, Manz'sche Verlags- und
Universitdatsbuchhandlung, Dunaj, Avstrija, Materials Center Leoben Forschung GmbH, Avstrija,
Max Weishaupt GmbH, Nemcija, Maximo tekstil d.o.o., Trzin, Merel d.o.o0., Maribor, Meritve SI
d.o.o., Kranj, Mikro+Polo d.o.0., Maribor, Mini Tehno d.o.o., Jakobski Dol, Mirta-Kontrol d.o.o.,
Hrvaska, Modularis TEH d.o.0., Litija, MPT Sistemi d.0.0., Ravne na KoroSkem, Nafta Strojna d.o.o.,
Lendava, Nograd - GM, d.o.0., Dobrovnik, OMCO Metals Slovenia d.o.o0., Zalec, OMEGA d.o.0.,
Ljubljana, Operato, energetske resitve, d.o.0., Maribor, Overall d.o.o., Ljubljana, P - M. T. C. d.o.0.,
Mursko Sredisée, Hrvaska, Paloma, higienski papirji, d.d., Sladki vrh, Perko tehtnice d.o.o., Golnik,
Petri¢ d.o.o., Ajdovicina, PiSek-Vitli Krpan d.o.o., Smarje pri Jel$ah, Poliplet d.o.0., Slovenska
Bistrica, Ponting d.o.o., Maribor, PRIMAT tovarna kovinske opreme d.d., Maribor, RCPE, Research
Center Pharmaceutical Engineering, GmbH, Avstrija, Rimac Technology d.o.0., Brezje, Hrvaska, RTI
d.o.o., Maribor, Rudis d.o.o., Trbovlje, Seltron d.o.o., Maribor, SlJ Ravne Systems d.o.0., Ravne na
Koroskem, SIQ Ljubljana d.o.o., Sirius Maribor, d.o.0., SM Strojkoplast d.o.o., Maribor, SMM,
proizvodni sistemi, d.o.o., Maribor, Soske elektrarne Nova Gorica d.o.0., Stampal SB d.o.0.,
Slovenska Bistrica, Starkom d.o.0., Maribor, Svilanit svila d.o.o0., Kamnik, SZ - Potni$ki promet, d.o.o.,
Ljubljana, Sesko d.o.0., Nova cerkev, Strukelj MIT d.o.0., Sempas, TBF - Technische Biiro fiir
Maschinenbau, Gradec, Avstrija, TIM-PRO trgovsko storitveno podjetje d.o.o., Naklo, TKC d.o.0.,
Ljubljana, Tosama d.0.0., Maribor, Trelleborg Slovenija d.o.0., Kranj, Turvac d.o.0., Sostanj,
Uni&Forma d.o.o., Trzin, UTG Vodnik d.o.o., Vir, Zepter Slovenica d.o.o., Maribor.

Univerza v Mariboru je v okviru Nacrta za okrevanje in odpornost (NOO) uspesno pridobila 23
pilotnih projektov za zelen in odporen prehod v Druzbo 5.0, med katerimi je tudi pilotni projekt
Fakultete za strojniStvo Vpeljava podpornega okolja za vseZivljenjsko ucenje za trajnostno
inZenirstvo — Green2Eng. Obdobje trajanja projekta je 1. 10. 2022 do 30. 9. 2025. Glavna cilja vseh
pilotnih projektov sta doseci prenovo ucnih nacrtov za zeleno, digitalno trajnostno povezano
univerzo ter zmanjsati neusklajenost med potrebami trga dela in znanjem diplomantov. Na FS smo
si v okviru pilotnega projekta Vpeljava podpornega okolja za vseZivljenjsko ucenje za trajnostno
inZenirstvo (Green2Eng) zastavili enega izmed klju¢nih ciljev — zmanjsati neusklajenost med
znanjem diplomantov in potrebami trga dela. S projektnimi aktivnostmi, ki vkljuCujejo razvoj
mikrodokazil, krajsih izobraZevanj manjSega obsega, bomo dopolnili klasi¢ne, utirjene Studijske poti
in razsirili ponudbo na Sirsi krog ucecih se. Rezultat nasega prizadevanja bo uvedba sistema
podpornega okolja za vsezZivljenjsko ucenje v obliki krajsih izobraZevanj s pridobitvijo mikrodokazil.
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V obdobju od 1. 3. 2024 do 30. 6. 2024 je Fakulteta za strojnistvo izvajala projektno nalogo v okviru
Razvojnega stebra financiranja Studentski izzivi Univerze v Mariboru z naslovom MozZnosti izrabe
alternativnega goriva RDF (akronim: RDF). Namen projektnih nalog je spodbujanje sodelovanja
Studentov in potencialnih delodajalcev z namenom pridobivanja prakti¢nih izkusenj v ¢asu Studija
in reSevanja realnih izzivov okolja. Pri izvedbi omenjenega projekta je kot pedagoski mentor
sodeloval doc. dr. Timi Gomboc, delovna mentorica iz podjetja dr. Tanja Bagar in osem Studentov.

V obdobju od 1. 3. 2024 do 30. 5. 2024 je Fakulteta za strojnistvo v okviru projektov »Nacrta za

okrevanje in odpornost (NOO)« izvajala dve projektni nalogi, in sicer:

- Digitalna podpora za pametno proizvodnjo (D3P), doc. dr. Janez Gotlih, Pal Snehashis s podjetjem
SMM proizvodni sistemi in delovnim mentorjem Markom PiSekom.

- Sodelovalni roboti, tehnologija za ucinkovite proizvodne sisteme (akronim: CoBot), doc. dr. Robert
Ojstersek s podjetjem Plastika Skaza d.o.o. in delovnim mentorjem Aljazem Javernikom.

V obdobju od 1. 11. 2024 do 31. 1. 2025 je Fakulteta za strojniStvo v okviru projektov »Nacrta za

okrevanje in odpornost (NOO)« izvajala tri projektne naloge, in sicer:

- Avtomatizacija za trajnostno produktivnost (akronim: ATP), doc. dr. Robert Ojstersek s podjetjem
Plastika Skaza d.o.o0. in delovnim mentorjem Aljazem Javernikom.

- Konstruiranje manjsega ve¢namenskega terenskega transportnega vozila na elektri¢ni pogon
(akronim: VTTVEP), doc. dr. Ales BelSak s podjetjem Razvojno tehnoloski center d.o.o., in delovnim
mentorjem Sasom Elarimom.

- Umetna inteligenca za pametno proizvodnjo (akronim: UI2P), doc. dr. Janez Gotlih s podjetjem
SMM proizvodni sistemi d.o.o. in delovnim mentorjem Markom Pisekom.

Studentska ekipa Aeronavti¢nega drustva Univerze v Mariboru (ADUM), ki deluje od leta 2016,

sprva pod okriljem Fakultete za strojniStvo UM (UM FS), od leta 2023 pa dodatno tudi Fakultete za

elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko UM (UM FERI), redno sodeluje na priznanem
mednarodnem Studentskem tekmovanju v konstruiranju, gradnji in letenju z daljinsko vodenimi
letalskimi modeli, "AIAA Design/Build/Fly (DBF)" (https://www.aiaa.org/dbf). Ekipa ADUM je
nazadnje tekmovala v Studijskem letu 2022/2023 v Tucson, Arizoni in se uvrstila na odlicno 3. mesto

v kategoriji pisanja predvidene resitve. V Studijskem letu 2023/2024 ekipa zaradi pomanjkanja

¢lanov ni sodelovala na tekmovaniju. Letos je ekipa ADUM mocno zastopana, saj Steje celotna ekipa

na racun aktivnega pridobivanja ¢lanov na FERI UM ve¢ kot 20 ¢lanov. Mentorju iz UM FS se je
pridruzil tudi mentor UM FERI. Clani potujejo v ZDA 4. aprila 2025, kjer bodo od 10. do 13. aprila

2025 zastopali barve UM.

Komunikacija z ozjim in SirSim okoljem poteka tudi prek drustva ALUMNI FS, ki povezuje diplomante

Fakultete za strojnistvo vseh generacij. DAFS omogoca mrezenje ¢lanov prek strokovnih predavanj,

izobrazevalnih dogodkov, delavnic in strokovnih ekskurzij ter drugih formalnih in neformalnih
sre€anj, kot sta tradicionalni Ples inZenirjev in ALUMNI piknik. S tem DAFS aktivno spodbuja
izmenjavo znanja in izkusenj ter krepitev medsebojnih vezi na strokovni in druzabni ravni.

Glede na povezave sodelavcev ima FS tudi trdno vez z NC SI FEANI in mnozZico strokovnih in
znanstvenih zvez doma in po svetu.

Fakulteta je odprta in povezana v mednarodni raziskovalni prostor s Stevilnimi programi Evropske
skupnosti, kot so programi Horizon Europe, Horizon 2020, Erasmus+, M-Era.Net, Ceepus in drugimi
dvostranskimi sodelovaniji. Prav tako poteka aktivno sodelovanje s Stevilnimi tujimi univerzami in
visokimi Solami.
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1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Fakulteta za strojnistvo je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje
univerze in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih
Univerze v Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi
nacionalnim in mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Fakulteta za strojnistvo je
organizirana v skladu s Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice
in dolznosti vodstva, zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Fakulteta za strojnistvo UM so dostopne v Prilogi 2 in aktualno
stanje na: Povezavi.

ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo Fakultete za strojnistvo je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3--1: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote

Katedra za energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo

Katedra za konstruiranje in oblikovanje

Katedra za materiale in preoblikovanje

Katedra za mehaniko

Katedra za proizvodno strojnistvo

Katedra za tekstilne materiale in oblikovanje

Katedra za temeljne in sploSne predmete

ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Fakultete za strojnistvo je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3--2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovalno delo

Organizacijske enote

Katedra za energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo

Katedra za konstruiranje in oblikovanje

Katedra za materiale in preoblikovanje

Katedra za mehaniko

Katedra za proizvodno strojnistvo
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Katedra za tekstilne materiale in oblikovanje

Katedra za temeljne in sploSne predmete

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb Fakultete za strojnistvo je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3--3: Organizacijske enote strokovne sluzbe

Organizacijske enote

Vodstvo tajnistva

Referat za Studijske in Studentske zadeve

— Sluzba za organizacijo Studija

Sluzba za raziskovalno dejavnost

Sluzba za financ¢ne in racunovodske zadeve

Sluzba za kadrovske in splosne zadeve

— Enota za tehnic¢na in vzdrZevalna dela

Racunalniski informacijski center FS

Center za vsezivljenjsko ucenje

Knjiznica tehniskih fakultet

1.3.2 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleznikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Fakultete za strojniStvo UM: Povezava.

Sestava Poslovodnega odbora Fakultete za strojnistvo UM: Povezava.
Sestava Studentskega sveta Fakultete za strojnitvo UM: Povezava.
Akademski zbor Fakultete za strojnistvo UM: Povezava.

Komisije Senata Fakultete za strojnistvo UM:

=  Komisija za Studijske zadeve FS.
=  Komisija za znanstveno raziskovalne zadeve FS.

=  Komisija za ocenjevanje kakovosti FS.
= Habilitacijska komisija.

Sestava Strateskega sveta Fakultete za strojnistvo UM: Strateski svet FS.

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZzene samoevalvacijskemu porocilu.

15



1.4 lzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov
1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Studijski programi, ki se na prvi drugi in tretji stopnji izvajajo na Fakulteti za strojni$tvo so navedeni v
preglednici 1.4-1.

Preglednica 1.4-1: Studijski programi

Leto KLASIUS

STOPNIA Naziv programa akreditacije| P16 Sifra
1. stopnja UN 1. STOPNJA MEHATRONIKA 2006 0788
1. stopnja UN 1. STOPNJA GOSPODARSKO INZENIRSTVO 2006 0788
1. stopnja UN 1. STOPNJA OBLIKOVANIJE IN TEKSTILNI MATERIALI 2005 0723
1. stopnja UN 1. STOPNJA OKOLJSKO INZENIRSTVO 2010 0788
1. stopnja UN 1. STOPNJA STROINISTVO 2006 0715
1. stopnja VS 1. STOPNJA MEHATRONIKA 2010 0788
1. stopnja VS 1. STOPNJA STROJINISTVO 2008 0715
1. stopnja VS é.BSJSg\Ij'JA?\J:HNOLOGIJE TEKSTILNEGA 2008 0723
2. stopnja 2. STOPNJA GOSPODARSKO INZENIRSTVO 2010 0788
2. stopnja 2. STOPNJA INZENIRSKO OBLIKOVANIJE IZDELKOV 2010 0788
2. stopnja 2. STOPNJA MEHATRONIKA 2010 0788
2. stopnja 2. STOPNJA OBLIKOVANIJE IN TEKSTILNI MATERIALI 2005 0723
2. stopnja 2. STOPNJA OKOLJSKO INZENIRSTVO 2010 0788
2. stopnja 2. STOPNJA STROJNISTVO 2009 0715
3. stopnja ;;L(JD’\PI:;JTA\‘/(D)OKTORSKA SOLA FAKULTETE ZA 2009 0788
3. stopnja 3. STOPNJA GOSPODARSKO INZENIRSTVO 2021 0788

V zadnjih 5 letih smo izvedli racionalizacijo Stevila studijskih programov, ki se izkazuje z zdruzevanjem
Studijskih programov 3. stopnje v Doktorsko Solo Fakultete za strojnistvo, pri cemer smo tri predhodne
programe zdruzili v enega. Prvi vpis v zdruzen program Doktorske Sole Fakultete za strojnistvo smo
izvedli v $tudijskem letu 2019/2020. Studijski program Doktorska $ola Fakultete za strojnistvo je v letu
2023 v celoti nadomestil 3 Studijske programe, in sicer Studijske programe tretje stopnje Strojnistvo,
TehniSko varstvo okolja ter Oblikovanje in tekstilni materiali, ki so se zakljucili s 30.09.2023. V letu 2021
je bil akreditiran novi interdisciplinarni Studijski program 3. stopnje Gospodarsko inZenirstvo, ki je prvi
in edini Studijski program s podroc¢ja industrijskega oz. inZenirskega menedZmenta na Univerzi v
Mariboru in v Sloveniji nasploh.

V studijskem letu 2019/2020 smo priceli aktivnosti priprave novega interdisciplinarnega Studijskega
programa druge stopnje Napredni inZenirski materiali (ang. Advanced Engineering Materials), ki se bo
izvajal v sodelovanju UM Fakultete za strojnistvo in UM Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo ter
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bo nadomestil studijski program druge stopnje Oblikovanje tekstilnih materialov in je sedaj v zakljucni
fazi, saj je bila akreditacijska vloga Ze oddana na Nakvis, v skladu z navodili strokovnih sluzb Univerze v
Mariboru. V Studijskem letu 2020/2021 smo priceli tudi z aktivhostmi prenove univerzitetnega
Studijskega programa Okoljskega inzZenirstva, kjer se je prenova ustavila preden smo oddali
dokumentacijo na univerzo, saj se je situacija z vpisom Se poslabsala in po ugotovitvah vsebinska
prenova univerzitetnega Studijskega programa Okoljskega inZenirstva ne bi prinesla bistvenih
sprememb. Po slabih vpisnih stevilkah v studijskem letu 2023/2024, smo se odlo¢ili, da v bodoce ne
razpisujemo vec univerzitetnega Studijskega programa Okoljsko inZenirstvo. Tako so v letu 2024
ponovno tekle aktivnosti za pripravo novega Studijskega programa, in sicer visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa 1. stopnje Okoljevarstveno inZenirstvo, ki bi v prihodnje lahko nadomestil
univerzitetni Studijski program na tem podrocju, saj je tudi ena izmed smernic NOO projekta na UM, da
¢lanice razvijamo zelene in trajnostne vsebine s poudarkom na podpori gospodarstvu, kar pa je tudi
osnova za visokoSolski strokovni Studijski programa 1. stopnje Okoljevarstveno inZenirstvo, sedaj
nadaljujemo s pripravo osnutka Studijskega programa Okoljevarstveno inZzenirstvo, 1.stopnja VS v
sodelovanju z FGPA UM. Imenovali smo tudi delovno skupina za nov Studijski program, ki pripravlja
osnutek programa. Prav tako se je v letu 2024 nadaljevala prenova univerzitetnega Studijskega
programa Strojnistvo, ki je eden temeljnih Studijskih programov FS.

V preglednici 1.4-2 so podani Studijski programi po podrocjih in njihovi delezi po stopnjah.

Preglednica 1.4-2: Stevilo in delez studijskih programov po podrodjih

St. St. St. Dele? po
Stopnja program programov programo stopnjahv
ov UN v VS %
1. stopnja 8 5 3 50
Podrocje Strojnistvo 2 1 1
Podrocje Gospodarsko inZenirstvo 1 1 0
Podrocje Mehatronika 2 1 1
Podrocje Okoljsko inZenirstvo 1 1 0
Podrocje Tekstilstvo 2 1 1
2. stopnja 6 37,5
Podrocje Strojnistvo 1
Podrocje Gospodarsko inZenirstvo 1
Podrocje Mehatronika 1
Podrocje InZenirsko oblikovanje 1
izdelkov
podrocje Okoljsko inZenirstvo 1
Podrocje Tekstilstvo 1
3. stopnja 2 12,5
Doktorska Sola Fakultete za
strojnistvo (zdruzeno podrocje 1
strojnistva, tehniskega varstva
okolja in tekstilstva) 1
Gospodarsko inZenirstvo
Skupaj st. programov 16 100
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1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

Glede na potrebe po diplomantih nasih studijskih programov ugotavljamo, da je Stevilo diplomantov
za dolocene programe glede na potrebe relevantnih okolij vsako leto prenizko. Stalno prejemamo
povprasevanja podjetij po nasih diplomantih, pri ¢emer objavljamo njihove oglase za prosta delovna
mesta. Zaradi jasno izraZenih potreb po nasih diplomantih, se ve¢je Stevilo podjetij vkljucuje na razlicne
nacine v nas izobrazZevalni proces in skupne projekte, predvsem v okviru delovanja StrateSkega sveta
FS. Strateski partnerji so velikokrat somentor;ji pri zaklju¢nih delih nasih diplomantov. Potrebe po nasih
diplomantih spremljamo z raziskavo zaposljivosti diplomantov, ki jo opravimo ob svecanih podelitvah
diplom. Od leta 2021 naprej spremljamo zaposljivost diplomantov tudi v EVS portalu MIZS. Analiza
kaze, da so diplomanti vec¢inoma zaposleni v stroki in redko izven stroke. Za tiste, ki so v ¢asu podelitve
diplom brezposelni, velja da gre praviloma za kratkotrajno brezposelnost. Sistemsko ne spremljamo
stanja preko Zavoda za zaposlovanje RS, razen raziskave Poklicni barometer, saj imamo relevantne
podatke na osnovi zgoraj podanih nacinov zbiranja informacij.

Razpisana vpisna mesta za vpis v posamezne Studijske programe temeljijo na specifi¢nih ugotovitvah
zaposlovalnega okolja in subjektivnega poznavanja razmer v gospodarstvu ter lastnih analizah v okviru
samoevalvacij Studijskih programov in izvedenih anket med diplomanti. Na FS imamo tri Studijske
programe, kjer je povprasevanje za vpis visje od Stevila vpisnih mest (Strojnistvo VS ter Mehatronika
UN in VS). Zapolnitev vpisnih mest je dobra tudi na SP 2. stopnje Strojnistvo, Mehatronika in
Gospodarsko inZenirstvo - smer Strojnistvo. Petletni trend gibanja Stevila diplomantov, ki je prikazan v
grafu 1.4-1, kazZe, da se je Stevilo diplomantov v letu 2023 napram letu 2021 in 2022 dvignilo, v letu
2024 pa je malenkost upadlo. V letu 2024 je bilo skupno Stevilo diplomantov na vseh stopnjah nizje
kakor v letu 2023, razen na tretji stopnji, kjer imamo enega diplomanta vec.

Na trgu delovne sile so najbolj iskani diplomanti klju¢nih podrocij kot so strojnistvo, gospodarsko
inZenirstvo smer strojnistvo in mehatronika. Po podatkih o zaposljivosti diplomantov, nezaposlenih
inZenirjev in magistrov navedenih podrocij, prakti¢éno ni. Zato smiselno ohranjamo Stevilo vpisnih mest
na nivoju, ki ga imamo zadnja leta. Tudi na ostalih Studijskih programih, kjer je manj vpisnih mest in
posledi¢no manj diplomantov, je Stevilo vpisnih mest usklajeno s potrebami trga dela.

Graf 1.4-1: Trend stevila diplomantov v zadnjih 5. letih
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za strojnistvo 2024

1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Podatki prehodnosti po stopnjah, letnikih in Studijskih letih (preglednica 1.4-3 in graf 1.4-2) kaZejo pri
prehodnostiiz 1. v 2. letnik na prvi stopnji UN in VS v $tudijskem letu 2023/2024 povisanje prehodnosti.
Pri prehodnosti iz prvega v drugi letnik na drugi stopnji na majhen upad. Majhen upad prehodnosti iz
2.v 3. letnik je zaznati pri VS Studijskem programu, malo vecji upad prehodnosti prehod iz 2. v 3. letnik
pa na UN studijskih programih.

Preglednica 1.4-3: Prehodnost Studentov (redni studij)

STOPNJA Kazalnik 2021/2022|2022/2023 [2023/2024
1. stopnia UN Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za

- Stopny fakulteto 54,44 62,86 65,96
1. stonnia UN Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za

- Stopn) fakulteto 91,67 96,15 86,96
1. stopnia VS Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za

- Stopny fakulteto 60,00 48,76 55,65
1. stobnia VS Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za

- Stopn) fakulteto 76,70 76,47 75,00
2. stopnja Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za
MAG fakulteto 70,71 71,43 63,30

Graf 1.4-2: Prehodnost studentov (redni studij)
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za strojnistvo 2024

V preglednici 1.4-4 in grafu 1.4-3 so prikazane prehodnosti Studentov med letniki za obdobje
2021/2022 - 2023/2024 za izredne $tudijske programe.

Preglednica 1.4-4: Prehodnost studentov (izredni studij)1.4-4: Prehodnost Studentov (izredni)

STOPNJA Kazalnik 2021/2022 |2022/2023 | 2023/2024
Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za

1. stopnja VS - 72,73 -
fakulteto
Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za

1. stopnja VS uaentoviz <. v ez 88,89 - 100
fakulteto
Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik

3. stopnja rehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za 92,86 85,71 100
fakulteto
Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik

3. stopnja rehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za 8571 76,92 45,45
fakulteto

Graf 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni studij)
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Za prehodnost iz 1. v 2. letnik na 1. stopnji VS izrednega Studijskega programa nimamo za leto
2023/2024 primerljivega podatka, kakor tudi ne za prehodnost iz 2. v 3. letnik. Na 3. stopnji izrednega
$tudija je prehodnosti iz 1. v 2. letnik visja kakor v Studijskem letu 2022/2023, do¢im je prehodnost na
tretji stopniji za Studijsko leto 2023/2024 iz 2. v 3. letnik kakor v studijskem letu 2022/2023.

1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

Fakulteta ima vzpostavljeno odlicno sodelovanje z gospodarstvom v obliki izvajanja prakti¢nega
usposabljanja za Studente, kakor tudi v obliki izvajanja trzne dejavnosti. Spremljanje zadovoljstva z
osvojenimi kompetencami tako izvajamo vsako leto v obliki ankete, ki jo izpolnijo delodajalci oziroma
njihovi mentorji prakticnega izobraZevanja. Z analizo te ankete spremljamo ujemanje med dosezenimi
ucnimi izidi Studentov posameznega Studijskega programa in med pri¢akovanji delodajalcev. Iz analize
ankete za Studijsko leto 2023/2024 izhaja pozitivha ocena delodajalcev (sestevek ocen se strinjam in s
se popolnoma strinjam je preko 80 %), da imajo Studenti dovolj znanj in kompetenc, obvladajo osnovne
postopke dela in informacijsko tehnologijo s svojega strokovnega podrocdja. Z rezultati ankete se
seznanijo vodje Studijskih programov, ki le to vkljuéijo v samoevalvacijska porocila posameznega
Studijskega programa. Z rezultati ankete so se seznanili tudi ¢lani vodstva in ¢lani Komisije za
ocenjevanje kakovosti FS. Z namenom spremljanja ustreznosti osvojenih kompetenc diplomantov,
izvajamo tudi veckratna posvetovanja s c¢lani Strateskega sveta fakultete (v letu 2023 je bila seja
strateSkega sveta Se posebej namenjena kompetencam in znanjem, ki jih zasledujejo podjetja), ki ga
sestavljajo predstavniki gospodarstva. 1z tega sodelovanja izhaja tudi vkljuCevanje strokovnjakov iz
gospodarskega okolja, ki se vkljuCujejo v izobrazevalni proces s krajSimi predavanji in predstavitvami.
Kompetence Studentov na 1. in 2. stopnji Studija in Studijskih programih nadgrajujemo v skladu s
kakovostnimi kriteriji, ki jih dolo¢a Evropska zveza nacionalnih inZenirskih organizacij (FEANI). Studijski
programi so zasnovani tako, da obsegajo uravnoteZeno kombinacijo znanj, ki so okvirno razdeljena med
znanstvene in tehnoloske temelje, strokovna in aplikativna znanja ter industrijsko prakso. Diplomanti
doktorskega Studijskega programa 3. stopnje pridobijo dodatne kompetence kreativnega razmisljanja
s sintezo vrhunskih znanj za specifi¢no oZje podrocje.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZevanje dialoga z diplomanti

Fakulteta za strojniStvo spremlja zaposljivost svojih diplomantov z anketiranjem ob podelitvi diplom. V
letu 2024 smo izvedli le eno podelitev diplom, in sicer za diplomante, ki so diplomirali v obdobju od
1.10. 2023 do 30. 4. 2024. Na podlagi pridobljenih podatkov ugotavljamo, da je na vseh Studijskih
programih zelo dobra zaposljivost nasih diplomantov, velik deleZ diplomantov pa tudi nadaljuje Studij
na podiplomskih programih. V mesecu juniju 2024, je anketo izpolnilo 58 od 67 diplomantov. Ob analizi
odgovorov smo ugotovili, da jih 5 % nadaljuje s Studijem, 3 % so brezposelni, 76 % je zaposlenih v stroki
ter 10 % izven stroke.

Od leta 2021 naprej je moZno podatke o zaposlitvi diplomantov pridobivati neposredno iz EVS portala
MIZS. Izpise posredujemo Vodjem $tudijskih programov za namen priprave samoevalvacijskih poro¢il
Studijskih programov.

Na FS deluje karierni center trenutno v neformalni obliki, vendar nudi naSim Studentom veliko
ugodnosti, tudi v povezavi s Kariernim centrom UM. S pomocjo podjetij nudimo Studentom informacije
o mozZnostih praktiénega usposabljanja, Studentskem delu, kadrovskih Stipendijah, temah za
seminarska in zaklju¢na dela iz podjetij, moZnostih projektnega dela ipd. Prav tako po razlicnih medijih
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objavljamo prosta delovna mesta za inZenirje nasih Studijskih programov (oglasna deska, spletna stran,
Facebook ipd.).

Alumni FS pa kot Ze vsa leta zdruzuje diplomante FS in je zelo aktiven. Alumni FS prireja dogodke, kjer
se vecinoma predstavljajo ugledni strokovnjaki iz prakse. Dogodki sluZijo kot odlicna moZnost mreZenja
nasih diplomantov.

1.4.6 Dopolnilna izobrazevanja in poletne Sole

Fakulteta za strojnistvo je v letu 2024 naredila izjemen preskok v ponudbi izobrazevanj za gospodarski
in negospodarski sektor. To nam je omogocal projekt, Vpeljava podpornega okolja za vseZivljenjsko
ucenje za trajnostno inZenirstvo (Green2Eng), financiran s strani MVZI in EU NextGeneration, ki traja
0d 1.9.2022 do 30.9.2025. Glavni cilj izvajanja pilotnega projekta je vpeljava dejavnosti vsezZivljenjskega
ucenja na fakulteti, s poudarkom na uposStevanju znanj in kompetenc za okoljsko ozavesceno
trajnostno inzenirstvo. Ta dejavnost bo obsegala novi sistem izobrazevanja, ki bo omogocal krajsa
visokoSolska izobraZevanja za pridobitev znanj, spretnosti in kompetenc, kot odziv na kratkoro¢ne in
srednjerocne potrebe na trgu dela v obliki pridobitve mikrodokazil.

Gospodarski sektor

Z izvedbo krajsih (zaenkrat Se pilotnih) izobrazevanj smo presegli pricakovanja. Odziv industrije je bil
izijemno velik. V letu 2024 smo izvedli 26 izobraZzevanj, od tega jih je kar 6 imelo vsaj 2 ponovitvi. Skupno
se je izobrazevanj udelezilo 134 oseb iz sledecih podjetij: Impol, ARCONT d.d., SMM proizvodni sistemi,
SIP Strojna industrija d.d., Miheu d.o.0., STPS Trbovlje, Nafta Strojna d.o.0., Andrej Gjurec¢ s.p., Vodosil
d.o.o., Krka d.d., Novo mesto, CECOMP D.0.0., Cinkarna Celje, d.d., Elko Maribor d.o.0., Kovinar, d.o.o.,
Jesenice, Ledinek Engineering d.o.o., TomaZ Kr¢ S.P., Riwal najem opreme d.o.o, Dravske elektrarne
Maribor d. 0. 0., La&Co d.o.0., TOK d.o.0., NEVIJA d.o.0., Lek d.d., Aluminium Kety Emmi, Mega Metal
d.o.0., AVL-AST d.o.0., UPV, Deutz, HSE-invest d.o.o0., Cosylab, SIBRO d.o.0., Rudis d.o.o. Trbovlje,
Meroslovje Lotri¢ in drugi.

Preglednica 1.4-5: Seznam izvedenih izobraZevanj za gospodarski sektor

Podrocje Naziv izobraZevanja Nosilec

Metalografska priprava in

doc. dr. Tonica Boncina

S

1. izvedba (maj 24)
2. izvedba (avg. 24)
3

analiza
. izvedba (sept. 24)
MATERIALI d. f.dr. F
Fraktografska analiza re pr'cv) f.Franc 1. izvedba (sep. 24)
Zupanic
. Y 1. izvedba (maj 24)
Toplot bdel kel F Z
oplotna obdelava jeke ranc Zupanic 2. izvedba (okt. 24)
HIDRAVLIKA Osnove hidravlike HID-1 red. prof. dr. Darko Lovrec 1. izvedba (dec. 24)
PAMETNA Oblikovanje naprednih red. brof. dr. Iztok Palic 1. izvedba (nov.-dec.
TOVARNA proizvodnih sistemov - prot. ar. 24)

. Uporaba metod rac¢unalniske ,
NUMERICNO d. prof. dr. Matjaz
dinamike tekocin (CFD) — rec. prot. dr. Majjaz

MODELIRANIJE IN . . Hribersek
oshove, mreze, algoritmi

1. izvedba (sep. 24)
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RACUNALNISKE redevanja, laminarni tok (MD
SIMULACIJE CFD1)
Uvod v racunalniske simulacije . .. . 1.izvedba (avg. 24)
doc. dr. Matej B k
trdnin oc. dr. IViate) Borovinse 2. izvedba (nov. 24)
. 1.izvedba (jun. 24)
OpenFOAM d. prof. dr. Jure R k
pen red. prot. dr. Jure Ravni 2. izvedba (nov. 24)
Razsiritev trga z inkluzivnim
Z_ " V, ga z Inuzivil red. prof. dr. Bojan Dolsak 1. izvedba (nov. 24)
oblikovanjem
Konceptno 3D povrsinsko
F,) ] povrs! doc. dr. Jasmin Kaljun 1. izvedba (avg .24)
ERGONOMIJA TER modeliranje
SNOVANIE IN Vzvratno inZenirstvo v razvoju
doc. dr. Jasmin Kaljun 1. izvedba (sep. 24
OBLIKOVANJE  izdelkov i fald lzvedba (sep. 24)
IZDELKOV Corel Photo-Paint 2024 -
. ! doc. dr. Jasmin Kaljun 1. izvedba (sep. 24)
rasterska grafika
Corel Draw 2024 - vektorska
i W v doc. dr. Jasmin Kaljun 1. izvedba (avg. 24)
grafika
Vzpostavitev laboratorija za
interno umerjanje merilnih red. prof. dr. Bojan Acko 1. izvedba (nov. 24)
instrumentov v industriji
Vrednotenje merilne
negotovosti v laboratoriju in v red. prof. dr. Bojan Acko 1. izvedba (sept. 24)
ZAGOTAVLIANIJE industrii
KAKOVOSTI ek
Pomen meritev pri
zagotavljanju kakovosti
procesov in izdelkov ter red. prof. dr. Bojan Acko 1. izvedba (nov. 24)
geometrijsko dimenzioniranje
in toleriranje (GD & T)
ORGANIZACHUSKA Planiranje in upravljanje
INANIA rojekt ko pravijan) red. prod. dr. Iztok Palgi¢ 1. izvedba (nov. 24)

Negospodarski sektor

Na podrocju negospodarskega sektorja smo v juniju 24 izvedli Poletno Solo, ki je potekala med 17. in
21. junijem 2024. Razpisanih je bilo 8 delavnic, ki so se jih udelezili dijaki razliénih osnovnih in srednjih
Sol iz SV regije. V letu 2024 smo za niZje ravni izobrazevanja pripravili 10 novih krajsih izobraZzevanj, kar
pomeni da smo razsirili ponudbo poleg obstojecih 8 na skupno 18. Ucitelje, ucence in dijake tako z
udelezbo na nasih delavnicah vzpodbujamo k aktivnemu sodelovanju, da pridobijo nova prakti¢na
znanja in izkus$nje ter koristne informacije o dejavnostih fakultete, Studiju, raziskovalnem delu ter jih
morda nekaj navdus§imo, da zacrtajo svojo izobraZzevalno pot. Konec leta smo tako v mesecu oktobru
in decembru pod okriljem MVZI, projekt Mesec znanosti, izvedli $e nekaj delavnic za OS Hoée in Srednjo
prometno Solo Maribor.

Vsa ponudba za negospodarski sektor je dosegljiva na novi spletni strani Centra za vsezivljenjsko
ucenje: Naravoslovno-tehniski dnevi - Fakulteta za strojnistvo.

Na podrocju vsezivljenjskega ucenja za negospodarski sektor smo izvedli sledeca izobrazevanja:
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Preglednica 1.4-6: Seznam izvedenih izobraZevanj za negospodarski sektor

Naziv izobraZevanja Nosilec

. izvedba (maj 24)
. izvedba (maj 24)
. izvedba (okt. 24)

S
1
Robotika za ucitelje tehnike v osnovnih Solah doc. dr. Timi Karner 2
3
1. izvedba (jun. 24)
2
1
2
3
1

Spoznaj digitalno proizvodnjo doc. dr. Janez Gotlih _izvedba (okt. 24)
. izvedba (jun. 24)
Zamrzovalno susenje doc .dr. Matej Zadravec . izvedba (okt. 24)
. izvedba (dec. 24)
3D skeniranje in virtualna predstavitev doc. dr. Jasmin Kaljun .izvedba (jun. 24)

Od skice do virtualne predstavitve z orodji
umetne inteligence

—

doc. dr. Jasmin Kaljun .izvedba (jun. 24)

Merilni izzivi s pametnim telefonom doc. dr. Robert Hauko 1. izvedba (jun. 24)
Letalsko modelarstvo doc. dr. Gregor Harih 1. izvedba (jun. 24)
R o . ) o - 1. izvedba (jun. 24)

Recikl lastike in tektil inkovit d. prof. dr. Lidija F
kfec;ti\llr::J:aziis ike in tektilij na uc€inkovit in ;eemIr.Jil;:o r. Lidija Fras 2. izvedba (okt. 24)
) 3. izvedba (dec. 24)

Matematic¢na delavnica: S Pickom do ploscine,

Arhimedska telesa doc. dr. Irena Kosi Ulbl 1. izvedba (jun. 24)

1. izvedba (jun. 24)
2. izvedba (dec. 24)

3D tiskanje doc. dr. Gregor Harih 1. izvedba (dec. 24)

3D skeniranje in virtualna 3D galerija doc. dr. Jasmin Kaljun

Od 21. 10. 2024 do 26. 10. 2024 je bila organizirana 9. mednarodna CEEPUS zimska Sola Design Week
2024 pod motom »Transdisciplinarnost - design, znanost & tehnologija — podstat ljudem in okolju
prijaznih resitev / Transdisciplinary - Design, Science & Technology - the basis for the development of
people- and environment-friendly solutions«. Vklju€enih je bilo okoli 90 udelezencev, od tega priblizno
60 Studentov iz 14 partnerskih univerz in priblizno 20 Studentov iz Fakultete za strojnistvo, vkljucujoc
Erasmus+ Studente in okoli 10 koordinatorjev CEEPUS mreze partnerskih institucij.

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobraZevanjih in poletnih Solah

1.4.7.1 Obvescanje javnosti o Studijskih programih

Na FS UM poteka promocija $tudijskih programov (SP) v okviru Delovne skupine za promocijo FS (DSP
FS) in s promotoriji SP, ki se vsako $tudijsko leto potrdijo na katedrah, ob sodelovanju s prodekanom za
Studentska vprasanja, vodjo projekta Formula Student in pod vodenjem prodekana za sodelovanje z
okoljem in kakovost. Isto¢asno je DSP FS v podporo tudi promociji podrocij raziskovalne dejavnosti,
kakovosti in sodelovanja z gospodarstvom. DSP FS skrbi za:

e Celostno grafiéno podobo FS, ob podpori Racunalnisko informacijskega centra FS.
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e Pripravo promocijskih predstavitev in gradiv, kot so brosure, zgibanke, kazalke, plakati in pingvini
SP, in drobnih promocijskih artiklov (svinéniki, ¢okoladice) ter promocijskih map, blokov, kemi¢nih
svinénikov ipd.

e Promocijo SP na srednjih $olah v obliki predstavitev v ugilnicah ali na njihovih $tudijskih trznicah ali
kariernih sejmih, ki jih organizira posamezna ali vec srednjih Sol hkrati.

e AZuriranje in skrb za promocijo na spletnih straneh, oglasevanje v medijih, druzabnih omrezjih,
povezovanje Studentov z gospodarstvom (predstavitev izvedenih projektov Studentov v povezavi
z gospodarstvom ter predstavitev kadrovskih potreb gospodarstva in kariernih moznosti).

1.4.7.2 Obvescanje javnosti o dopolnilnih izobraZevanjih in poletnih Solah

Na podrocju vseZivljenjskega ucenja in ponudbe izobraZevanj za gospodarski in negospodarski sektor
smo se v letu 2024 osredotodili predvsem na objavo vabil na izobraZevanja na druzbenem omrezju
LinkedlIn, saj smo preko tega omreZja imeli najvec odziva na objave, kar se je kazalo tudi preko Stevila
prijav na izobraZevanja. Vsaka 2 meseca smo zaposlenim, Studentom in podjetjem poslali novincnik, v
katerem smo zajeli vsa tekoca izobraZzevanja. Vse objave so dostopne na LinkedIn profilu University of
Maribor, Faculty of Mechanical Engineering.

Prav tako smo uspesno zagnali novo spletno stran, namenjeno promociji vsebin, ki jih pokriva
delovanje Centra za vseZivljenjsko ucenje Fakultete za strojnistvo, Univerze v Mariboru. Spletna stran
nam omogoca lazje zbiranje in sledenje prijavam na razpisana izobrazevanja za industrijo, dodan pa je
tudi zavihek, ki je namenjen osnovnim in srednjim Solam. Dostop do spl. strani: https://cvu.fs.um.si/

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Fakulteta za strojniStvo ne izvaja ucnih enot ali Studijskih programov v tujem jeziku, v tujem jeziku
izvajamo le u¢ne enote, ki jih nudimo Erasmus+ Studentom.

Vse informacije o Erasmus Studiju je mo¢ najti na spodnjem spletnem naslovu, kjer je tudi nabor uénih
enot, ki jih za Erasmus Studente izvajamo v angleskem jeziku: https://www.fs.um.si/studij/studentska-
izmenjava/erasmus/ in https://www.fs.um.si/en/study/student-exchange/erasmus/

V Studijskem letu 2023/2024 smo za Studente na izmenjavi ponujali 65 uénih enot, med katerim so
lahko izbirali Erasmus Studenti.

1.4.9 Prakti¢no izobrazevanje Studentov

Prakti¢no usposabljanje sStudentov je obvezno za Studente vecine Studijskih programov na Fakulteti za
strojnistvo:

= VisokoSolski strokovni studijski program TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANJA v obsegu 360
ur (12 ECTS)

* Univerzitetni $tudijski program STROJNISTVO v obsegu 200 ur (8 ECTS)

» Visoko3olski strokovni $tudijski program STROIJNISTVO v obsegu 480 ur (18 ECTS)

= VisokoSolski strokovni studijski programi MEHATRONIKA v obsegu 450 ur (15 ECTS)
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Vse informacije o izvajanju praktiénega usposabljanja Studenti dobijo pri koordinatorju strokovnih
praks na FS, mag. Igorju Nahtigalu. Vsi formularji in druga dokumentacija za izvedbo prakti¢nega
usposabljanja so na voljo na spletnih straneh Fakultete za strojnistvo: Prakticno usposabljanje (um.si)

Za izvedbo praktiénega usposabljanja je potrebno pred pricetkom usposabljanja skleniti pogodbo o
izvajanju med fakulteto, podjetjem in Studentom.

Po podpisu pogodbe o prakticnem usposabljanju Studenta in v skladu z obstojeco zakonodajo, placata
fakulteta in delodajalec pavsalni znesek za zavarovanje Studenta v primeru poskodbe pri delu. V
podjetju dolocijo mentorja Studentu v delovni enoti.

Student prakso zakljuéi, ko pripravi pisno "Porocilo o opravljenem praktiénem usposabljanju”, ga odda
v pregled mentorju v gospodarski druzbi in naloZi na portal ESTUDIJ, nato osebno koordinatorju prinese
Se potrdilo o opravljenem prakti¢cnem usposabljanju. Koordinator strokovnih praks prebere in oceni
porocilo, arhivira potrdilo in v AIPS-u zakljuci predmet.

Uspesnost prakticnega usposabljanja (PU) letno analiziramo z anketiranjem vseh vkljucenih podjetij.
Analize anketnih vprasalnikov, namenjenih podjetjem zadnjih nekaj let dajejo sledece rezultate:

= Nasi Studenti imajo v vecini dovolj znanj in kompetenc, obvladajo osnovne postopke dela in
informacijsko tehnologijo s svojega strokovnega podrocja.

= V podjetjih osebnostne lastnosti Studentov v vecini ocenjujejo pozitivno.

= V podjetjih so zadovoljni z organizacijo in izvedbo PU.

= V podjetjih nakazujejo na pomanjkljiva prakti¢na znanja Studentov in posledi¢no predlagajo PU v
veéjem obsegu.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Na grafih od 1.5-1 do 1.5-8 so predstavljeni rezultati znanstvenoraziskovalnega dela za zadnje petletno
obdobje. Rezultati so predstavljeni absolutno in normirano po metodi C - glede na Stevilo raziskovalcev,
evidentiranih pri ARIS, izraZzeno v Stevilu FTE, pri Cemer je zajet celoten obseg zaposlitve pedagoskih in
raziskovalnih delavcev, kot je posameznik zaposlen na fakulteti (v nadaljevanju raziskovalci).

Metodologija zajema podatkov za Stevilo objav in citatov v poglavju 1.5.1 »UspesSnost
znanstvenoraziskovalnega dela« podatke, ki so pridobljeni januarja leta 2025 za leto 2024 zaradi
naknadnega vpisovanja del opredeljuje kot »zacasne«. Ob pripravi novega samoevalvacijskega porocila
so kazalniki za leto 2023 posodobljeni v »konéne« in zato vrednosti niso nujno identi¢ne tistim, ki so
bile za doti¢no leto navedene v predhodnem samoevalvacijskem porocilu. »Zacasnost« podatkov za
leto 2024 se smiselno uposteva pri evalvaciji trendov znanstvenoraziskovalne uspes$nosti.

Na grafu 1.5-1 je predstavljeno Stevilo znanstvenih del po metodologiji ARIS — absolutno. Od leta 2020
do leta 2022 je Stevilo znanstvenih objav narasc¢alo. V letu 2023 smo glede na leto 2022 belezili kar
velik padec Stevila znanstvenih objav (zmanjsanje za 39 objav oz. 13,9 %). V letu 2024 je Stevilo
znanstvenih objav na nivoju leta 2023 oz. se je Stevilo povecalo za 3 znanstvene objave o0z. 1,2 %.
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Graf 1.5-1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Na grafu 1.5-2 je predstavljeno Stevilo znanstvenih del - normirano. V letu 2021 smo belezZili rahel
padec Stevila znanstvenih del na raziskovalca. V letu 2022 se je glede na leto 2021 Stevilo znanstvenih
del na posameznega raziskovalca bistveno povecalo in nato se je v letu 2023 trend ponovno obrnil
navzdol, saj se je Stevilo znanstvenih del na raziskovalca zmanjsalo za 0,26 objav 0z. 13,3 %. V letu 2024
je vrednost kazalnika enaka kot v letu 2023.

Graf 1.5-2: Stevilo znanstvenih del (normirano)
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Na grafih 1.5-3 in 1.5-4 je predstavljeno Stevilo citatov in Cistih citatov znanstvenih del, povezanih s
Sicris/Scopus in Sicris/WoS, od leta 2020 do leta 2024, za posamezno leto, po metodologiji ARIS -
absolutno. Iz grafov, ki prikazujeta stevilo citatov in Cistih citatov Sicris/Scopus in Sicris/Wos je razviden
trend stalne rasti kazalnika med leti 2020 in 2022. V letu 2023 glede na leto 2022 belezimo zmanjsanje
vrednosti obeh kazalnikov, v letu 2024 pa se je trend ponovno obrnil navzgor. Glede na leto 2023 se je
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v letu 2024 stevilo citatov Sicris/Scopus povecalo za 305 oz. 5,1 % ter Stevilo Cistih citatov za 373 oz.
6,8 %. Stevilo citatov Sicris/Wos se je povecalo za 412 oz. 8,4 % ter Stevilo &istih citatov za 440 0z. 9,7 %.

Graf 1.5-3: Stevilo citatov in cistih citatov SICRIS/SCOPUS (absolutno)
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Graf 1.5-4: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (absolutno)
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Na grafih 1.5-5 in 1.5-6 je prikazano Stevilo citatov in Cistih citatov, povezanih s Sicris/Scopus in
Sicris/Wos - normirano. Stevilo citatov in €istih citatov Sicris/Scopus in Sicris/Wos na posameznega
raziskovalca je narascalo od leta 2020 do leta 2022. Glede na prejsnje leto se je Stevilo citatov in Cistih
citatov na nivoju leta 2022, oz. nekoliko manjse. V letu 2023 smo beleZili rahlo zmanjsanje kazalnika, v
letu 2024 pa ponovno beleZimo trend rasti. Glede na leto 2023 se je v letu 2024 Stevilo citatov
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Sicris/Scopus povecalo za 1,57 oz. 3,8 % ter istih citatov za 2,08 oz. 5,4 %. Stevilo citatov Sicris/Wos
se je povecalo za 2,4 oz. 7 % ter Cistih citatov za 2,63 oz. 8,3 %.

Graf 1.5-5: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/SCOPUS (normirano)
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V nadaljevanju so predstavljeni kazalniki kakovosti na podrocju raziskovalne, razvojne in umetniske
dejavnosti Fakultete za strojnistvo po metodologiji ARIS - izraZzeno Stevilo tock po posameznih
kategorijah: skupna kvantitativna ocena kakovosti objav (A1), kvantitativha ocena pomembnih
dosezkov (AY?), kvantitativna ocena zelo kakovostnih dosezkov (A') in kvantitativha ocena izjemnih
dosezkov (A"). Ob izvozu kazalnikov za leto 2023 smo opazili, da podatki precej odstopajo od
zgodovinskih podatkov prejsnjih let. Odstopanje je posledica uvedenih sprememb metodologije
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izracunov, zato so bili kazalniki za leta 2020 do 2022 ponovno izvoZeni po trenutno veljavni
metodologiji.

Na grafu 1.5-7 so predstavljene kvantitativne ocene znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji
ARIS - absolutno. Od leta 2020 do 2021 smo belefZili trend padanja vseh kvantitativnih ocen. Tudi v letih
2022 in 2023 se je trend padanja nadaljeval, vendar smo v letu 2022 belezili povecanje skupne
kvantitativne ocene kakovosti objav (A1) in v letu 2023 vrednost kvantitativne ocene izjemnih dosezkov
(A"). Glede na leto 2023, v letu 2024 belezimo povecanje kvantitativhe ocene pomembnih dosezkov
(AY?) za 462,2 to¢k oz. 7,7 %, kvantitativne ocene zelo kakovostnih doseikov (A') za 1242,4 tocke oz.
34,3 % in skupne kvantitativne ocene kakovosti objav (A1) za 208,9 tock oz. 2,3 %. Kvantitativna ocena
izijemnih dosezkov (A") se je v letu 2024 zmanjsala za 295,6 tock oz. 23,8 %.
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Graf 1.5-7: Uspesnost ZRD po metodologiji ARIS (absolutno)
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Na grafu 1.5-8 so predstavljene kvantitativnhe ocene znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji
ARIS — normirano. Tudi na posameznega raziskovalca beleZimo zelo podobne rezultate, kot pri
absolutnih vrednostih. Med leti 2020 in 2023 smo beleZili trend padanja vrednosti vseh kazalnikov,
vendar pa je v letu 2022 visja skupna kvantitativha ocena kakovosti objav (A1) za 6 tock oz. 8,8 % ter v
letu 2023 visja ocena v kategoriji izjemnih dosezkov na posameznega raziskovalca (A") za 3,2 tocke oz.
58,2 %. V letu 2024 so vrednosti vseh kazalnikov, razen ocene v kategoriji izjemnih doseZkov povecale.
Stevilo to¢k pomembnih dosezkov na raziskovalca (A¥?) se je povedalo za 2,6 tocke oz. 6,2 % in tevilo
tock zelo pomembnih dosezkov (A') za 8,3 tocke oz. 32,9 %. Skupna kvantitativha ocena kakovosti objav
(A1) je na ravnileta 2023, oz. se je malenkost povecala, in sicer za 0,6 tocke oz. 1 %. Glede na leto 2023
pa se je zmanjsalo Stevilo tock na raziskovalca v kategoriji izjemnih dosezkov (A"), in sicer za 2,2 tocke
0z. 25,3 %. V naslednjih letih bomo tako posvetili ve¢ vzpodbud za objave v A"

Graf 1.5-8: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (normirano)
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Predstavljeni kazalniki kakovosti znanstvenoraziskovalne uspesnosti Ze vsa leta izkazujejo stalno in
odli¢no znanstvenoraziskovalno aktivnost raziskovalcev Fakultete za strojnistvo. Po manjSem padanju
vrednosti kazalnikov v prejsnjih letih, se je trend v letu 2024 pri ve¢jem delu kazalnikov obrnil navzgor,
pri cemer bi Se posebej izpostavili zelo dobro odmevnost znanstvenih objav raziskovalcev fakultete.

V zadnjem petletnem obdobju ugotavljamo, da so bile vrednosti kazalnikov v letih 2020 do 2022 Se
zmeraj visje v primerjavi z letom 2024. Menimo, da je razlog v tem, da se je v zadnjih letih kar nekaj
zelo priznanih in uspesnih raziskovalcev upokojilo, ki jih nadomescajo in se uspesno vkljucujejo v
raziskovalno delo mlajsi raziskovalci. Le-ti zagotovo $e ne morejo dosegati enakih rezultatov, kar se kaze
tudi na rezultatih znanstvenoraziskovalnega dela. Prav tako mlajsi raziskovalci pedagoske obveznosti in
so tako v zaetnem obdobju mocno vpeti v postavitev tega dela, pri ¢emer jim nato zmanjka ¢asa za
raziskovalno delo, ki najveckrat preide iz prejSnjih 100 % na 20 % raziskovalne zaposlitve. Nadalje imajo
raziskovalci pogodbene zaposlitve za dolocen ¢as in veliko aktivnosti namenijo prijavi projektov za
podaljSanje zaposlitve. To terja veliko ¢asa in poglobljenosti ter lahko zmanjsa ¢as za dobre raziskave in
nadaljnje objave. Slednje lahko potrdimo s povecanim Stevilom projektnih prijav v tem letu.

1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela

V zadnjem petletnem obdobju so bila izvedena naslednja umetniska dela Studentov:

= Med19.in 21. 2. 2024 je potekal sestanek v okviru projekta Aracne. Dela Studentov so bila na ogled
na mednarodni razstavi na Fakulteti za kmetijstvo in biosistemske vede UM. Na razstavi so
sodelovale Studentke in Studenti Studijskega programa Tehnologije tekstilnega oblikovanja, ki
poteka v okviru Katedre za tekstilne materiale, s tekstilnimi vzorci na temo Svilena pot.

= Studenti $tudijskega programa Tehnologije tekstilnega oblikovanja, so dne 23. 5. 2024 sodelovali
na modni reviji Moda in mladi. Ta je organizirana v sklopu dogodkov Meseca mode v muzeju, ki jih
organizira Pokrajinski muzej Maribor.

= Studenti $tudijskega programa Tehnologije tekstilnega oblikovanja so se 10. 10. 2024 udeleZili
podelitve v okviru Meseca oblikovanja na Zavod BIG v Ljubljani in prejeli priznanje za perspektivne
na podrocju industrijskega oblikovanja. Priznanje so dobili za oblikovanje igral za otroke za podjetje
Sixinch.

= Studenti $tudijskega programa Tehnologije tekstilnega oblikovanja so se 27. 11. 2024 udeleili
podelitve v okviru Dneva FS in prejeli Priznanje za izjemni umetniski dosezek Studentov 2024.
Priznanje so dobili za oblikovanje igral za otroke za podjetje Sixinch.

1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

Na grafu 1.5-9 je predstavljeno Stevilo aktivnih mladih raziskovalcev ter Stevilo raziskovalnih
programov in projektov, financiranih s strani Javne agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko
dejavnost RS.
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Graf 1.5-9: Stevilo razvojnih programov in projektov ter Stevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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V letu 2024 se je na Fakulteti za strojniStvo usposabljalo 31 mladih raziskovalcev, od teh je bilo 28
mladih raziskovalcev financiranih iz sredstev ARIS, 3 mladi raziskovalci so se usposabljali brez
financiranja. V letu 2024 se je financiranje zakljucilo 7 mladim raziskovalcem, od teh je 6 mladih
raziskovalcev uspesno zakljucilo usposabljanje, 1 mladi raziskovalki je bilo podaljSano usposabljanje
zaradi mirovanja. Uspesno so zakljucili usposabljanje Se 3 mladi raziskovalci, ki so imeli v letu 2024
status mladega raziskovalca brez financiranja, tako je skupno usposabljanje uspesno zakljucilo 9 mladih
raziskovalcev. Ena mlada raziskovalka je na lastno Zeljo predc¢asno prekinila usposabljanje. V letu 2024
je usposabljanje pricelo 7 mladih raziskovalcev. Skupno Stevilo mladih raziskovalcev, ki se usposabljajo
za pridobitev znanstvenega naziva doktor znanosti, se je tako glede na leto 2023 povecalo za 3 mlade
raziskovalce oz. za 10,7 %.

V letu 2024 se je na Fakulteti za strojnistvo izvajalo skupno 45 raziskovalnih programov in projektov,
od tega 11 raziskovalnih programov, 13 temeljnih projektov, 5 aplikativnih projektov, 1 podoktorski
projekt, 1 ciljni raziskovalni program ter 14 projektov dvostranskega znanstvenoraziskovalnega
sodelovanja. Skupno se je Stevilo raziskovalnih programov in projektov, financiranih s strani Javne
agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost glede na leto 2023 povecalo za 1 projekt
0z.2,3%.

Stevilo raziskovalnih programov, ki jih izvaja Fakulteta za strojnistvo je v primerjavi z letom 2022 ostalo
nespremenjeno, prav tako je ostal enak obseg financiranja, in sicer 20,49 FTE. 8 raziskovalnih
programov izvajamo kot mati¢na organizacija ter 3 raziskovalne programe kot sodelujo¢a organizacija.
V letu 2024 smo oddali UM vlogo za zdruZitev dveh raziskovalnih programov v enega, in sicer venakem
obsegu financiranja. Nasa vloga je bila odobrena, pri cemer sprememba zacne veljati s 1. 1. 2025.

V letu 2024 smo uspesno zaceli izvajati 2 nova temeljna projekta (v sodelovanju s poljsko agencijo NCN)
in 1 ciljni raziskovalni program. V mesecu se septembru se je zakljucilo financiranje in izvajanje 3
temeljnih in 3 aplikativnih projektov, od teh je 1 temeljnemu in 1 aplikativnemu projektu podaljSano
izvajanje brez financiranja za eno leto. V letu 2024 smo bili zelo uspesni na Javnem razpisu za
(so)financiranje raziskovalnih projektov, saj je bilo odobreno financiranje 8 novih raziskovalnih
projektov, ki se zaCnejo izvajati 1. 1. 2025. Zaceli smo izvajati tudi 6 novih projektov dvostranskih
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znanstvenoraziskovalnih sodelovanj, medtem ko se 4 taksni projekti zakljucili. Skupno Stevilo
raziskovalnih projektov, financiranih s strani ARIS se je tako povecalo za 1 projekt oz. 2,3 %.

1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti

Skupno stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov (Obzorje Evropa, Obzorje 2020, M-Era.net,
Flag.era, ESA, COMET, COST, projekti v katerih sodelujejo Studenti itd.) se je glede na leto 2023
povecalo za 2 projekta (graf 1.5-10).

Graf 1.5-10: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov

25
22
20
20
14
15 13 13
o
3
= 10
5
0

2020 2021 2022 2023 2024
leto

Nasi raziskovalci so bili uspesni na nekaterih mednarodnih razpisih in v letu 2024 pridobili 4 nove
mednarodne raziskovalne projekte, in sicer 1 projekt Obzorje Evropa, 1 projekt v okviru programa
Flag.era, 1 ESA in 1 COST projekt. Raziskovalci aktivno v izvajanje, tako nacionalnih kot mednarodnih
projektov, vklju€ujejo studente doktorskega Studija. Kljub temu se je glede na leto 2023 za 2 projekta
zmanijsalo Stevilo projektov, v katerih sodelujejo Studenti. Od leta 2021 naprej beleZimo stalno rast
Stevila mednarodnih raziskovalnih projektov. Glede na leto 2023 se je Stevilo povecalo za 2 projekta
0z. 10 %. Raziskovalci Fakultete za strojniStvo so vsa leta zelo aktivni pri pripravi projektnih predlogov
v okviru programa Obzorje Evropa 2021-27, kjer vidimo moZnosti za pridobitev vecjih mednarodnih
raziskovalnih projektov. Tako smo bili v letu 2024 uspesni z dvema projektnima prijavama. Oba
projekta se zaCneta izvajati v letu 2025.

1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

Na grafu 1.5-11 je predstavljeno Stevilo mednarodnih razvojnih projektov, in sicer financiranih iz
programov Erasmus+, Norveskega financ¢nega mehanizma in strukturnih skladov (EIP, Projektno delo
za pridobitev prakti¢nih izkugenj in znanj $tudentov v delovnem okolju, SI:UM (NOO)) po letih od 2019
do 2023.
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Graf 1.5-11: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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V letu 2024 se je na Fakulteti za strojnistvo izvajalo 10 mednarodnih razvojnih projektov, od tega 4
projekti Erasmus+, 2 projekta Norveskega finan¢nega mehanizma, 1 projekt Evropskega partnerstva za
inovacije (EIP) in 3 Studentski projekti, financirani iz nacrta za okrevanje in odpornost (NOO). Uspesno
smo pridobili 1 novi Erasmus+ projekt, medtem ko se je za 2 projekta zmanjSalo Stevilo Studentskih
projektov. V zadnjih letih beleZimo upadanje Stevila Studentskih projektov. Razlog je tudi v tem, da od
leta 2021 ni ve€ razpisov $tudentskih projektov PKP - Po kreativni poti do prakti¢nega znanja in SIPK —
Studentski inovativni projekti za druzbeno korist, kjer je bila v preteklosti fakulteta zmeraj med
najuspesnejsimi ¢lanicami UM. Je pa zato Fakulteta za strojniStvo v zadnjem triletnem obdobju zelo
aktivna in tudi uspesna na razpisih UM pri pridobivanju projektov, v katere se vkljuCujejo Studenti.
Glede na leto 2023 se je Stevilo mednarodnih razvojnih projektov v letu 2024 zmanjsalo za 1 projekt
0z.9,1 %.

1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecan;j

Fakulteta je v letih od 2020 do 2024 organizirala 10 konferenc oz. strokovnih srecanj, izvedenih je bilo
58 vabljenih predavanj. Zaradi pandemije Covid-19 je bila ta dejavnost v letu 2020 onemogocena in je
v naslednjih letih postopoma ponovno zaZivela. V letu 2024 so bile tako organizirane 4 konference oz.
druga strokovna srecanja. Raziskovalci fakultete so v zadnjem letu izvedli 14 vabljenih predavanj.
Pregled izvedenih aktivnosti je razviden v nadaljevanju:

2024.
e Prva konferenca programske skupine Tekstilna kemija in napredni tekstilni materiali, maj 2024.
e Trajnostna fluidna tehnika, maj 2024.
e Design week, Ceepus, oktober 2024.
e Mednarodna konferenca 2nd E-RIHS.si 2024, november 2024.
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1.5.7 Vklju¢evanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobraZevalni proces

Mladi raziskovalci ter nekateri drugi Studenti doktorskih Studijskih programov so aktivno vkljuéeni v
izvajanje raziskovalnih programov in nekaterih raziskovalnih projektov fakultete in rezultate dela na
projektih uspesno vkljucujejo v svoje doktorske disertacije. V izvajanje raziskovalnih programov je bilo
tako vkljuéeno 31 in v izvajanje raziskovalnih projektov 10 doktorskih Studentov. Dve doktorski
Studentki sta bili vklju€eni v samostojne mednarodne projekte Obzorje Evropa ITN Marie Curie in ESA.
Prav tako od leta 2014 sodelavci FS uspesno prijavljajo projekte, v okviru katerih Studentje z uporabo
inovativnega, problemskega in skupinskega pristopa k reSevanju prakticnih problemov razvijajo
kompetence in pridobivajo prakticno znanje ter izkusnje v neposrednem partnerstvu FS z
gospodarstvom in neprofitnim sektorjem. V letu 2020 so sodelavci FS kot glavni prijavitelji koordinirali
4 projekte v okviru razpisa »Po kreativni poti do znanja« (PKP) ter 1 projekt v okviru razpisa »Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist« (SIPK) in kot pridruZeni €lani sodelovali $e pri izvedbi 4
$tudentskih projektov (3 PKP in 1 SIPK). V izvedbo navedenih projektov je bilo vklju€enih 74 $tudentov
FSin drugih ¢lanic UM. V okviru Razvojnega stebra financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti UM
je bil v letu 2022 pripravljen razpis za izvedbo projektnih nalog Studentski izzivi (Sl:UM), v okviru
katerega je FS uspesno prijavila in izvedla eno projektno nalogo. V letu 2023 so bile v okviru razpisa
»Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izkudenj in znanj $tudentov v delovnem okolju (PDS), uspe$no
zakljuéene 3 projektne naloge ter v okviru razpisa NOO 2 projektni nalogi. Prav tako je bila v letu 2024
uspesna na razpisu UM NOO, v okviru katerega so bile izvedene 3 projektne naloge. V teh projektih je
skupno sodelovalo 65 Studentov.

1.6 PREDNOSTI

o Diplomanti Fakultete za strojniStvo so iskani na trgu dela in hitro zaposljivi.

e Studentom Fakultete za strojni$tvo se ponuja Sirok nabor $tudijskih programov, kjer lahko
pridobijo razlicna znanja in kompetence in omogoca zaposlitev na Stevilnih delovnih mestih v
razli¢nih okoljih.

e Studenti dodiplomskega in podiplomskega izobraZevalnega programa so aktivno vkljuéeni v
raziskovalno delo v okviru razvojno raziskovalnih projektov za slovenska podjetja in imajo moZnost
sodelovanja tudi pri mednarodnih projektih.

e Fakulteta za strojniStvo je mocno vpeta v mednarodni raziskovalni prostor v okviru EU programov
in dobro povezana s Stevilnimi tujimi univerzami in zavodi.

e Fakulteta aktivno sodeluje z gospodarstvom pri reSevanju aplikativnih projektnih nalog.

o Velik deleZ studentskih diplom se izvaja v podjetjih, kjer z reSevanjem prakti¢nih problemov
pripomoremo k izboljSanju poslovanja podjetij in hkrati spodbuja sodelovanje in prenos znanj med
delezniki.

e Aktivno delovanje Strateskega sveta FS, ki skrbi za to, da se potrebe trga in delodajalcev azurno
upostevajo pri nacrtovanju novih in pri prenovi obstojecih Studijskih programov.

e Internacionalizacija Studija preko izmenjave Studentov s priznanimi univerzami po svetu
(Studentske mobilnosti in prakse po programu ERASMUS+, CEEPUS mreZe).

e Ucinkovita promocija fakultete v mednarodnem raziskovalnem prostoru z objavami v priznanih
mednarodnih strokovnih in znanstvenih revijah.
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1.7

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Smiselno in razumno prilagajanje Studijskih programov za poviSevanje njihove fleksibilnosti glede
na odziv diplomantov in v sodelovanju z industrijo oz. ostalimi panogami iz ozjega in SirSega
druzbenega okolja.

Razvoj novih, najsodobnejsih Studijskih programov.

Dvig Stevila znanstvenih objav na raziskovalca in dvig prepoznavnosti fakultete v mednarodnem
okolju.

Kontinuirana promocija rezultatov znanstvenega in strokovnega dela v lokalnem in SirSem okolju.
Promocija fakultete in domacega znanja z izdajanjem strokovnih revij in znanstvenih monografij.

Ohranjanje kontinuitete sodelovanja z gospodarstvom in ostalimi panogami pri izgradnji
pedagoske in raziskovalne infrastrukture (sponzorstva, donatorstva) ter pri oblikovanju tem
diplomskih, magistrskih in doktorskih nalog.

Kontinuirano izboljSanje konkurencnosti na strokovnem podrocju z nadgradnjo in zamenjavo
tehnoloske ter informacijsko komunikacijske opreme.

Preurejanje osrednje infrastrukture na fakulteti.

Organizacija vsezivljenjskih strokovnih izobrazevan;.
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

Fakulteta za strojniStvo ima vzpostavljeno kadrovsko strukturo, ki po obsegu in kakovosti ustreza
znanstvenemu, raziskovalnemu, umetniskemu oz. strokovnemu delu, ki je povezano s Studijskimi
podrodji oz. Studijskimi programi.

Vodstvo fakultete zahteva visoko znanstveno uspesnost vseh pedagoskih in raziskovalnih kadrov na
osnovi ZahtevnejSih kriterijev za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev Fakultete za strojniStvo, ki veljajo skupaj z Merili za volitve v nazive
visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na Univerzi v Mariboru.
Posebej so izpostavljene objave znanstvenih del v najkakovostnejsih mednarodnih znanstvenih revijah
in sicer iz zgornje polovice seznama ustrezne kategorije Journal Citation Report, znanstveno in
strokovno sodelovanje z gospodarstvom, raziskovalno delo na znanstvenih ustanovah v tujini, delo na
nacionalnih in mednarodnih znanstvenih projektih ter skrb za ustrezno Studijsko gradivo. Taksni kriteriji
zagotavljajo vzdrZevanje in rast znanstvene odli¢nosti in utrjevanje vpetosti fakultete v druzbeno
okolje, kar je tudi cilj razvoja Univerze v Mariboru kot celote.

Fakulteta za strojniStvo prilagaja kadrovsko strukturo zahtevam izvedbe pedagoskega procesa z
notranjimi prerazporeditvami akademskega kadra. Postopoma v izvedbo pedagoskega procesa
vklju€uje nove, mlade visoko3olske ucitelje in asistente, s Cimer postopno pomlajuje pedagoski kader.
Izdelan imamo kadrovski nacrt v skladu z zahtevami zakonodajalca.

Fakulteta se z nacrtnim delom trudi za ustrezno motiviranost za pedagosko delo in uspesno delo na
raziskovalnem podrocju, saj bo le na ta nacin Se naprej sledila razvoju pedagoskega in raziskovalnega
dela.

V preglednici 2.1-1 in grafu 2.1-1 je prikazano Stevilo visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev
po deleZih zaposlitev (v FTE).

Preglednica 2.1-1: FTE visokosSolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev

Dopolnilno Delo Redno Delo

:’;Z‘;'::i:i's“ ucitelji in 2022 2023 2024 2022 2023 2024
ASISTENT 0,00 0,00 0,00 8,40 8,10 8,90
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,15 0,20 0,68 31,00 32,28 30,65
ASISTENT Z MAGISTERIJEM 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
DOCENT 0,00 0,00 0,00 6,80 7,80 9,54
IZREDNI PROFESOR 0,00 0,00 0,00 13,00 12,00 13,50
ORGANIZATOR PRAKTIENEGA

USPOSABLIANJA Z

MAGISTERIJEM 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
REDNI PROFESOR 0,00 0,00 0,00 27,85 28,85 24,63
SKUPAJ 0,15 0,2 0,68 89,05 90,03 88,22
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V letu 2022 je bilo zaposlenih 89,05 pedagoskih delavcev (47,65 visokosolskih uciteljev in 41,40
visokoSolskih sodelavcev), v letu 2023 smo imeli 90,03 pedagoskih delavcev (48,65 visokosolskih
uciteljev in 41,38 visokoSolskih sodelavcev) in v letu 2024 88,22 pedagoskih delavcev (47,67
visokosolskih uciteljev in 40,55 visokoSolskih sodelavcev).

Skupno Stevilo pedagoskih delavcev se je iz leta 2022 v leto 2023 rahlo zvisalo, medtem ko se je v letu
2024 rahlo znizalo, spremenilo se je tudi razmerje med nazivi delovnih mest zaradi razporeditev glede
na pridobljene habilitacijske nazive. Pri visokoSolskih uciteljih je Stevilo narasc¢alo in sicer 47,65 v letu
2022, 48,65 v letu 2023, nakar se je znizalo v letu 2024 na 47,67. Podoben trend je zaznan tudi pri
Stevilu asistentov in sicer se med letoma 2022 in 2023 Stevilo ni bistveno spremenilo (0,30), medtem
ko je v letu 2024 stevilo naraslo za 0,80 asistenta.

V letih od 2022 do 2024 se je upokojilo 7 visokosSolskih uciteljev in 2 asistenta. Na novo smo zaposlili 1
visokoSolskega ucitelja in 3 asistente, medtem ko smo za nadomescanje visokoSolskih uciteljev
razporedili Ze zaposlene asistente oziroma v pedagosko delo vkljucili mlade raziskovalce, ki so zakljucili
usposabljanje.

Pri pedagoskih delavcih ne gre prezreti tudi dejstva, da jih vecina presega formalno razporeditev na
delovno mesto. Med asistenti je okrog 80 % taksnih, ki so izvoljeni v uditeljske nazive (predavatelj,
docent, izredni profesor in redni profesor). Ti asistenti lahko v skladu z merili za vrednotenje dela poleg
vaj v dolo¢enem obsegu izvajajo tudi predavanja in seminarje.

V pedagoski proces so vkljuceni tudi mladi raziskovalci. V skladu s pravili lahko izvajajo pedagoski proces
(vaje) do najvec 2 uri tedensko, kar predstavlja 20 % neposredne pedagoske obveze asistenta. Za
izvedbo pedagoskega procesa morajo pridobiti izvolitev v naziv asistenta.

Graf 2.1-1: Visokosolski ucitelji in sodelavci
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Na raziskovalnem podrocju je trend zaposlovanja odvisen od pridobljenih raziskovalnih programov in
projektov. Raziskovalci se na programih in projektih zaposlujejo za dolocen ¢as, iziemoma za nedolocen
Cas, kadar gre za raziskovalce, ki s prijavami novih projektov skrbijo za kontinuirano raziskovalno delo.

Na fakulteti imamo raziskovalce, ki v celoti opravljajo raziskovalno delo, mlade raziskovalce, ki se
usposabljajo za pridobitev doktorata znanosti ter visokoSolske uditelje in visokoSolske sodelavce, ki
raziskovalno delo opravljajo v obliki dopolnilnega delovnega razmerja do najvec¢ 20 % delovnega Casa,
v nekaterih primerih tudi v rednem delovnem razmerju v okviru pedagoske razbremenitve.

V preglednici 2.1-2 in grafu 2.1-2 je prikazano Stevilo raziskovalcev in mladih raziskovalcev po delezih
zaposlitev (v FTE).

Preglednica 2.1-2: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Dopolnilno Delo Redno Delo

Raziskovalci 2022 2023 2024 2022 2023 2024
ASISTENT 2

DOKTORATOM 0,68 0,95 1,20 5,90 2,12 3,75
ZNANSTVENI SVETNIK 5,83 5,50 4,75 1,15 1,70 2,22
MLADI RAZISKOVALEC 0,00 0,00 0,00 20,00 22,00 21,00
VISJI ZNANSTVENI

SODELAVEC 3,30 3,25 3,20 1,50 1,50 0,75
ZNANSTVENI SODELAVEC 4,38 4,90 4,77 5,20 4,80 4,86
ASISTENT 0,40 0,80 1,10 4,50 5,60 8,70
VISJI STROKOVNO

RAZISKOVALNI ASISTENT 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SKUPAIJ 14,79 15,4 15,02 38,25 37,72 41,28

Struktura in Stevilo raziskovalnega kadra se iz leta v leto spreminja. V letu 2022 je bilo redno zaposlenih
38,25 raziskovalcev, v letu 2023 37,72 raziskovalcev in leta 2024 41,28 raziskovalcev.

V letih od 2022 do 2024 je Stevilo raziskovalcev narascalo. Porast je zaznati med znanstvenimi svetniki,
asistenti in mladimi raziskovalci, medtem ko je Stevilo rahlo upadlo pri vi$jih znanstvenih sodelavcih,
znanstvenih sodelavcih in asistentih z doktoratom.

Stevilo raziskovalcev, ki imajo sklenjena dopolnilna delovna razmerija, je nihalo in sicer 14,97 leta 2022,
15,40 leta 2023 in 15,02 leta 2024. Struktura le-teh se skozi leto spreminja zaradi razporeditev na
raziskovalna delovna mesta, ki so ustrezna pridobljenim habilitacijskim nazivom.
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Graf 2.1-2: FTE Raziskovalcev in mladih raziskovalcev
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2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Studijske programe Fakultete za strojni$tvo izvajajo visoko$olski ucitelji in visoko3olski sodelavci, ki
imajo ustrezno izvolitev v naziv. Predavanja in seminarje so v Studijskem letu 2023/2024 izvedli
visokosolski ucitelji in visokoSolski sodelavci, ki imajo izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja. Vaje so
izvedli visokoSolski sodelavci ter izjemoma visokoSolski ucitelji. Pri izvedbi laboratorijskih vaj sodelujejo
tehniski sodelavci.

Pedagosko delo izvajalcev Studijskih programov Fakultete za strojniStvo se obracuna na podlagi
naslednjih predpisov:
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63. ¢len Zakona o visokem $olstvu (ZViS-UPB7, Uradni list RS, $t. 32/12 s sprem. in dopol. do 102/23);

Merila za zmanjsanje neposredne pedagoske obveznosti na UM, ki jih je septembra 2004 dolocil
rektor UM;

Merila za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev UM (v nadaljevanju Merila UM), ki jih
je sprejel Senat UM in Upravni odbor UM februarja 2005 in spremembe februarja 2015 —
potrjeno uradno precisc¢eno besedilo julija 2022 in spremembe julija 2023;

Merila za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev FS (v nadaljevanju Merila FS), s
spremembami in dopolnitvami, ki jih je sprejel Senat UM novembra 2007 in marca 2011;

Sklepa Upravnega odbora UM z dne 30. 1. 2020 (faktorizacija na UM).

V Studijskem letu 2023/2024 je pedagoski proces izvajalo 49 visokosolskih uciteljev, ki so izvedli skupno
8843 obracunanih ur neposrednega pedagoskega dela. Na podlagi zgoraj navedenih predpisov
obracunane pedagoske obremenitve, je v vseh nazivih v skladu z normativi ZViS 41 visokoSolskih
uciteljev (84 %) v okviru svoje osnovne delovne obveze opravljalo samo pedagosko delo. 8 visokoSolskih
uciteljev (16 %) je glede na potrebe upravljanja fakultete ter izvedbe raziskovalnih programov in
projektov v okviru osnovne delovne obveze poleg pedagoskega dela, sodelovalo pri upravljanju
fakultete oz. opravljalo tudi raziskovalno delo. V skladu z 8. clenom Meril UM in 9. ¢lenom Meril FS so
bili pedagosko razbremenjeni, zato se je njihova osnovna obveznost obracunala kot pedagoska
obveznost ter obveznost na raziskovalnih programih in projektih. Del njihove pedagoske obveznosti se
je obracunal kot dodatna tedenska pedagoska obveznost. Neposredne pedagoske obremenitve ter
pedagoske razbremenitve so vplivale na to, da je 44 visokosolskih uciteljev (90 %) imelo v letu 2024
obracunano dodatno tedensko pedagosko obveznost (preglednica 2.2-1).

Preglednica 2.2-1: Pedagoska obremenjenost visokoSolskih uciteljev

IZVEDENE

NAZIV PO PED PED RAZBR DTPO TPO
DELOVNEM st. OBR URE
MESTU st. delez st. delez st. delez | ur/leto| delez ur/teden
Redni

. 29 23 | 79% 6 21 % 25 86 % 4851 55% 5,58
profesorji
lzredni

. 12 10 | 83 % 2 17 % 11 92 % 2324 26 % 6,45
profesorji
Docenti 8 8 100%| O 0% 8 100 % | 1669 19% 6,95
Skupaj 49 41 | 84 % 8 16 % 44 90 % 8843 | 100 %
Stevilo
. 20
studentov/VU

PED - pedagosko obremenjeni delavci; PED RAZBR — pedagosko razbremenjeni delavci iz naslova funkcije ali dela na raziskovalnih projektih; DTPO —
dodatna tedenska pedagoska obveznost; IZVEDENE OBR URE - izvedene obracunane ure; TPO - tedenska pedagoska obveznost

V sStudijskem letu 2023/2024 je pedagoski proces izvajalo 43 visokosolskih sodelavcev, ki so izvedli
skupno 12811 obracunanih ur neposrednega pedagoskega dela. Na podlagi zgoraj navedenih predpisov
obracunane pedagoske obremenitve, je v vseh nazivih v skladu z normativi ZViS 31 visokosSolskih
sodelavcev (72 %) v okviru svoje osnovne delovne obveze opravljalo samo pedagosko delo ter
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visokoSolski sodelavci, ki niso imeli polne pedagoske obremenitve, druga dela in naloge po navodilu
dekana. 12 visokosolskih sodelavcev (28 %) je glede na potrebe izvedbe raziskovalnih programov in
projektov v okviru osnovne delovne obveze poleg pedagoskega dela, opravljalo tudi raziskovalno delo.
Bili so pedagosko razbremenjeni, zato se je njihova osnovna obveznost obracunala kot pedagoska
obveznost ter obveznost na raziskovalnih programih in projektih. Del njihove pedagoske obveznosti se
je obracunal kot dodatna tedenska pedagoska obveznost. Neposredne pedagoske obremenitve ter
pedagoske razbremenitve so vplivale na to, da je 29 visokoSolskih sodelavcev (67 %) imelo v letu 2024
obrac¢unano dodatno tedensko pedagosko obveznost (preglednica 2.2-2).

Preglednica 2.2-2: Pedagoska obremenjenost visokosolskih sodelavcev

NAZIV PO PED PED. RAZBR. DTPO g::osn:: TPO
DELOVNEM st. :
MESTU . | delez % | delez | . | delet | urfleto | detez | 7 :‘ede
Asistenti z

33 26 79 % 7 21% 26 79 % 9892 77 % 9,99
doktoratom
Asistenti 10 5 50 % 5 50 % 3 30% 2919 23 % 9,73
Skupaj 43 31 72 % 12 28 % 29 67 % | 12811 | 100 %
Stevil
> VIO 23
Studentov/VS

PED — pedagosko obremenjeni delavci; PED RAZBR — pedagosko razbremenjeni delavci iz naslova funkcije ali dela na raziskovalnih projektih; DTPO —
dodatna tedenska pedagoska obveznost; IZVEDENE OBR URE - izvedene obracunane ure; TPO - tedenska pedagoska obveznost

Pedagoski proces na Fakulteti za strojniStvo v vecji meri izvede redno zaposlen pedagoski kader,
katerega pedagoske obremenitve so optimalne glede na normative ZViS. Le $e redki posamezniki, ki
strokovno pokrivajo specificne vsebine Studijskih programov, so bili prekomerno pedagosko
obremenjeni. Enakomerno porazdeljene pedagoske obremenitve Fakulteta za strojnistvo zagotavlja s
prerazporejanjem pedagoskih obremenitev znotraj in tudi med organizacijskimi enotami oz. katedrami.
S povezovanjem pedagoskega in raziskovalnega procesa preko pedagoskih razbremenitev zagotavlja
optimalno izvedbo Studijskih programov ter raziskovalnih programov in projektov. Fakulteta za
strojnistvo sledi trendu vklju¢evanja mladih asistentov v izvedbo akreditiranih studijskih programov ter
v izvedbo vkljucuje mlade raziskovalce, ki so lahko z 20 % obremenitvijo vklju€eni v izvajanje
pedagoskega procesa.

Pri izvedbi pedagoskega procesa je v Studijskem letu 2023/2024 sodelovalo tudi 8 zunanjih sodelavcev,
ki so opravili skupno 455 ur pedagoskih obremenitev. Od tega so bili 4 sodelavcev iz drugih ¢lanic UM
in 4 sodelavci izven UM.
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2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspesnost po strukturi (nazivih)®

Fakulteta za strojniStvo, ki je izredno aktivha na znanstvenoraziskovalnem podrocju, rezultate
znanstvenih, raziskovalnih, umetniskih in strokovnih dosezkov visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev neposredno vkljucuje v izobraZevalni proces v skladu s svojo strategijo.

Znanstvenoraziskovalna uspesnost za petletno obdobje od 2016 do 2020, obdobje od 2017 do 2021,
obdobje 0d 2018 do 2022, obdobje od 2019 do 2023 ter obdobje od 2020 do 2024, po razli¢nih merilih
glede na kazalnike ARIS (A" - izjemni dosezki, A' - zelo kvalitetni dosezki, AY2 - pomembni dosezki, CI10
- Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih, Stevilo mladih raziskovalcev ter Stevilo
patentov in projektov), po nazivih (redni profesor oz. znanstveni svetnik, izredni profesor oz. visji
znanstveni sodelavec, docent oz. znanstveni sodelavec, asistent z doktoratom, asistent ter mladi
raziskovalec) absolutno ter normirano na stevilo FTE zaposlenih sodelavcev v dolo¢enem nazivu je
predstavljena na grafih od 2.3-1 do 2.3-16 (stanje Sicris na dan 3. 2. 2025).

FTE zaposlenih je izraCunan kot sestevek polnih zaposlitev ter delezev delnih zaposlitev (npr.: 100 % -
120 % zaposlitev = 1 FTE).

Graf 2.3-1: Kazalniki Sicris po nazivih 2020-24
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1 Podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetni$ke uspe$nosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih
podatkov za institucijo (poglavje 1) zaradi razlicnih metodologij upostevanja posameznih kazalnikov na
individualni in institucionalni ravni. Ta razhajanja obravnava posebna delovna skupina UM katere eden od ciljev
je uskladitev metodologije izra¢una teh kazalnikov.
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Graf 2.3-2: Kazalniki Sicris po nazivih na FTE zaposlitve 2020-24
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Graf 2.3-3: Kazalnik A" po nazivih — primerjava 2016-20 do 2020-24
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Graf 2.3-4: Kazalnik A" po nazivih na FTE zaposlitve — primerjava 2016-20 do 2020-24

180
m2016-20 m2017-21 m2018-22

160 m2019-23 m2020-24

140

120

100

80

60

40

20

h | .

Red. prof Izr. prof Asist DR Asist

Najvisjo vrednost kazalnika A" na FTE zaposlitve za obdobje 2020-24, belezimo v skupini zaposlenih v
nazivu redni profesor, katerim sledijo zaposleni v nazivu docent. Rezultati so se glede na prejSnje
petletno obdobije izboljsali pri zaposlenih v nazivu izredni profesor (povecanje za 5,9 %) in asistent
(povecanje za 15,8 %). Za zaposlene v nazivu redni profesor beleZzimo rezultate na nivoju prejSnjega
petletnega obdobja. Pri zaposlenih v nazivu docent, asistent z doktoratom in mladi raziskovalec se je
vrednost kazalnika zniZala glede na prejsnje obdobje, in sicer za 11,6 % pri zaposlenih v nazivu docent,
za 13,8 % pri zaposlenih v nazivu asistent z doktoratom ter za 85,7 % pri zaposlenih v nazivu mladi
raziskovalec (graf 2.3-4).

Graf 2.3-5: Kazalnik A’ po nazivih — primerjava 2016-20 do 2020-24
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Graf 2.3-6: Kazalnik A’ po nazivih na FTE zaposlitve — primerjava 2016-20 do 2020-24
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Najvisjo vrednost kazalnika A' na FTE zaposlitve dosegajo zaposleni v nazivu redni profesor in docent.
Rezultati so se glede na prejSnje petletno obdobje bistveno izboljsali pri zaposlenih v nazivu asistent
(povecanje za 74,4 %). IzboljSanje vrednosti kazalnika beleZzimo tudi pri zaposlenih v nazivu redni
profesor (povecanje za 10,6 %), zaposlenih v nazivu izredni profesor (povecanje za 28,4 %) ter
zaposlenih v nazivu asistent z doktoratom (povecanje za 10,2 %). Pri zaposlenih v nazivih docent in
mladi raziskovalec se je vrednost kazalnika A' zniZala glede na preteklo petletno obdobje, in sicer za
4,1 % pri zaposlenih v nazivu docent ter za 40,7 % pri zaposlenih v nazivu mladi raziskovalec (graf 2.3-
6).

Graf 2.3-7: Kazalnik A2 po nazivih — primerjava 2016-20 do 2020-24
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Graf 2.3-8: Kazalnik AY? po nazivih na FTE zaposlitve — primerjava 2016-20 do 2020-24
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Najvisjo vrednost kazalnika A2 na FTE zaposlitve dosegajo zaposleni v nazivu redni profesor in docent.
Vrednost kazalnika se je glede na prejSnje obdobje povecala pri zaposlenih v nazivu redni profesor
(povecanje za 7,4 %), pri zaposlenih v nazivu izredni profesor (povecanje za 18,4 %) in pri zaposlenih v
nazivu asistent (povecanje za 53,8 %). Pri zaposlenih v nazivu asistent z doktoratom je vrednost
kazalnika na nivoju prejSnjega petletnega obdobja. Glede na prejSnje petletno obdobje se je vrednost
kazalnika zmanjsala pri zaposlenih v nazivu docent za 9,3 % in zaposlenih v nazivu mladi raziskovalec
za 31,7 % (graf 2.3-8).

Graf 2.3-9: Cisti citati za obdobje 10 let (CI10) po nazivih — primerjava 2011-20 do 2015-24
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Graf 2.3-10: Cisti citati za obdobje 10 let (CI10) CI10 po nazivih na FTE zaposlitve primerjava 2011-

20 do 2015-24
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Stevilo ¢istih citatov v obdobju 10 let (CI10) na FTE zaposlenega nara¢a pri vseh nazivih zaposlenih. Le
pri zaposlenih v nazivu mladi raziskovalec v zadnjem desetletnem obdobju beleZimo zmanjsanje Stevila
Cistih citatov glede na prejSnje desetletno obdobje. Glede na prejsnje desetletno obdobje se je Stevilo
Cistih citatov povecalo pri zaposlenih v nazivu redni profesor za 22,1 %, pri zaposlenih v nazivu izredni
profesor za 21,8 %, pri zaposlenih v nazivu docent za 11,2 %, zaposlenih v nazivu asistent z doktoratom
za 13,9 % in zaposlenih v nazivu asistent za 14,1 %. Pri zaposlenih v nazivu mladi raziskovalec se je
Stevilo Cistih citatov zmanjsalo za 58,3 % (graf 2.3-10).

Graf 2.3-11: Stevilo mentorstev mladim raziskovalcem po nazivih — primerjava 2016-20 do 2020-24
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Graf 2.3-12: Stevilo mentorstev mladim raziskovalcem po nazivih na FTE zaposlenega
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Stevilo mentorstev mladim raziskovalcem je najvisje pri zaposlenih v nazivu redni profesor, rast v
zadnjem petletnem obdobju beleZzimo tudi pri zaposlenih v nazivu izredni profesor in docent. Ze ve¢
let starejsi kolegi mentorstva mladih raziskovalcev prepuséajo tudi mlajsim kolegom in tudi na ta nacin
skrbijo za njihov karierni razvoj. Glede na prejSnje petletno obdobje beleZimo povecanje Stevila
mentorstev pri zaposlenih v nazivu redni profesor (povecanje za 11,6 %), zaposlenih v nazivu izredni
profesor (povecanje za 86,2 %) in zaposlenih v nazivu docent (povecanje za 37,2 %). Zmanjsalo se je
Stevilo mentorstev pri zaposlenih v nazivu asistent z doktoratom, in sicer za 25,9 % (graf 2.3-12).

Graf 2.3-13: Stevilo patentov po nazivih — primerjava 2016-20 do 2020-24
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Graf 2.3-14: Stevilo patentov po nazivih na FTE zaposlenega — primerjava 2016-20 do 2020-24
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Stevilo patentov na FTE zaposlenega je v obdobju 2020-24 najvisje pri zaposlenih v nazivu docent.
Glede na prejsnje petletno obdobje se je pri zaposlenih v nazivu asistent Stevilo patentov bistveno
povecalo, in sicer za 228,6 %. Pri zaposlenih v nazivih redni profesor, izredni profesor in asistent z
doktoratom so rezultati na nivoju prejSnjega petletnega obdobja. Pri zaposlenih v nazivu docent se je
Stevilo patentov zmanjsalo za 8,3 % in pri zaposlenih v nazivu mladi raziskovalec za 100 % (graf 2.3-14).

Graf 2.3-15: Stevilo projektov po nazivih — primerjava 2016-20 do 2020-24
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Graf 2.3-16: Stevilo projektov po nazivih na FTE zaposlenega — primerjava 2016-20 do 2020-24
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Zaposleni v nazivu docent so vklju€eni v ve€ projektov kot zaposleni v ostalih nazivih. Glede na preteklo
petletno obdobje beleZimo povecanje Stevila projektov pri zaposlenih v nazivu redni profesor
(povecanje za 7,6 %) in pri zaposlenih v nazivu mladi raziskovalec (povecanje za 111,1 %). Pri zaposlenih
v nazivu izredni profesor in asistent z doktoratom so rezultati na nivoju prejSnjega petletnega obdobja.
Stevilo projektov na FTE zaposlenega se je zmanj3alo pri zaposlenih v nazivu docent, in sicer za 11,7 %
in zaposlenih v nazivu asistent za 29,7 % (graf 2.3-16).

Privseh znanstvenoraziskovalnih rezultatih je zaznati, da najvisje rezultate dosegajo zaposleni v nazivih
redni profesor in docent. V zadnjem petletnem obdobju zaznavamo izboljSanje vseh kazalnikov pri
zaposlenih v nazivu izredni profesor in poslabsanje kazalnikov pri zaposlenih v nazivu docent, ki pa
glede na druge nazive Se vedno dosegajo zelo dobre vrednosti kazalnikov. Zaradi upokojitev in politike
zaposlovanja raziskovalcev na delovna mesta v skladu s pridobljenimi nazivi takSen rezultat
pripisujemo predvsem tem kadrovskim spremembam. Prav tako so nekateri zaposleni v nazivu docent,
ki so prej opravljali samo raziskovalno delo, v Studijskem letu 2023/2024 prevzeli tudi pedagoske
obveznosti, kar v zaCetku pomeni polno angaZiranje za uspesno izvedbo pedagoskega dela in
posledi¢no manj ¢asa za znanstvenoraziskovalno delo.

Zaposleni v nazivu izredni profesor Se vedno dosegajo nizje vrednosti kazalnikov kot docenti. Vzrok je
verjetno v tem, da je v skupini docentov od 23 zaposlenih 7 zaposlenih na raziskovalnem delovnem
mestu znanstveni sodelavec in se torej ukvarjajo le z raziskovalnim delom. To pa seveda pomeni
popolno posvecanje raziskovalnemu delu, objavljanju, prijavljanju patentov, projektov, itd. kar je
verjetno osnovni razlog za boljSe znanstvenoraziskovalne rezultate te skupine zaposlenih v primerjavi
z ostalimi skupinami zaposlenih po nazivih. Poudariti je treba, da so zaposleni v nazivu redni profesor
in izredni profesor vecino ¢asa obremenjeni s pedagoskim delom. V primeru FS sta med rednimi
profesorji le 2 znanstveni svetnici, ki polni delovni ¢as izvajata znanstvenoraziskovalno delo. V nazivu
izredni profesor je ena viSja znanstvena sodelavka, zaposlena za polovic¢ni delovni ¢as in en visji
znanstveni sodelavec zaposlen za 25 % delovni cas.
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2.4 Merila zaizvolitve v nazive in izvolitvena podro¢ja

Fakulteta za strojniStvo ima vpeljane ucinkovite in transparentne postopke za izvolitve v pedagoske in
raziskovalne nazive. Informacije o habilitacijskih merilih in habilitacijskih podrocjih so o objavljene na
spletni strani: https://www.um.si/o-univerzi/dokumentno-sredisce/habilitacije/.

Fakulteta za strojniStvo pri izvolitvah uposteva osnovne kriterije, ki jih dolo¢ajo Merila za volitve v
nazive visokosSolskih uciteljev in visoko3olskih sodelavcev Univerze v Mariboru ter ZahtevnejSe posebne
pogoje za volitve v nazive visokoSolskih uditeljev in visokoSolskih sodelavcev na Fakulteti za strojnistvo.
Zahtevnejsi kriteriji veljajo le v primeru prve izvolitve v uciteljski naziv.

VisokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci se volijo v 7 habilitacijskih podrocij: Proizvodne tehnologije
in sistemi, Konstruiranje, InZenirsko oblikovanje, Energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo,
Mehanika, Materiali, Tekstilstvo in InZenirsko oblikovanje. VisokoSolski ucitelji in sodelavci iz Katedre
za temeljne in sploSne predmete se volijo na Fakulteti za naravoslovje in matematiko, Filozofski
fakulteti in Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru, ki razvijajo ustrezna habilitacijska podrocja s
podroc¢ja matematike, fizike, tujega jezika in Sportne vzgoje.

Za vse visokosSolske ucitelje in visokoSolske sodelavce, ki izvajajo Studijski program, obstajajo ustrezna
dokazila o izvolitvah v nazive, ki so dostopna v Sluzbi za kadrovske in sploSne zadeve Fakultete za
strojnistvo.

V letu 2024 so bili izvedeni 4 postopki prve izvolitve v naziv in 7 postopkov ponovne izvolitve v naziv
(preglednica 2.4-1).

Preglednica 2.4-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2022 2022 2023 2023 2024 2024
Pedagoske izvolitve prva ponovna prva ponovna prva ponovna
redni profesor 1 - 2 - - -
izredni profesor 1 5 - 2 - -
docent 2 6 3 4 1 2
predavatelj - - - - 1 -
asistent 8 5 3 4 2 5

Fakulteta za strojnistvo zaradi vkljucitve raziskovalcev v izvajanje znanstveno-raziskovalnega dela izvaja
tudi postopke izvolitev v raziskovalne nazive. Preverjanje pogojev in postopke izvaja na osnovi
pravilnika ARIS Pravilnika o raziskovalnih nazivih. Omenjeni pravilnik je v letu 2023 Se veljal, vendar se
z novim Zakonom o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti, sprejetim decembra 2021,
pricakuje spremembe podzakonskih aktov. V okviru UM je bil pripravljen predlog Meril za izvolitve v
raziskovalne nazive, na osnovi katerega bi bile izvolitve v raziskovalne nazive primerljive z merili za
izvolitve v pedagoske nazive, vendar je Senat UM predlog zavrnil. V septembru 2017 je Senat UM sprejel
novi Pravilnik o postopku izvolitev v raziskovalne nazive na Univerzi v Mariboru, ki ga ¢lanice UM seda;j
uporabljamo pri postopkih izvolitev v raziskovalne nazive, skupaj s spremembami in dopolnitvami,
veljavnimis 1. 2. 2019.
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Raziskovalci na Fakulteti za strojniStvo se volijo v raziskovalna podrocja, ki jih predpisuje Sifrant ARIS.

Za vse raziskovalce, ki izvajajo znanstveno-raziskovalno dejavnost, obstajajo ustrezna dokazila o
izvolitvah v raziskovalne nazive, ki so dostopna v Sluzbi za kadrovske in sploSne zadeve Fakultete za
strojnistvo.

V letu 2024 je bilo izvedenih 12 postopkov prve izvolitve v raziskovalni naziv in 3 postopki ponovne
izvolitve v raziskovalni naziv (preglednica 2.4-2).

Preglednica 2.4-2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2024

NAZIV / 1IZVOLITEV prva ponovna

znanstveni svetnik - -

visji znanstveni sodelavec - -

znanstveni sodelavec 1 -

asistent z doktoratom - -

asistent z magisterijem - -

predavatelj - -

asistent 10 3

viSji strokovno raziskovalni 1 -
asistent

2.5 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Fakulteta za strojniStvo ima ustrezno strukturo in Stevilo nepedagoskih delavcev, ki zagotavljajo
kakovostno podporo za izvajanje Studijskih programov (51 delavcev). Strukturo nepedagoskih delavcev
sestavljajo strokovno-administrativni delavci (34 delavcev), ki zagotavljajo strokovno podporo ter
strokovno-tehnicni delavci (17 delavcev), ki zagotavljajo tehni¢no podporo in sodelujejo pri izvedbi
pedagoskega in raziskovalnega procesa Fakultete za strojnistvo.

V letu 2024 se je na fakulteti zacel projekt prenove strokovnih sluzb in poslovnih procesov, katerega cilj
je povecati ucinkovitost administrativnih postopkov, izboljsati podporo pedagoskemu in
raziskovalnemu delu ter optimizirati organizacijo dela.

Glede na podrocje izobrazbe imajo strokovno-administrativni delavci Fakultete za strojniStvo znanja s
podrodja poslovnih, upravnih oz. pravnih ter druzbenih ved (19 delavcev), s podrocja tajniskega in
administrativnega dela (4 delavci), racunalniskih ved (5 delavcev) ter iz drugih strokovnih podrocij,
glede na potrebe dela (6 delavcev). Strokovno-tehni¢ni delavci Fakultete za strojnistvo imajo glede na
podrocje izobrazbe znanja s podrocja tehnike (11 delavcev) ter proizvodnih tehnologij (6 delavcev).

Glede na stopnjo izobrazbe nepedagoskih delavcev prevladujejo 5. stopnja izobrazbe (9 delavcev), 6/1.
stopnja izobrazbe (8 delavcev), 6/2. stopnja izobrazbe (9 delavcev) ter 7. stopnja izobrazbe (17
delavcev). Strokovno zahtevnej$a dela opravljajo delavci s 7. stopnjo oz. 6/2. stopnjo izobrazbe. Med
strokovno-administrativnimi delavci je 1 delavec z magisterijem znanosti, podporo pedagoskemu in
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raziskovalnemu procesu pa opravlja 1 delavec z doktoratom znanosti. S stalnim strokovnim
izpopolnjevanjem, usposabljanjem in izobrazevanjem ter delovnimi izkusnjami nepedagoskih delavcev
je zagotovljena ustrezna strokovno-administrativna in strokovno-tehni¢na podpora vsem podpornim
procesom Fakultete za strojnistvo (preglednica 2.5-1).

Preglednica 2.5-1: Struktura nepedagoskih delavcev po izobrazbi

ST. 3 4 5 6/1 | 6/2 7 8/1 | 8/2
Poslovne in upravne vede 14 - - 4 1 3 6 - -
Tajnisko in administrativno delo 4 - 1 1 2 - - - -
Pravne vede 3 - - - - - 3 - -
Druzbene vede 2 - - - - - 2 - -
RacunalniSke vede 5 - - 1 2 - 2 - -
Tehnika 13 1 2 2 1 4 3 - -
Proizvodne tehnologije 7 - - - 2 2 1 1 1
Kmetijske vede 1 - - - - - 1 - -
Humanistika 1 - - - - - 1 - -
Gimnazijsko izobrazevanje 1 - - 1 - - - - -
Skupaj 51 1 3 9 8 9 19 1 1
St. Studentov/NPD [ 19 - - - - - - - -

V nadaljevanju je prikazano Stevilo nepedagoskih delavcev po deleZih zaposlitve (v FTE) za zadnja tri
leta (preglednica 2.5-2 in graf 2.5-1). Stevilo strokovnih delavcev se je povi$alo zaradi povecanega
obsega administrativnega in strokovnega dela, medtem ko se Stevilo tehni¢nih delavcev spreminja,
predvsem iz razloga zaposlitev za sodelovanje pri raziskovalnem delu, ki je vezano na trajanje projektov.

Preglednica 2.5-2: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2022 2023 2024
Strokovni delavec 30,00 31,00 32,00
Tehnicna podpora 20,50 20,50 19,00
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Graf 2.5-1: FTE podpornih sluzb
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2.6 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Fakulteta za strojniStvo delovno uspesnost ocenjuje na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih
Univerze v Mariboru v placne razrede. Vzpostavljen ima Sistem ocenjevanja delavcev FS, ki ga je marca
2023 na novo sprejel Senat FS.

Ocenjevanje delovne uspesnosti se izvaja v mesecu januarju za preteklo leto. Delavci so z oceno delovne
uspesnosti seznanjeni v okviru rednih letnih razgovorov, najkasneje do 31. 3. Ocenjevanje se izvaja na
podlagi kriterijev delovne uspesnosti, uposStevajo¢ podrobnejso opredelitev elementov delovne
uspesnosti.

Delavcem, ki pri svojem delu dosegajo ali presegajo pricakovane rezultate, je omogoceno napredovanje
na delovnem mestu vsaka tri leta. V zadnjih treh letih je FS realizirala napredovanja, kot je razvidno iz
preglednice 2.6-1. V letu 2024 je od 55 delavcev, za katere se je preverjalo izpolnjevanje pogojev za
napredovanje v placnih razredih, napredovalo 53 delavcev oz. 96 %. 27 delavcev oz. 51 % je bilo v
zadnjem triletnem obdobju ocenjenih z oceno nadpovpreéno po vseh elementih delovne uspesnosti in
so v letu 2024 napredovali za 2 placna razreda. 2 delavca (4 %) glede na pridobljene ocene v zadnjem
triletnem obdobju ni izpolnjevalo pogojev za napredovanje.
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Preglednica 2.6-1: Realizacija napredovanj v placnih razredih od leta 2022 do 2024

2022 2023 2024
napredovanje za 2 placilna razreda 11 29 27
napredovanje za 1 placilni razred 25 19 26
ne izpolnjujejo pogojev za napredovanje 5 3 2
Skupaj 41 51 55

2.7 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

Pedagoski delavci in raziskovalci Fakultete za strojnistvo z mocnimi mednarodnimi povezavami
dosegajo odlicnost rezultatov pedagoskega in raziskovalnega dela. Ob izvajanju mednarodnih
znanstveno-raziskovalnih projektov v okviru programov Obzorje Evropa, FoodTraNet, Nabiheal,
ARACNE in D-Vision ter projektov Erasmus+ poglabljajo znanja na podrocju dela z daljSimi usposabljanji
na sorodnih institucijah ter podjetjih v tujini, uspesno pridobivajo mednarodne bilateralne projekte, so
vklju¢eni v CEEPUS mreZe ter svoje rezultate predstavljajo na Stevilnih mednarodnih konferencah. V
okviru programa Erasmus izvajajo pedagoske obveznosti oz. raziskovalne aktivnosti v tujini. Rezultati
delovanja zaposlenih v SirSem mednarodnem okolju ter mednarodnih izmenjavah se izkazujejo v
Stevilnih publikacijah skupaj s partneriji iz tujine.

2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Fakulteta za strojnistvo je odprta za podporo izobraZevanju in predloge s strani delavcev, ki imajo Zeljo
in interes podpira. Vzpostavljen ima sistem za spremljanje izobrazevanj zaposlenih. Delavci FS se
intenzivno udelezujejo izobrazevanj, organiziranih v okviru UM, kakor tudi eksternih izobrazevanj glede
na podrocja dela, tudi v tujini. Na FS se izvajajo redni letni razgovori z vsemi zaposlenimi, na katerih
imajo delavci moznost podati svoje predloge in Zelje po strokovnem usposabljanju ter kariernih ciljih.

V letu 2024 so se delavci FS udelezili 90 razli¢nih izobraZevanj in sicer 56 izobrazevanj v okviru UM, 17
izobrazevanj v okviru FS ter 17 eksternih izobraZzevanj. Nekaterih izobrazevanj v okviru UM se je
udelezilo tudi vecje st. delavcev FS, npr. izobraZevanj z naslovom: »Kako bo umetna inteligenca
spremenila nacin visokoSolskega poucevanja in u¢enja?«, »Kako vam lahko umetna inteligenca pomaga
pri pisanju projektov?«, »MS Sharepoint spletna mesta«, »UspeSno komuniciranje z digitalno
pomocjo«, »Psiholoska odpornost v Solstvu: Kako do vecje motivacije, samozavesti, fokusa ter
optimalnega delovanja?«, »Uporaba orodij umetne inteligence v izobraZevanju« ipd.

Vsaj enega izobraZevanja se je udeleZilo 40 delavcev in sicer 32 razli¢nih internih izobrazevanj v okviru
UM ali FS ter 16 razli¢nih eksternih izobrazevanj (preglednica 2.8-1).
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Preglednica 2.8-1: IzobraZevanje zaposlenih v studijskem letu 2023/2024

St. delavcev, ki so INTERNA EKSTERNA
se izobrazevali izobraZevanja izobraZevanja
Pedagoski delavci/raziskovalci 22 20 4
Nepedagoski delavci 18 12 12
Skupaj 40 32 16

2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Na fakulteti skrbimo za izvedbo preventivnih zdravstvenih pregledov za zaposlene. Izvajajo se obdobno
na vsakih pet let pri pooblas¢éenem izvajalcu medicine dela, to je Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca
Maribor. Novo zaposlene delavce posiljamo na predhodne zdravstvene preglede. Izvedba dodatnih oz.
specialnih zdravstvenih pregledov v zadnjem evalvacijskem obdobiju ni bila potrebna.

Za namen promocije zdravja na delovnem mestu imamo na fakulteti organizirano delovno skupino.
Sprejet imamo »Nacrt promocije zdravja na delovnem mestu«, ki opredeljuje aktivnosti in ukrepe,
namenjene zaposlenim. Rekreacija za zaposlene se skozi $tudijsko leto odvija v USC Leona Stuklja
(kolektivne igre, fitnes, pilates, badminton, namizni tenis, fitnes ipd.). Ob pricetku in zakljucku
Studijskega leta obicajno organiziramo rekreacijski pohod na Pohorje. V letu 2024 sta bila pohoda
izvedena dne 18. 6. 2024 z druZzenjem ob zakljucku Studijskega leta in dne 14. 10. 2024, kjer je bil po
pohodu organiziran kostanjev piknik. Za namen skupnega druZenja imamo na fakulteti urejen tudi
poseben prostor.

Vse aktivnosti in informacije v zvezi s promocijo zdravja na delovnem mestu so objavljene na spletni
strani fakultete: Povezava.

2.10 Skrb za varstvo pri delu

Fakulteta za strojnistvo na osnovi 19. in 38. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS, st.
43/2011) skrbi za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja
ter usposabljanje delavcev za varno opravljanje dela.

Program usposabljanja za podrocje varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti izvaja podjetje
Aktiva Varovanje d. d. Maribor. Izvaja se za novo zaposlene delavce. V skladu z oceno tveganja se
izvajajo tudi periodi¢na usposabljanja za doloCene skupine zaposlenih ter za zaposlene, ki jim med
letom potece veljavnost potrdil o izvedenem usposabljanju. Usposabljanja potekajo v elektronski obliki
(e-izobraZzevanije). Izvedena je bila tudi vaja evakuacije in sicer v letu 2023.

V Casu epidemije Covid-19 je bilo uvedeno opravljanje dela na domu. Ta oblika dela se je ohranila in je
danes urejena trajneje. lzvaja se na delovnih mestih, kjer narava dela to omogoca. Zaposleni imajo v ta
namen sklenjene pogodbe o zaposlitvi, tako da delovne obveznosti delno opravljajo na domu (do najvec
2 dni na teden) in temu ustrezno je urejena tudi organizacija dela na fakulteti.
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2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Fakulteta v mesecu novembru in decembru spremlja zadovoljstvo zaposlenih. Pripravi analizo
vprasalnika ter primerjavo rezultatov za zadnje 5-letno obdobje. Zaposleni so z analizo rezultatov ter
predlogi zaposlenih seznanjeni na Akademskem zboru in Zboru zaposlenih. Rezultati so od leta 2012
objavljeni na intranetu FS.

K sodelovaniju je bilo povabljenih 205 zaposlenih. Na anketni vprasalnik se jih je odzvalo 112 oz. 55 %

vseh zaposlenih, kar kaze, da je bila odzivnost v letu 2024 enaka, kot v letu 2023.

POVPRECNO ZADOVOLISTVO ZAPOSLENIH V LETU 2024 je rahlo vije (3,32) od povpreéja zadnjih petih
let (3,23). Nizje povprecno zadovoljstvo je izrazeno pri sklopu trditev materialni in delovni pogoji. Visje
povprecno zadovoljstvo v letu 2024, napram povprecju zadnjih petih, let je izrazeno pri vseh skupinah
zaposlenih razen pri raziskovalcih, kjer je rahlo nizje. Prav tako je povprecno zadovoljstvo zaposlenih
visje od leta 2023 (3,26). Po skupinah zaposlenih je povprecno zadovoljstvo v letu 2024 visje od leta
2023 pri vseh, razen pri raziskovalcih.

= Visoko zadovoljstvo je izrazeno pri:
e skupini tehniskih sodelavcev, ki so najbolj zadovoljna skupina na FS

e nacinu opravljanja dela in nalogah zaposlenih

= NiZje zadovoljstvo se kaze pri:
e skupini raziskovalcev, ki navajajo teZzave s parkirnimi prostori in nezadovoljstvo s kriteriji za
napredovanje v visje nazive

e med pogoji dela se nizje zadovoljstvo kaze pri materialnih delovnih pogojih

2.12 PREDNOSTI

e Fakulteta razpolaga s kvalificiranimi in strokovno usposobljenimi kadri. DeleZ pedagoskega
osebja z doktoratom znanosti ter izvolitvijo v naziv visokoSolskega ucitelja ostaja na visoki ravni
in zagotavlja kakovostno izvajanje Studijskih programov.

e Fakulteta ima ustrezno strukturo strokovnih sodelavcev, ki zagotavljajo kakovostno podporo
procesom, ki se izvajajo na fakulteti.

e Kazalniki znanstvene uspesnosti kazejo stabilne ali pozitivne trende, pri ¢emer se ohranja
visoka raven objav v mednarodno priznanih revijah ter povecanje Stevila Cistih citatov. To
potrjuje, da fakulteta uspesno izvaja usmerjeno znanstveno-raziskovalno delo.

e Aktivna vpetost pedagoskih delavcev in raziskovalcev v mednarodno okolje se kazZe v Stevilnih
gostovanjih na tujih univerzah, skupnih znanstvenih objavah ter sodelovanju v mednarodnih
raziskovalnih projektih.

e Vkljucevanje mladih raziskovalcev v pedagoski proces prispeva k postopnemu pomlajevanju
akademskega kadra in razbremenitvi visokosSolskih uciteljev.

e V zadnjih letih izkuseni mentorji postopoma predajajo mentorstva mladih raziskovalcev
mlajsim kolegom v nazivu asistent z doktoratom, kar prispeva k njihovi hitrejsi profesionalni
rasti in razvoju samostojnega raziskovalnega dela.

e Fakulteta zaposlenim omogoca stalno strokovno izpopolnjevanje prek predavanj, tecajev in
usposabljanj, ki jih organizira Univerza v Mariboru ter partnerske institucije.
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2.13

Fleksibilnost pri nacinu opravljanja dela, vklju¢no z moZnostjo dela na daljavo, izboljsuje
prilagodljivost delovnega okolja in prispeva k vecji produktivnosti ter zadovoljstvu zaposlenih.

Vodstvo fakultete spodbuja odprto komunikacijo in aktivho uposteva pobude zaposlenih pri
izboljSavah pedagoskega in raziskovalnega procesa.

Odnosi med sodelavci so na visoki ravni, Se posebej v okviru posameznih raziskovalnih skupin
in kateder. Zadovoljstvo pri delu se je povecalo v vecini skupin zaposlenih, razen pri skupini
raziskovalcev, kjer so Se moznosti za izboljSave.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Nadaljnje aktivno zavzemanje za pomlajevanje akademskega in raziskovalnega kadra na vseh
podrocjih delovanja fakultete, s poudarkom na postopnem prenosu znanj na mlajse
generacije.

Spodbujanje zaposlenih za vecjo udelezbo na dodatnih izobrazevanjih in usposabljanjih, saj je
Stevilo udelezencev v zadnjem obdobju ostalo na enaki ravni. Povecana udelezba bi lahko
prispevala k vedji strokovni usposobljenosti in razvoju novih kompetenc.

Kljub dobremu mednarodnemu sodelovanju obstaja moznost za dodatno povecanje Stevila
mednarodnih izmenjav vseh kategorij zaposlenih, zlasti mlajsih raziskovalcev in pedagoskega
osebja, kar bi prispevalo k vecji internacionalizaciji fakultete.

Razbremenitev pedagoskih delavcev, ki imajo dodatno tedensko pedagosko obvezo. Na ta
nacin bi lazje pokrivali nenacrtovane ali daljSe odsotnosti pedagoskih delavcev.

Optimizacija prerazporeditev pedagoskih in raziskovalnih obveznosti, da bi se zaposlenim
olajsala mozZnost koris¢enja sobotnega leta, kar bi pripomoglo k strokovni prenovi in vedji
produktivnosti pri vrnitvi na delovno mesto.

Nadaljnje izboljSave materialnih pogojev dela, predvsem posodobitev raziskovalne in
pedagoske infrastrukture ter boljsa izraba obstojecih prostorov, da bi se zagotovili optimalni
pogoji za raziskovalno in pedagosko delo.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za strojnistvo 2024

3 STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Stevilo redno in izredno vpisanih $tudentov (brez absolventov) ter trend $tevila vpisanih na posamezni
Studijski program (skupaj redni in izredni) za zadnja tri Studijska leta prikazujeta grafa 3.1-1 in 3.1-2.
Stevilo redno in izredno vpisanih se je v $tudijskem letu 2023/2024 zvidalo glede na preteklo $tudijsko
leto (10 Studentov vec). Povprecno Stevilo vpisanih Studentov v zadnjih treh letih je 851 (brez
absolventov).

Graf 3.1-1: Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih Studentov v zadnjih 3 letih
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*Stevilo vpisanih brez absolventov.

Trend Stevila vpisanih Studentov na posameznih studijskih programih kaze, da se je vpis rahlo zniZal na
VS studijskem programu Strojnistvo in Tehnologije tekstilnega oblikovanja, rahlo povisanje pa je zaznati
na programu 1. stopnje UN StrojniStvo. Padec Stevila vpisanih je v zadnjih treh letih zaznati predvsem
na Studijskem programu 1. stopnje Okoljsko inZenirstvo. Na Studijskem programu 2. stopnje Okoljsko
inZenirstvo ter na InZenirsko oblikovanje izdelkov ter Mehatronika, pa je zabeleZen celo rahlo rast
vpisanih. Na Studijskem programu Gospodarsko inZenirstvo, smer StrojniStvo druge stopnje, beleZzimo
rahel upad, na tretji stopnji Studijskega programa Gospodarsko inZenirstvo pa majhno povisanje, kakor
tudi na Doktorski Soli Fakultete za strojnistvo, ki je je v letu 2023 v celoti nadomestila 3 Studijske
programe, in sicer Studijske programe tretje stopnje Strojnistvo, Tehnisko varstvo okolja ter
Oblikovanje in tekstilni materiali, ki so se zakljucili s 30.09.2023.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za strojnistvo 2024

Graf 3.1-2: Trend Stevila vpisanih na posamezni Studijski program v zadnjih 3 letih (skupaj R in IZR)
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*Stevilo vpisanih brez absolventov.
*za interdisciplinarni Studijski program Mehatronike, so prikazani samo podatki vpisanih Studentov na FS (FS in FERI izvajata vpis
izmenicno).

Iz preglednice 3.1-1 je razvidno, da je najvec vpisanih Studentov na visokoSolskih Studijskih programih
fakultete, manj je vpisanih na univerzitetne sStudijske programe. Ta trend se ponavlja iz leta v leto. Iz
podatkov v nadaljevanju je tudi razvidno, da je na mestih, razpisanih za visokoSolske strokovne
Studijske programe, tudi najvec prijav.
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Preglednica 3.1-1: Vpis po studijskih programih 2023/2024

2023/2024
STOPNJA STUDISKI PROGRAM Stevilo tudentov
R | S
VS Strojnistvo 260 8 268
1. stopnja VS VS Tehnologije tekstilnega oblikovanja 19 0 19
VS Mehatronika 57 57
Skupaj 1. stopnja VS 336 8 344
UN Strojnistvo 160 160
UN Oblikovanje in tekstilni materiali 0 0 0
1. stopnja UN UN Gospodarsko inZenirstvo, Strojnistvo 31 31
UN Mehatronika 26 26
UN Okoljsko inZenirstvo 4 4
Skupaj 1. stopnja UN 221 0 221
MAG Strojnistvo 114 114
MAG Oblikovanje in tekstilni materiali 3 3
MAG Gospodarsko inZenirstvo, Strojnistvo 44 44
2. stopnja MAG Mehatronika 31 31
MAG Okoljsko inZenirstvo 10 10
MAG InZenirsko oblikovanje izdelkov 13 13
Skupaj 2. stopnja 215 0 215
DR Doktorska 3ola FS 45 45
3. stopnja DG GING 5 5
Skupaj 3. stopnja 0 50 50
Skupaj vse stopnje 764 58 822

*Stevilo vpisanih brez absolventov.
*Za interdisciplinarni Studijski program Mehatronika so prikazani samo podatki vpisanih Studentov na FS (FS in FERI izvajata vpis izmenic¢no).

Podatki razpisa in prijav rednega Studija kaZejo, da je skozi vsa leta na VS studijskih programih vec prijav,
kot je razpisanih prostih mest, kjer po Stevilu prijav ponovno izstopata programa VS Strojnistvo in VS
Mehatronika, preglednica 3.1-2. Na UN Studijskih programih je v povprecju manj prijav kot je razpisanih
mest, preglednica 3.1-3. Prav tako je opaziti, da Stevilo prijav za vpis na UN programe skozi zadnja leta
konstantno pada. Na splosno je malo prijav na izredni Studij. V letu 2023/2024 prijav na izredni studij,
razen na dodiplomskem izrednem Studijskem programu VS Strojnistvo, sploh ni bilo, pa Se tu smo imeli
le 4 prijave. Stevilo razpisanih mest in $tevilo prijav v zadnjih treh letih za 1. stopnjo VS in UN $tudija (1.
in 2. rok) skupaj povzema preglednica 3.1-4.
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Preglednica 3.1-2: Stevilo razpisanih mest in $tevilo prijav v zadnjih 3 letih — 1. STOPNJA VS studij

STEVILO STUDENTOV SKUPAJ
STUDIISKO | STUDISKI « « MIN " .
LETo PROGRAM REDNISTUDIJ | IZREDNISTUDI TOCKE REDNI STUDI) IZREDNI STUDIJ
RAZPIS [PRIJAVA| RAZPIS |PRIJAVA| R/ RAZPIS PRIJAVA RAZPIS PRIJAVA
STROJNISTVO
1. ROK 100 122 30 7 67R
2. ROK 10 23 28 4 76,5R
TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANJA
2021/2022 |  1.ROK 20 5 15 0 / 150 211 45 11
2. ROK 15 2 15 0 /
MEHATRONIKA
1. ROK 30 48 76 R
2. ROK 1 11 98,2 R
STROJNISTVO
1. ROK 100 112 30 4 63 R
2. ROK 4 20 28 5 78R
TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANJA
2022/2023 |  1.ROK 20 9 15 0 / 150 189 45 9
2. ROK 13 1 15 0 /
MEHATRONIKA
1. ROK 30 47 66 R
2. ROK 0 0 /
STROJNISTVO
1. ROK 100 113 30 1 66R
2. ROK 8 29 29 3 74R
TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANJA
2023/2024 | 1.ROK 20 9 15 0 150 206 45 4
2. ROK 14 1 15 0
MEHATRONIKA
1. ROK 30 54 77R
2. ROK 0 0

MEHATRONIKA: skupni podatki, ne glede na fakulteto vpisa.
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Preglednica 3.1-3: Stevilo razpisanih mest in $tevilo prijav v zadnjih 3 letih — 1. STOPNJA UN $tudij

. “ STEVILO STUDENTOV SKUPA)
STUL'E);JSKO :;gggiﬂ REDNI STUDI | IZREDNISTUDU | MIN TOCKE REDNI STUDI IZREDNI STUDIJ
RAZPIS | PRUAVA | RAZPIS | PRIJAVA| R/ RAZPIS | PRIJAVA | RAZPIS | PRIJAVA
STROJNISTVO
1. ROK 100 52 /
2. ROK 56 15 /
OBLIKOVANJE IN TEKSTILNI MATERIALI
1. ROK 10 1 /
2. ROK 10 1 /
GOSPODARSKO INZENIRSTVO, SMER STROJNISTVO 175 120 10 0
2021/2022 1. ROK 30 15 /
2. ROK 16 2 /
MEHATRONIKA
1. ROK 30 29 /
2. ROK 1 1 /
TEHNISKO VARSTVO OKOLJA — OKOLJSKO INZENIRSTVO *
1. ROK 15 5 /
2. ROK 12 1 /
STROJNISTVO
1. ROK 100 39 /
2. ROK 66 8 /
OBLIKOVANJE IN TEKSTILNI MATERIALI
1. ROK 10 0 /
2. ROK 10 0 /
GOSPODARSKO INZENIRSTVO, SMER STROJNISTVO 175 87 10 0
2022/20232 | 1.ROK 30 9 /
2. ROK 23 1 /
MEHATRONIKA
1. ROK 30 25 /
2. ROK 7 3 /
OKOLJSKO INZENIRSTVO
1. ROK 15 1 /
2. ROK 14 1 /
STROJNISTVO
1. ROK 100 58 /
2. ROK 47 7
OBLIKOVANJE IN TEKSTILNI MATERIALI
1. ROK 10 0 /
2. ROK 10 0 /
GOSPODARSKO INZENIRSTVO, SMER STROJNISTVO 175 |115 10 0
2023/2024 | 1.ROK 30 13
2. ROK 19 2
MEHATRONIKA
1. ROK 30 34 47,5R
2. ROK 0 0
OKOLJSKO INZENIRSTVO
1. ROK 15 1
2. ROK 14 0
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Preglednica 3.1-4: Stevilo razpisanih mest in $tevilo prijav v zadnjih 3 letih - Skupaj 1. STOPNJA VS in UN $tudij (1. in 2. rok)

. N STEVILO STUDENTOV SKUPAJ
ETUDISKO | $TUDIISKI ; - ; ; ;
LETO PROGRAM REDNISTUDIJ | IZREDNISTUDI | MIN TOEKE REDNI $TUDIJ IZREDNI $TUDIJ
RAZPIS | PRIJAVA | RAZPIS | PRIJAVA | R/ RAZPIS | PRIJAVA | RAZPIS | PRIJAVA

VS 67R/76,5
STROINISTVO 100 145 30 1 R
VS TTO 20 7 15 0 /
VS 76R/98,2
MEHATRONIKA | 0 >9 R
UN 100 67 /

2021/2022 | STROINIETVO 325 331 55 13
UN OTM 10 2 /
UNGING § 30 17 /
UN
MEHATRONIKA =~ 0 30 /
UN TVO/OKI 15 6 /
VS
STROINETVO 100 132 30 9 63 R
VS TTO 20 10 15 0 /
VS
MEHATRONIKA =~ 0 47 66 R
UN 100 47 /

2022/2025 | STROINIETVO 325 276 55 9
UN OTM 10 0 /
UNGING § 30 10 /
UN
MEHATRONIKA =~ -0 28 /
UN OKI 15 2 /
VS
STROINIETVO 100 142 30 4 66R/74R
VS TTO 20 10 15 0 /
VS
MEHATRONIKA | 20 >4 7R
UN 100 65 /

2023/2024 " STROINISTVO 325 321 55 4

UN OTM 10 0 /
UNGING § 30 15 /
UN
MEHATRONIKA | 20 34 47,58
UN OKI 15 1 /

Podatki Stevila tujih drzavljanov kaZzejo, da je Stevilo le-teh skozi Studijska leta na priblizno enaki ravni,
pri ¢emer jih najvecje Stevilo ponovno prihaja iz drzav neclanic EU in ostalih evropskih drzav, nekaj man;j
jih je iz drzav, ki so ¢lanice EU, graf 3.1-3. V Studijskem letu 2022/2023 je bilo vpisanih 10 tujih
drzavljanov manj kakor leto prej. V letu 2023/2024 je kar 14 tujih drzavljanov ve¢ kakor v prejSnjem
Studijskem letu.
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f 3.1-3: Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih
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Iz podatkov Studijskih izmenjav ERASMUS+ je razvidno, da je Stevilo domacih Studentov, ki odhajajo v
tujino, v Studijskem letu 2023/2024 skoraj enako kakor v preteklem Studijskem letu, (graf 3.1-4), prav
tako je s Stevilom prihajajo¢ih ERASMUS Studentov.

Graf 3.1-4: Prihajajoci in odhajajoci Studenti na kratkoro¢nih izmenjavah
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3.2 Predhodni rezultati vpisanih studentov

Povzetki samoevalvacijskih porodil studijskih programov so v prilogi 3.

3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Podatki Stevila Studentov s posebnim statusom oziroma posebnimi potrebami kazejo, da je Stevilo teh
v letu 2023/2024, velje za enega (v preglednici jih je sicer 23, vendar ima en Student dve posebni
potrebi), razvidno iz preglednica 3.2-1. Na prvi stopnji je bilo izdanih 12, na drugi pa 10 odlocb s
posebnim statusom oziroma posebnimi potrebami. Najve¢ odlocb je bilo ponovno izdanih pod
kategorijo »Vrhunski Sportnik« oziroma “Specifi¢ne u¢ne tezave”.

Fakulteta za strojnisStvo o moznostih pridobitve tovrstnega statusa Studente neprestano informira, in
sicer preko elektronske poste ter spletne strani, kjer v rubriki Studenti s posebnim statusom
predstavljamo Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru in Pravilnik o
Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru ter delovanje Drustva Studentov invalidov
Slovenije, s katerim aktivno sodelujemo. O vlogah pridobitve posebnega statusa odlo¢a Komisija za
Studijske zadeve, na podlagi katere prejme Student odlocbo z natanc¢no opredelitvijo njegovih pravic,
prav tako so o posameznih pravicah in prilagoditvah Studentom obvesceni pedagoski delavci

Studijskega programa, na katerega je Student s posebnim statusom vpisan. Na FS je bil imenovan tudi
tutor za Studente s posebnimi potrebami. Fakulteta za strojniStvo vsako leto pripravi Akcijski nacrt za
odpravljanje ovir za §tudente s posebnimi potrebami za tekoce $tudijsko leto ter poro¢a Studentskemu
svetu Univerze v Mariboru o realizaciji akcijskega nadrta. Tako je bilo tudi za studijsko leto 2023/2024
pravocasno oddano Porocilo o realizaciji akcijskega nacrta za odpravljanje ovir za Studente s posebnimi
potrebami.

Studentsko tutorstvo na FS je izjemno pomemben vidik pomo¢i nadim $tudentom. Je odli¢no
organizirano; nasim Studentom je na voljo uvajalno in predmetno tutorstvo. Vec¢ o tutorstvu je na
spletni strani: Povezava.

Preglednica 3.2-1: Stevilo $tudentov s posebnim statusom oziroma posebnimi potrebami

St. $tudentov po stopniji 1. 2. SKUPAJ 1. 2. SKUPAJ 1. 2. SKUPAJ

Okvara vida

Okvara sluha

Gibalne tezave

Govorno-jezikovne tezave

Specificne ucne tezave

Custvene in vedenjske motnje

Kroni¢ne in dolgotrajne bolezni

Motnje avtisti¢nega spektra
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Mati/Oce

Vrhunski Sportnik

Priznan umetnik

Dolgotrajno bolni (poskodbe)

Student funkcionar
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*na 3. stopnji nimamo Studentov s posebnimi potrebami ali posebnim statusom

3.4 Spremljanje zadovoljstva studentov

UM od Studijskega leta 2014/2015 spremlja zadovoljstvo Studentov. FS analizira splosne kazalnike ter
se Se posebej osredotoci na analizo kazalnikov, ki se nanasajo na znacilnosti Studijskih programov,
nacine poucevanja ter pridobljene kompetence diplomantov. Analiza po Studijskih programih je
vklju¢ena v samoevalvacijska porocila Studijskih programov.

Na podlagi analize rezultatov za Studijsko leto 2023/2024 je ugotovljeno, da Studenti FS izraZajo visoko
zadovoljstvo, ki je skozi Studijska leta na priblizno enaki ravni (83 % Studentov je bilo zelo zadovoljnih s
Studijem na FS in kar 78 % bi ponovno izbralo isti Studijski program). Zadovoljstvo z delom strokovnih
sluzb fakultete je na zelo visoki ravni ter je visje od stopnje zadovoljstva vseh Studentov UM. Z delom
referata je zelo zadovoljnih (ocene 5 in 4) 90 % anketiranih, z delom knjiznice je zelo zadovoljnih 86 %
anketiranih, z delom ostalih nepedagoskih delavcev 79 %, ter z vodstvom fakultete 77 % anketiranih. V
sploSnem je stopnja zadovoljstva Studentov FS enaka zadovoljstvu Studentov UM, pri nekaterih
parametrih pa celo presegajo zadovoljstvo Studentov UM.

Studenti so podali kar nekaj komentarjev, ki se ve¢inoma nanasajo na posamezne $tudijske programe
in so analizirani v samoevalvacijskih porocilih studijskih programov, v okviru katerih se analizirajo tudi
ukrepi.

FS rezultate analize zadovoljstva s Studijem in predloge Studentov obravnava odgovorno ter aktivnosti
za izboljsanje Studijskih programov in zadovoljstva Studentov vkljucuje v svoje letne akcijske nacrte FS
in v okviru posameznih studijskih programov.

3.5 Vklju¢evanje Studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

Nasim Studentom omogocamo vkljuevanje v razlicne studentske projekte, ki so lahko znanstveno-
raziskovalni ali strokovni. Med najvidnejSimi projekti izstopa osrednji Studentski projekt Formula
Student. V tekmovalni sezoni 2024 je ekipa uspesno predstavila dirkalnik GPE24, imenovan Missy, ki je
bil zasnovan konec leta 2023 in izdelan spomladi 2024. Gre za nadgradnjo elektricnega dirkalnika iz
leta 2023, pri cemer GPE24 predstavlja velik tehnoloski preskok. Ekipa je izboljsala ve¢ klju¢nih
podrocij, med drugim:

= spremenila geometrijo podvozja,
= preoblikovala koncept aerodinamike,
= podaljsala in optimizirala Sasijo zaradi novega pogonskega sklopa,
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= razvila popolnoma nov pogonski sklop,
= razvilainizdelala visokonapetostno baterijo ter PCB-je,
= optimizirala celotno elektroniko.

Dirkalnik je izdelan iz vrhunskih materialov, kot so karbonska in kevlarjeva vlakna, titana ter aluminijeve
zlitine, namenjene letalski in vesoljski industriji. Posebno pozornost so letos namenili masi in njeni
razporeditvi, kar jim je omogocilo izdelavo vozila s tezo 186,5 kg z aerodinami¢nim paketom.

V sezoni 2024 se je ekipa poleg preteklih tekmovanj iz leta 2023 udelezila tudi prestiznih tekmovanj
Formula Student Switzerland (FS CH), Formula Student Czech Republic (FS CZ) in Formula Student Alpe
Adria (FS AA).

Tekmovanje SP ACC AX ED EFF BPP EDE C&M |Skupno
FS CH DNS DNS 7. 4, 5. 11. 14. 13.
FS Cz 15. DSQ 11. DNF 17. 32. 39. 33.
FS Alpe Adria 13. 20. 15. 5. 12. 22. 21. 18.

SP —SkidPad, ACC— Acceleration, AX — Autocross, ED — Endurance, EFF — Efficiency, BPP — Business plan presentation, EDE — Engineering design
event, C&M — Cost and manufacturing event, DNS - Did not start, DNF - Did not finish, DSQ — Disqualified.

Projektu Formula Student se je leta 2016 pridruzil Se projekt ADUM — Aeronavti¢no drustvo Univerze v
Mariboru.

Studentje ekipe ADUM — Aeronavti¢nega drustva Univerze v Mariboru aktivno sodelujejo pri razvijanju
letalskih modelov, s katerimi se udele?ujejo tekmovanja v ZDA. Studentska ekipa Aeronavti¢nega
drustva Univerze v Mariboru (ADUM), ki deluje od leta 2016 na Univerzi v Mariboru (UM), sprva pod
okriljem Fakultete za strojnistvo UM (UM FS), od predlanske sezone pa dodatno tudi Fakultete za
elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko UM (UM FERI), redno sodeluje na priznanem
mednarodnem Studentskem tekmovanju v konstruiranju, gradnji in letenju z daljinsko vodenimi
letalskimi modeli, "AIAA Desing/Build/Fly (DBF)" (https://www.aiaa.org/dbf). Ekipa ADUM je nazadnje
tekmovala v $tudijskem letu 2022/2023 v Tucson, Arizoni in se uvrstila na odli¢no 3. mesto v kategoriji
pisanja predvidene resitve. V studijskem letu 2023/2024 ekipa zaradi premajhnega Stevila ¢lanov ekipa
ni sodelovala na tekmovanju. Letos je ekipa ADUM mocno zastopana, saj Steje celotna ekipa na racun
aktivnega pridobivanja ¢lanov na FERI UM vec kot 20 ¢lanov, s podrocja regulacij iz UM FERI pa se je
mentorju iz UM FS pridruzil tudi mentor iz UM FERI. Clani potujejo v ZDA 4. aprila, kjer bodo od 10. do
13. aprila zastopali barve UM.

Studenti SP GING-Strojnistvo sodelujejo v mednarodnem $tudentskem projektu Product Innovation
Project na Tehniski univerzi v Gradcu oziroma znotraj SP GING razvijajo nove izdelke v realnih podjetjih.
Studentje se vklju¢ujejo tudi v raziskovalno delo po posameznih laboratorijih, za delo na konkretnih
raziskovalno razvojnih nalogah.

Od leta 2022 naprej Univerza v Mariboru v okviru Razvojnega stebra financiranja UM pripravlja razpis
za izvedbo projektnih nalog Studentski izzivi Univerze v Mariboru (51:UM), v okviru katerega je Fakulteta
za strojniStvo uspesno prijavila in izvedla ve¢ projektnih nalog, preglednica 3.5-2. V preglednicama 3.5-
3in 3.5-4 so navedeni tudi $tudentski projekti SI:UM v okviru »Naérta za okrevanje in odpornost (NOO)«
ter prakti¢no naravnani Studentski projekti »Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izkusenj in znanj
$tudentov v delovnem okolju 2023/2024«.
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Preglednica 3.5-2: Podatki Studentski izzivi UM (SI1:UM)

MozZnosti izrabe alternativnega
goriva RDF 01.03.2024-

(akronim: RDF.SI), doc. dr. Timi CEROP d.0.0., Puconci 8

FSUM / 30.06.2024
Gomboc

Preglednica 3.5-3: Podatki Studentski izzivi UM (SI:UM NOO)

Digitalna podpora za pametno SMM proizvodni sistemi 01.03.2024-

FSUM / pr°'zvgi:ljif"(g:rs)h 2‘;25:1:5 Janez (Marko Pigek) 30.05.2024 8
Sodelovalni roboti, tehnologija za
FS UM / ucinkovite proizvodne sisteme Plastika Skaza d.o.o0., 01.03.2024- 3
(akronim: CoBot), doc. dr. Robert (Aljaz Javernik) 30.05.2024
Ojstersek
Avtomatizacija za trajnostno .
FS UM / produktivnost (akronim: ATP), Plast|!<av5kaza q.o.o., 01.11.2024- 8
doc. dr. Robert Ojsterzek (Aljaz Javernik) 31.01.2025
Konstruiranje manjsega
vecnamenskega terenskega Razvojno tehnoloski
. Ly 01.11.2024-
FSUM / transportnega vozila na elektri¢ni center d.o.o., 31.01.2025 8
pogon (akronim: VTTVEP), doc. dr. (Ales Bel3ak) o
Ales Belsak
Umetna inteligenca za pametno SMM proizvodni sistemi
. . . 01.11.2024-
FS UM / proizvodnjo (akronim: UI2P), doc. d.o.o., 31.01.2025 8
dr. Janez Gotlih (Marko Pisek) o

3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vkljuevanje v soupravljanje fakultete

Studentski svet Fakultete za strojnistvo (SS FS) je predstavljen na spletni strani FS in svoji Facebook
strani Studentski svet FS. SS FS prav tako upravlja svoj Instagram profil, preko katerega izvaja promocijo
Fakultete za strojnistvo in Studentskega sveta FS. SS FS vsak mesec skli¢e sejo, na kateri obravnava
tematiko potrebno obravnave, kot so: podaja mnenj v nazive, obravnava dokumentov in podaja
predlogov k izboljsavam $tudijskega procesa. Clani Studentskega sveta se udeleZujejo sej senata FS,
komisij FS in akademskega zbora. Odnos s prodekanom za Studentska vprasanja je dober in skupaj
motiviramo Studente, da so aktivni in odzivni.

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti
visokoSolskega zavoda

Studentski svet Fakultete za strojnitvo ima svoje predstavnike v senatu, akademskem zboru in
senatnih komisijah fakultete. Dva Studentska predstavnika sta prisotna tudi v Komisiji za ocenjevanje
kakovosti FS, ki je med drugim zadolZena tudi za pripravo samoevalvacijskega porocila in akcijskega
nacrta.

SS FS na svojih sejah obravnava sprotne izzive $tudentov, jih re$uje in z njimi seznanja vodstvo
fakultete. Med drugim svet obravnava tudi rezultate Studentske ankete, oblikuje mnenje, le-tega pa
preda v nadaljnjo obravnavo Senatu FS.
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Z negativno ocenjenimi visokoSolskimi ucitelji in sodelavci dekan ob prisotnosti prodekana za
Studentska vprasanja izvede razgovor ter s tem zagotovi aktivno vkljuéenost studenta na vseh nivojih,
Ceprav skupno negativno ocenjenega pedagoske delavca na Fakulteti za strojnistvo v letu 2023/2024
ni bilo.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi Studenti

Prodekanja/prodekan za $tudentska vprasanja skupaj s Studentskim svetom FS spodbuja $tudente
Fakultete za strojniStvo k ¢lanstvu v razli€nih komisijah in organih fakultete ter k sodelovanju v
tutorskem sistemu. SS FS imenuje koordinatorja za $port in potrdi tutorje, na konstitutivni seji SS FS pa
prodekanja izvede tudi krajSe izobrazevanje o Studentskem predstavnistvu.

Na FS UM je studentskemu predstavnistvu namenjen velik pomen, saj ti predstavljajo pomembno vez
med Studenti, profesorji in vodstvom fakultete, hkrati pa Studente tudi neformalno usmerjajo. Kot
primer takSnega sodelovanja je npr. zbiranje mnenj o posameznih visokosSolskih uciteljih in sodelavcih,
izvajanju kontaktih uripd.

Pomembno vlogo pri povezovanju Studentov predstavlja Studentsko tutorstvo (podrobneje opisano v
tocki 3.3), ki je na FS UM dobro vzpostavljeno. Posebno pozornost se namenja tudi medsebojnemu
sodelovaniju SS FS in tutorjev, kar se odraza v $tevilnih skupnih dogodkih - rac¢unalnigki te¢aji, delavnice,
druzabni dogodki itd.

Studentski predstavniki ob podpori tutorjev skrbijo za promocijo $tudentskega predstavnistva in
kakovostnega preZivljanja prostega Casa ter vsesplosno informirajo Studente. Omenjeno izvajajo na
socialnih omreZjih Studentski svet in tutorji FS, na spletni strani fakultete, preko e-poste ter na
dogodkih/projektih SS FS.

3.9 Obstudijska dejavnost

V preglednici 3.9-1 so zbrane obstudijske dejavnosti, za katere na FS skrbi predvsem Studentski svet.
Le-ta izvaja Sirok spekter aktivnosti, od strokovnih predavanj oz. usposabljanj do Stevilnih druzabnih
dogodkov z namenom uvajanja, mreZenja in sprostitve Studentov. Kot primer je izpostavljena izvedba
zaposlitvene trinice, na kateri se vabljena podjetja predstavijo in Studentom ponudijo moZnost
zaposlitve in/ali kadrovske Stipendije. Vsi omenjeni dogodki so vecinoma lepo obiskani. Ob tem se
izvajajo tudi usposabljanja, ki jih SS FS organizira in izvede skupaj s Kariernim centrom UM, medtem ko
je veliko dogodkov izvedenih tudi v sodelovanju s Studentskim svetom UM (npr. teden zbiranja igra¢
za socialno ogrozZene otroke, krvodajalska akcija, univerzitetna Sportna liga, teden zdravja itd.

72



Preglednica 3.9-1: Obstudijska dejavnost

Obstudijska dejavnost Glavni namen obstudijske Uspesnost pri
dejavnosti (max. 3 stavki) doseganju namena*

InZenirke FS Mrezenje Studentk 3

Promocija Studijskih Predstaviti Studijske programe 3

programov Studentom

Posvet s tutorji Erasmus + Spodbujanje studentske mobilnosti 3

Insenirska trivia Zabava in spc?dbujanje splosne 3
razgledanosti

Juice pong Zabava ter mrezenje Studentov

Poizpitni Zur MreZenje Studentov

Predstaviti pisanje diplome ter njen
Noc¢ pisanja diplome . pisanje dip J 3
postopek Studentom

Karierni razvoj in mrezenje

Zaposlitvena trznica Studentov z morebitnimi bodocimi 3
delodajalci

Sportni dan FS, FGPA, SD in PEF | MreZenje $tudentov 3
SOS Solidworks zacetni, . .

. . Izobrazevanje 3
nadaljevalni
Kava in €aj s tutorji FS MreZenje in promocija tutorjev 3
Brucovanje FS, FGPA, PF in SD Zabava in mreZenje Studentov. 3
Bozi¢no druzenje s tutorji in SS | MreZenje in promocija tutorjev 3

*(1 - namen ni doseZen, 2 — namen je delno dosezen, 3 — namen je dosezen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

Na FS je vsem Studentom zagotovljena enakopravna obravnava. Za vse Studente so na FS dosegljivi
prodekan za izobraZevalno dejavnost, prodekan za sStudentska vprasanja (prodekan — Student), Studenti
tutorji, referat za Studijske in Studentske zadeve in po potrebi ostale strokovne sluzbe in vodstvo FS.

Po Statutu UM se lahko vsak Student, ki meni, da so bile krSene njegove pravice, pisno pritoZi na
Komisijo za pritozbe Studentov UM. Na spletni strani Fakultete za strojniStvo so objavljeni vsi akti, ki
dolocajo pravice in obveznosti Studentov (Povezava).

Na FS se prav posebno pozornost namenja Studentom s posebnimi potrebami. Skupaj z Drustvom
Studentov invalidov Slovenije, podruznica Maribor, je bilo v studijskem letu 2017/2018 izvedeno
izobrazevanje na temo Studenti s posebnim statusom. V Studijskem letu 2020/2021 je bilo v
sodelovanju z Drustvom Studentov invalidov Slovenije izvedeno mesecno obvescanje zaposlenih o
informacijah, priporocilih in nacinih potrebnih prilagoditev za Studij na daljavo in sicer v okviru projekta
Prava smer. V okviru UM je bilo v Studijskem letu 2023/2024 izvedenih tudi nekaj izobraZzevanj na temo
dela s Studenti s posebnimi potrebami, o ¢emer je FS pedagoske sodelavce aktivho obvescala in
vzpodbujala k udelezbi.

O moiznostih pridobitve tovrstnega statusa in o pravicah, ki iz tega statusa izhajajo, so Studenti
obvesceni preko spletne straniin v okviru izvedbe vpisa in uradnih ur Referata za Studijske in Studentske
zadeve. Pravice studentov s posebnimi potrebami in posebnim statusom urejata dva pravilnika in sicer
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Pravilnik o studentih s posebnim statusom na Univerzi v_Mariboru in Pravilnik o Studijskem procesu
Studentov invalidov Univerze v Mariboru.

3.11 Studentska anketa

Analize rezultatov obremenitev Studentov posameznih Studijskih programov 1. stopnje kazejo, da v
povprecju 89,4 % Studentov meni, da je obseg predavanj ustrezen, 92,4 %, da je ustrezen obseg
seminarjev, 85,8 %, da je ustrezen obseg vaj ter 78,3 %, da so za samostojno delo porabili priblizno
toliko oziroma +-20 % cCasa, kot je predvideno po Studijskem programu. V primerjavi s Studijskim letom
2022/2023 je ocena ustreznosti obremenitev pri ocenitvi samostojnega dela na primerljivi ravni, Ceprav
je takrat to menilo 83,7 % Studentov, razlika je tako zelo majhna. Razlike pri ustreznosti obsega
predavanj, seminarjev in vaj, v primerjavi z lanski letom so zanemarljive. Glede samostojnega dela letos
14,3 % Studentov meni, da so porabili manj ¢asa kot je predvideno po akreditaciji Studijskega programa,
v lanskem Studijskem letu pa je to menilo 8,3 % Studentov.

Analize rezultatov obremenitev Studentov posameznih Studijskih programov 2. stopnje kazejo, da v
povprecju 90,7 % Studentov meni, da je obseg predavanj ustrezen, 90,6 % da je ustrezen obseg
seminarjev, 77,8 %, da je ustrezen obseg vaj ter 83,1 %, da so za samostojno delo porabili priblizno
toliko oziroma +-20 % casa, kot je predvideno po Studijskem programu. Rezultati so v primerjavi s
Studijskim letom 2022/2023 pri oceni ustreznosti obsega predavanj in seminarjev sicer nekoliko nizji,
kakor v preteklem letu, vendar gre za zelo primerljivo Stevilko, medtem ko je ocenitev ustreznosti vaj
nekoliko niZja kakor preteklo Studijsko leto, v katerem je kar 87,2 % Studentov menilo, da so vaje
ustrezne. Neznatno se je izboljSala ocena ustreznosti samostojnega dela glede na lansko leto. Na
Studijskih programih 2. stopnje se najvecje odstopanje kaZe ponovno pri vajah, kjer povprecno 17,6 %
Studentov 2. stopnje meni, da je na Studijskih programih 2. stopnje premalo vaj, ta Stevilka pa je v
primerjavi z lanskim letom nekoliko vi$ja, saj je v Studijskem letu 2022/2023 to menilo 10,1 %
Studentov.

Podatki Studijskih programov 3. stopnje kaZejo, da v povprecju 91,2 % Studentov meni, da je obseg
predavanj ustrezen, 88,98 %, da je ustrezen obseg seminarjev, 100,0 %, da je ustrezen obseg vaj, ter
88,9 % Studentov je mnenja, da so za samostojno delo porabili priblizno toliko oziroma +-20 % ¢asa, kot
je predvideno po Studijskem programu. Rezultati so na tretji stopnji primerljivi z lanskimi, izboljsalo se
je sicer le povprecje pri vajah, je pa res, da je glede ustreznosti vaj odgovoril le en sam student.

Zaznana odstopanja znotraj $tudijskih programov posameznih stopenj analizirajo vodje SP v okviru
priprave samoevalvacijskih poro¢il SP.

V nadaljevanju so predstavljeni trendi povprecne ocene izvajalcev pedagoskega procesa na FS, na ravni
posameznih kateder ter v primerjavi z UM, in sicer za obdobje zadnjih stirih let (grafa 3.11-1in 3.11-2).

Iz pregleda rezultatov sledi, da je povprecje ocen vseh pedagoskih sodelavcev FS v Studijskem letu
2023/2024 znasalo 1,35, kar je za 0,1 manj kot znasa povprecje za UM (1,45). Povprecéna ocena
izvajalcev FS je v Studijskem letu 2023/2024 sicer nizja od predhodnega S$tudijskega leta 2022/2023 in
sicer za 0,06, medtem ko se je povprecna skupna ocena UM rahlo zniZala glede na preteklo Studijsko
leto (za 0,04).

Iz povprecnih ocen izvajalcev pedagoskega procesa po katedrah FS je razvidno, da so bili ponovno
najvisje ocenjeni pedagoski sodelavci KTMO, sledijo pedagoski sodelavci KTSP, KEPOI, ter KPS in KKO z
enako oceno, sledita pa KMP in KM. Povprecne ocene po vseh katedrah so se v Studijskem letu
2023/2024 malenkost zniZale, razen na katedrah KEPOI ter KTSP.
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Graf 3.11-1: Povprecne ocene izvajalcev pedagoskega procesa po katedrah
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V Studijskem letu 2023/2024 prav tako ni bilo v celoti oziroma skupno negativho ocenjenega
pedagoskega sodelavca. Najvisje ocenjeni sodelavec je prejel oceno 1,98.

Graf 3.11-2: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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3.12 PREDNOSTI

e Fakulteta za strojnistvo predstavlja uveljavljeno univerzitetno pedagosko in znanstveno ustanovo
za izobrazevanje poklicev sedanjosti, kakor tudi prihodnosti, njeni diplomanti pa imajo dobre
zaposlitvene moznosti. Stevilo redno in izredno vpisanih $tudentov se je v $tudijskem letu
2023/2024 nekoliko zvisalo glede na preteklo studijsko leto. Trend Stevila vpisanih Studentov na
Studijskem programu 1. stopnje UN StrojniStvo kaZe rahlo poviSanje. Prav tako na Studijskih
programih 2. stopnje Okoljsko inZenirstvo, InZenirsko oblikovanje izdelkov in Mehatronika
belezimo rahlo rast vpisanih.

o Studijski programi Fakultete za strojnistvo so prepoznavni tudi v tujini. V letu 2023/2024 imamo
vpisanih kar 14 tujih drzavljanov vec kakor v prejSnjem Studijskem letu. Prav tako se je nekoliko
zvisalo Stevilo tujih Studentov v okviru programa ERASMUS+ v zadnjih dveh Studijskih letih.

e Dobro organizirano obve$¢anje $tudentov FS o moznosti pridobitve statusa Student s posebnimi
potrebami in sicer preko elektronske poste ter spletne strani Studenti s posebnim statusom. S
Studijskim letom 2023/2024 imamo na FS tudi tutorja za Studente s posebnimi potrebami.

e Visoko zadovoljstvo FS Studentov s studijem, delom strokovnih sluzb fakultete, referata, knjiznice
in z delom ostalih nepedagoskih delavcev ter z vodstvom fakultete.

e Vklju€evanje Studentov v razli¢ne Studentske znanstveno-raziskovalne ali strokovne projekte, kot
so Formula Student, ADUM Product Innovation Project ter v projektne naloge Studentski izzivi
Univerze v Mariboru (5I:UM) in v okviru »Naérta za okrevanje in odpornost (NOO)« in prakti¢no
naravnane Studentske projekte »Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izkuSenj in znanj
Studentov v delovnem okolju 2023/2024«.

e Po statutu se $tudenti vkljuéujejo v $tudentski svet (5S) in ob opravljanju svojih statutarno
dolocenih nalog uspe$no izvajajo Stevilne obsStudijske dejavnosti, sodelujejo pri izvajanju
promocijskih aktivnostih fakultet ter upravljajo spletno stran SS, Facebook in Instagram strani za
Studente. Ob tem skupaj s Studenti tutorji skrbijo za izboljSanje predznanja Studentov pri uporabi
programskih orodij z izvedbo tecajev, organizirajo strokovne ekskurzije, zaposlitvene trZznice in
skrbijo za kakovostno preZivljanje prostega ¢asa. Vzpostavljeno je tudi interno drustvo InZenirke
FS.

e Studenti samostojno in preko $tudentskega sveta, senata, akademskega zbora in razliénih komisij
aktivno sodelujejo privrednotenju in posodabljanju izvajanja Studijskih programov kot polnopravni
Clani pri soupravljanju fakultete.

e Vletu 2023/2024 je bil urejen prostor za $tudente in pisarna za Studentski svet in tutorje.

e Studentom je na voljo brezplatna programska oprema: ANSYS Student, Apple iKnow Club,
Autodesk AutoCAD/AutoCAD Mechanical/Inventor Professional, Microsoft Azure Dev Tools for
Teaching, PTC Creo, SolidWorks in Microsoft Office.

e V centralni racunalniski ucilnici in v dveh manjsih racunalniskih ucilnicah z zmogljivejso
racunalnisko opremo za izvedbo numeri¢nih simulacij je Studentom na voljo programska oprema
(MS Office, SolidWorks, Autodesk AutoCAD, Ansys itd.).

e Fakulteta organizira strokovne ekskurzije za Studente v podjetja (4-6 ekskurzij na leto); imamo dva
v naprej dolocena termina (en v zimskem in en v poletnem semestru Studijskega leta).

e Fakulteta organizira vsakoletni dogodek Noc€ pisanja diplome za Studente zaklju¢nih letnikov in jih
spodbuja k pravocasnemu koncanju Studija.
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3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

e Ciljna promocija Studijskih programov FS s pomoc¢jo agencije za digitalni marketing; Se posebe;j
intenzivno za Studijske programe, kjer belezimo zniZanje vpisanih studentov.

e ZviSanje motivacije in interesa Studentov za izmenjave v okviru mednarodne mobilnosti
ERASMUS+.

e Stalno spremljanje zaposljivosti diplomantov, usklajevanje Studijskih vsebin z dejanskimi
potrebami gospodarstva ter analizami podjetij glede Zelja in potreb po specifi¢nih kompetencah
diplomantov.

e Skrb za kontinuirano sodelovanje s podjetji za stratesko sodelovanje s fakulteto (npr. oprema
laboratorijev, projektne naloge).

e Spodbujanje Studentov k opravljanju prakti¢nega usposabljanja v tujini in v domacih podjetjih z
visoko tehnolosko opremo.

e Realizacija postavitve skrinjice za Studente za anonimno podajanje pohval, pritozb in predlogov za
izboljsanje.
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4 MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

Fakulteta za strojnistvo ima v okviru petih objektov Tehniskih fakultet na lokaciji Smetanova ulica 17
na razpolago 8.724 m? bruto povrsin, od katerih je 1.882 m2, namenjenih desetim predavalnicam
(vkljuéno z dvema racunalniskima ucilnicama). Fakulteta razpolaga s 43 laboratoriji v skupni izmeri
2.289,18 m?, ki namensko pripadajo katedram oz. intitutom. Laboratoriji so prirejeni za izobraZevalni
proces v obliki eksperimentalnih vaj in za raziskovalno delo s Studenti.

Dodatno imamo za izvajanje pedagoske in raziskovalne dejavnosti v lasti delavniSke prostore na
Smetanovi 18, ki so v zelo slabem stanju. Za nemoteno izvajanje pedagoske in raziskovalne dejavnosti
najemamo dodatne prostore v skupni izmeri 1152,55 m? bruto povrsin.

Kljub temu ocenjujemo, da fakulteti za njeno nemoteno delo in nadaljnji razvoj manjkajo seminarske
sobe, racunalniske sobe, kabineti, posebni prostori za projektno delo studentov in podobno v skupni
izmeri priblizno 2000 m2.

Vsem zaposlenim in Studentom Fakultete za strojniStvo je na razpolago kakovostna informacijsko-
komunikacijska tehnologija. Poleg kabelske mrezne racunalniske povezave so skoraj vsi prostori na
mati¢ni lokaciji pokriti tudi z brezZiéno mrezno povezavo EDUROAM. Studentom, ki ne razpolagajo z
lastno racunalnisko opremo, je dnevno na razpolago racunalniska ucilnica z ustrezno programsko
opremo. Vse predavalnice so opremljene z video projektorji in zvocniki, vecje predavalnice pa tudi z
mikrofonom.

Prenovili in opremili smo prostor za potrebe Studentskega sveta in druZenje $tudentov. Prenovljena je
bila avla in A-objekt tehniskih fakultet. S pomocjo sofinanciranja MVZI smo sanirali streho objekta J2.

Iz sredstev NOO so bile v letu 2024 opremljene 3 rac¢unalniske ucilnice z visokozmogljivo ra¢unalnisko
opremo, ki bo pripomogla k boljSemu Studijskemu procesu, in sicer B-206, J2-415 in J2-328. Prav tako
se oprema uporablja za izvedbo pilotnih izobrazevanj v Zivo in preko oddaljenega dostopa.

Namesceni so bili monitorji za promocijske namene ter vzpostavljena videokonferenéna oprema v
dekanatu.

4.2 Financiranje

Fakulteta za izvajanje in razvoj visokoSolske dejavnosti zagotavlja stabilne prihodke iz razli¢nih virov in
dejavnosti. V obdobju od leta 2020 do leta 2024 imajo prihodki izobrazevalne dejavnosti in
raziskovalno razvojne dejavnosti trend rasti, v povprecju 6,8 % na leto. Nominalno pomeni povecanje
prihodkov za izvajanje javne sluzbe iz 9.555.742 EUR v letu 2020 na 12.455.638 EUR prihodkov v letu
2024. V strukturi prihodkov predstavljajo prihodki za izvajanje izobraZevalne dejavnosti rednega in
izrednega Studija 1., 2. in 3. stopnje delez 60,8 %, prihodki razvojno raziskovalne dejavnosti 38,4 %,
prihodki od drugih dejavnosti (najemnine, Stipendije, donacije, ipd.) preostalih 0,8 % prihodkov.
Struktura prihodkov se v primerjavi s preteklimi leti bistveno ne spreminja. Graf 4.2-1 prikazuje
strukturo prihodkov v letih 2020 do 2024.

S spremljanjem kazalca viSine financiranja po lzobrazevalni uredbi iz vira MVZI, izra¢unanim kot
prihodek na studenta (redni Studenti 1. in 2. stopnje brez absolventov), ugotavljamo pozitiven trend v
zadnjih petih letih. V letu 2024 so prihodki v viSini 7.136.789 EUR omogocili pokrivanje neposrednih in
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posrednih stroskov v visini 9.289 EUR na Studenta in stabilno izvajanje visokoSolske dejavnosti, vendar
pa v tem obdobju Se niso omogocali razvoja. V tem delu izpostavljamo mocéno vpetost zaposlenih v
razvojno in raziskovalno delo, ki je pomembno prispevala h kakovosti dela visokosSolskih uciteljev in
vsebin v posameznih predmetnih podrocij. Z aktivnostmi razvojne in raziskovalne dejavnosti smo v letu
2024 pridobili prihodke v visini 4.784.013 EUR. Vir sofinanciranja so bile pogodbe z ARIS za stabilno
financiranje (delo raziskovalnih programov, mladih raziskovalcev, infrastrukturne in upravljavske
dejavnosti v visini in raziskovalne projekte, pogodbe za raziskovalne projekte financirane iz drugih
ministrstev in EU proracuna. Od tega je bilo za razvojne projekte SI:UM, ki so vklju¢evali neposredno
delo Studentov, namenjenih 25.377 EUR prihodkov.

Ocenjujemo, da je v zadnjih petih letih doseZeno stabilno razmerje med pedagosko in raziskovalno
dejavnostjo, ki pozitivho vpliva na razvoj visokoSolske dejavnosti fakultete, kot tudi na stabilno
poslovanje. V letu 2024 je fakulteta z ugotovljenim poslovnim rezultatom uspela v celoti pokriti
presezek odhodkov nad prihodki, ki je bremenil poslovanje od leta 2007 naprej (v letu 2010 se je
negativi rezultat povecal na 1.160.422 EUR). Preostali presezek prihodkov nad odhodki 193.576 EUR,
se bo namensko porabil za nakup raziskovalne opreme, investicije in investicijsko vzdrZevanje.

Prikaz strukture prihodkov po letih za zadnjih 5 let v obliki grafikona in tabele. Vir podatkov so bilancni
podatki UM za preteklo koledarsko leto.

Graf 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

8.000.000,00€
7.000.000,00 €
6.000.000,00 €
5.000.000,00 €
4.000.000,00€
3.000.000,00€
2.000.000,00€
1.000.000,00 €
000 —— I.l I | | --I [ (| BT
o N N & S N & e
& “%Q\ e:"‘(o & o 4‘3'(0 ° &
& & &8 & o &L & 5
& Q S @ & > @ &
& © N © o
X4 o° & & 2 & N
‘\}‘:‘o o R < v@r\ R 0\2\
Q & A& & o ° 3
O <« e &

o Q(\\ \1’0 ‘b‘ ‘_;\0

o P 2 R

= Q & &

o & e

e @ <

= | 2020 ,{?‘} w2021 w2022 S 2023 H 2024

K\

79



Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za strojnistvo 2024

Preglednica 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2020 2021 2022 2023 2024
Druga

ministrstva 10.926,00 € 22.859,00 € 70.881,00 € 33.102,00 € 74.328,37 €
Drugi viri 103.573,00 € 183.089,00 € 64.616,00 € 102.119,00 € 103.733,24 €
Drzavni

proracun

sredstev EU 558.033,00 € | 379.921,00€ | 336.995,00€ | 366.801,00€ | 615.969,43 €

MIZS sredstva
za
izobraZevalno

dejavnost 5.849.936,00 € | 6.158.835,00 € | 6.313.502,00 € | 7.115.200,00 € | 7.278.787,24 €
Obcinski

proracun 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ostala sredstva

EU 249.444,00€ | 179.172,00€ | 624.757,00€ | 280.255,00€ | 260.411,81€

Sredstva za
raziskovalno
dejavnost

2.524.644,00 €

2.997.689,00 €

3.223.820,00 €

3.511.498,00 €

3.833.303,88 €

Storitve UM
javna sluzba

259.186,00 €

223.718,00 €

132.725,00 €

168.953,00 €

289.103,59 €
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Graf 4.2-2: Prihodki po uredbi na studenta (zadnjih 5 let)
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4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Pomembne informacije o Studentih s posebnimi potrebami in posebnim statusom imamo objavljene
na spletni strani fakultete, kjer imamo v rubriki Studenti s posebnim statusom objavljen Pravilnik o
Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru in Pravilnik o Studijskem procesu Studentov
invalidov Univerze v Mariboru s pripadajocimi obrazci ter predstavljeno delovanje Drustva Studentov
invalidov Slovenije.

Komisija za Studijske zadeve aZurno obravnava vse vloge Studentov, ki imajo prosnje za dolocene
prilagoditve. Na osnovi mnenja komisije Studentu omogolimo Zelen status in potrdimo nujne
prilagoditve. Na fakultetnem intranetu imamo objavljen seznam Studentov s posebnimi potrebami, da
so lahko vsi pedagoski sodelavci seznanjeni z njihovim statusom in odobrenimi prilagoditvami. Studenti
se o izvedbi odobrenih prilagoditev dogovorijo z vsakim pedagoskim delavcem posebej, v skladu s svojo
Zeljo o koris¢enju prilagoditev. Za enakovrednejSe vkljucevanje v Studijski proces lahko Studentje s
posebnimi potrebami zaprosijo za naslednje prilagoditve:

- uporaba posebnih pripomockov,

- prisotnost pomocnika — bralca, zapisovalca,

- prisotnost tolmaca za slovenski znakovni jezik,

- zmanjSana prisotnost, delno opravljanje vaj od doma, v kolikor je to izvedljivo oz. dopustno
zaradi doseganja ucnih izidov,

- alternativne oblike posredovanja pisnih izdelkov,

- vnaprejsnje prejemanje Studijskega gradiva, ki se uporablja na predavanijih in vajah, v kolikor
ga na samem mestu Student ne more dobiti v njemu dostopni obliki,

- snemanje predavanj in vaj za osebno uporabo z dovoljenjem oz. predhodno najavo izvajalcu,
to je visokoSolskemu ucitelju ali sodelavcu,

- prilagoditev prakti¢nih vaj ter Studijske literature,
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- opravljanje izpitov izven razpisanih rokov, v dogovoru z izvajalcem predmeta,

- opravljanje pisnega izpita v ustni obliki,

- opravljanje ustnega izpita v pisni obliki,

- prilagoditev oblike izpitnih pol,

- podaljsan cas izpitov,

- uporaba posebnih pripomockov kot so lupe, elektronska povecevala, posebna pisala ipd.

- opravljanje pisnih izpitov z uporabo racunalnika ali kakSne druge ustrezne in dostopne naprave,
- opravljanje pisnih izpitov ob pomoci tretje osebe — zapisovalca,

- uporaba bralca na izpitu,

- prisotnost tolmaca za znakovni jezik pri opravljanju izpita,

- zagotovitev posebnega prostora za opravljanje izpita,

- prilagoditve v prostoru oziroma prostora in prilagoditve opreme,

- krajsi premori med izpiti,

- razumni daljsi roki za oddajo seminarskih nalog in drugih Studijskih obveznosti,

- mozZnost opravljanja dolocenih Studijskih obveznosti v paru s Studentom brez invalidnosti,

- daljsi ¢as izposoje gradiva,

- mozZnost izposoje CitalniSkega gradiva na dom,

- pomoc pri iskanju gradiva in

- izposoja gradiva s strani Studentovega asistenta, v kolikor je knjiznica Studentu nedostopna.

Na Fakulteti za strojniStvo smo priceli tudi z nadgradnjo spletnih strani oziroma s postopkom
prilagoditve spletne strani za slepe in slabovidne. Za Studente invalide so na voljo tudi oznacena
parkirna mesta, z oznako pred glavnim vhodom v tehniske fakultete, prav tako smo obnovili nekaj svetil
v predavalnicah in na hodnikih. Vsako studijsko leto je sprejet tudi Akcijski nacrt za odpravljanje ovir za
Studente invalide, s katerim se trudimo vzpostaviti ¢im vec prilagoditev za Studente s posebnimi
potrebami v okviru danih moznosti.

4.4 Knjizni¢na dejavnost

Knjiznica tehniSkih fakultet je skupna knjiznica Fakultete za elektrotehniko, racunalnistvo in
informatiko - FERI, Fakultete za gradbenistvo, prometno inZenirstvo in arhitekturo - FGPA, Fakultete za
kemijo in kemijsko tehnologijo — FKKT in Fakultete za strojnistvo - FS. Studentom, profesorjem in
raziskovalcem nudi podporo priizobrazevalnem in znanstveno-raziskovalnem delu. KnjiZnica je ¢lanica
sistema COBISS, gradivo je racunalnisko obdelano in zbrano v lokalni bibliografski bazi KTFMB. Na
spletni strani KnjiZnice tehniskih fakultet so Stevilne informacije dejavnosti in Odpiralni ¢as. KnjiZznica
ima svoj Facebook in Instagram profil.

4.4.1 Predstavitev knjizni¢nih storitev fakultete

Uporabniki knjiznice so predvsem Studenti, profesorji, raziskovalci in drugi zaposleni na tehniskih
fakultetah oz. UM. Stevilo aktivnih ¢lanov knjiznice v letu 2024 prikazuje preglednica 4.4.1-1.
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Preglednica 4.4.1-1: Stevilo uporabnikov knjiznice (po vrstah) v letu 2024

UPORABNIKI — AKTIVNI CLANI KNJIZNICE Leto 2024
Studenti 1.519
Zaposleni UM 511
Drugi 74
Skupaj 2.104

Knjiznica izvaja sledece storitve: izposojo knjizniénega gradiva na dom in v C¢italnico, nabavo
knjizni¢nega gradiva, vodenje bibliografije raziskovalcev v sistemu COBISS, medknjizni¢no izposojo,
poizvedbe v bazah podatkov, informacijsko podporo pri uporabi knjiznicnih virov, delo v Digitalni
knjiznici Univerze v Mariboru - DKUM, podporo objavljanju v Odprtemu dostopu idr.

Obseg osnovnih knjizni¢nih storitev v letu 2024 je razviden iz preglednice 4.4.1-2.

Preglednica 4.4.1-2: Stevilo opravljenih storitev knjiznice v letu 2024

STORITVE KNJIZNICE Leto 2024
Izposoja na dom oz. v kabinete (St. izposojenih enot) 14.721
Izposoja v Citalnico (St. izposojenih enot) 124
Bibliografija raziskovalcev (St. COBISS zapisov) 2.834
Medknjizni¢na izposoja (St. posredovanih dokumentov) 17

4.4.2 Zaposleni v knjiZnici (strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici)

V knjiZnici je zaposlenih 6 strokovnih delavk, 5 jih ima dovoljenje za vzajemno katalogizacijo - COBISS
licenco, 2 imata strokovni naziv v knjizni¢ni dejavnosti. Vse se redno usposabljajo na strokovnih tecajih
IZUM, NUK, UKM, UM. Podatke o knjiznicarskih delavcih v letu 2024 prikazuje preglednica 4.4.2.

Preglednica 4.4.2-1: KnjiZznicarski delavci v letu 2024

STROKOVNI KNJIZNICARSKI DELAVCI

Stopnja izobrazbe Stevilo  Bibliotekarski Strokovni naziv COBISS
delavce izpit licenca
%
Univerzitetna (VII/2) 4 3 Bibliotekar 1 Visji bibliotekar 4
1 Knjiznicar
Visjesolska (VI/1) 1 1 Knjiznicar 1
Srednjesolska (V) 1 1 Knjiznicar 1 Knjiznicarski referent 0
Skupaj 6 6 2 5
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4.4.3 Knjizni¢na zbirka (ustreznost Studijske, strokovne in znanstvene literature)

Knjiznica zagotavlja Studijsko literaturo za Studijske programe tehniskih fakultet (TF). Knjizni¢no
gradivo pridobiva z nakupom, obveznimi izvodi UM in darovi. Nabavlja u¢benike sorodnih fakultet v
Sloveniji, prav tako uposteva predloge profesorjev in Studentov. Za raziskovalce nabavlja znanstveno
in strokovno literaturo po narocilu.

KnjiZnica zbira obvezne izvode zaklju¢nih del TF, zbornikov konferenc TF, porocil o raziskovalnem delu
in drugih publikacij TF. Narocenih je nekaj slovenskih in tujih strokovnih revij. Glavnina tujih revij je
narocena preko UKM.

Dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjiznicne zbirke

4.4.3.1 KnjiZzno in neknjiZno gradivo na fizicnih nosilcih (zaloZenost knjiznice, dostopnost gradiva)

Vetina knjizni¢nega gradiva je v prostem pristopu, urejena po klasifikacijskem sistemu UDK. Citalnisko
gradivo obsega po en izvod novejsih ucbenikov in aktualne strokovne literature. Zaklju¢na dela (od I.
2008) so dostopna v elektronski obliki v celotnem besedilu v Digitalni knjiznici UM.

Podatki o knjiznicnem gradivu za leto 2023 in 2024 so zbrani v preglednici 4.4.3.1. Graficni prikaz za
leto 2024 je na grafu 4.4.3.1.

Preglednica 4.4.3-1: Stevilo enot knjizni¢nega gradiva v letu 2023 in 2024

KNJIZNO IN NEKNJIZNO GRADIVO St. enot I. 2023 St. enot . 2024
Knjige 44.808 44.760
Serijske publikacije 11.284 11.324
Zaklju¢na dela 22.200 22.226
Neknjizno gradivo 1.411 1.404
Skupaj 79.703 79.714
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Graf 4.4.3-1: Prikaz delezev / stevila enot knjiznega in neknjiznega gradiva v letu 2024

Knjizno in neknjizno gradivo 2024 (5t. inv. enot: 79.714)

1404

= Knjige s Serijske publikacije ® Fakljufna dela MNeknjiZno gradivo

4.4.3.2  Elektronski viri (dostopnost)

Elektronski viri UM so dostopni na spletni strani UKM https://libguides.ukm.um.si/az.php.
Univerzitetni iskalnik UM:NIK je integriran v okolje COBISS+. Nabavo e-virov izvaja UKM (skupna prijava
na razpis ARRS). Financiranje poteka z zdruzevanjem sredstev ¢lanic UM in UKM. V letih 2023 oz. 2024
je bilo dostopnih 74 o0z. 76 podatkovnih zbirk in 51.309 oz. 44.540 naslovov e-serijskih publikacij. Urejen
je dostop do spletnih servisov WoS, Scopus in faktorjev vpliva JCR/SNIP. E-viri UM so prosto dostopni
na lokacijah UM. Zaposlenim in Studentom UM je omogocen oddaljeni dostop do e-virov ter uporaba
spletnih aplikacij (npr. BrowZine) in orodij za citiranje in organizacijo referenc EndNote. Digitalna
knjiznica UM je institucionalni repozitorij UM kjer so zbrana e-zaklju¢na dela, e-u¢na gradiva in
znanstveni ¢lanki v odprtem dostopu.

Informacije o e-virih so na spletni strani KnjiZnice tehniskih fakultet.

Skupni podatki o dostopnosti elektronskih virov za vse fakultete, ki so ¢lanice UM so za leto 2024
prikazani v Samoevalvacijskem porocCilu UKM za leto 2024 pri poglavju 1.4.2 Elektronski viri.

4.4.4 Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

Glavne usmeritve knjizni¢ne dejavnosti so:
e zagotavljanje/nabava ustrezne, aktualne Studijske literature,
e priprava/objava seznamov temeljne Studijske literature za Studijske programe TF v portalu
spletne uc¢ne zbirke UM — Skriptarnici,
e informacijska podpora uporabnikom knjiznice v sodelovanju z UKM,
e aktivnosti na podrocju Odprtega dostopa oz. Odprte znanosti,
e vnos podatkov za ARIS v Digitalni repozitorij COBISS.SI — dCOBISS,
e sodelovanje z UKM pri nabavi e-virov, testiranje novih e-virov in
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e sledenje novostim v stroki in usposabljanje zaposlenih v knjiznici na podrocjih: vodenja
bibliografije raziskovalcev, odprtega dostopa, informacijske podpore uporabnikom in uporabe
novega programskega okolja COBISSLib in COBISS CAT.

sev o

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti in ugotavljanje pogojev za
izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe

Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti UM 2023 in 2024 so podani v prilogah.

Pri Stevilu aktivnih ¢lanov knjiZnice in Stevilu kreiranih COBISS zapisov za bibliografijo raziskovalcev ni
vedjih odstopanj. Stevilo zapisov je odvisno od dejanskih objav raziskovalcev in posledi¢no
posredovanih zahtevkov za vnos. Bistveno vecja sta obseg in zahtevnost dela pri obdelavi ¢lankov v
odprtem dostopu zaradi upoétevanja vseh zahtev odprtega dostopa ter vnosa podatkov v DKUM in
zakljucnlh del 1. in 2. stopnje in prehoda na samo e-verzijo, z I. 2023. Prirast je zmanjSan tudi zaradi
izdajanja ucnih gradiv v e-obliki (dostopnih v DKUM), medtem, ko novih tiskanih u¢nih gradiv skorajda
vec ni. Nespremenjene ostajajo prostorske razmere, tako glede premajhnega sStevila citalniskih mest
za uporabnike kot tudi pomanjkanja prostora za knjizni¢no gradivo.

Primerjavo kazalnikov knjizni¢ne dejavnosti (Stevilo aktivnih ¢lanov knjiznice, letni prirast knjizni¢nega
gradiva in Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo) za obdobje 3 let (2022-2024) prikazuje graf 4.4.5-1.

Graf 4.4.5-1: Graficni prikaz Stevila aktivnih ¢lanov knjiznice, letnega prirasta knjiznicnega gradiva
in Stevila kreiranih COBISS zapisov za bibliografijo raziskovalcev v obdobju od 2022 do 2024
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VisokoSolska knjiznica ima odlocbo o izpolnjevanju pogojev za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe:

- Da (Stevilka 61205-121/2024-2 in datum odlocbe 19. 6. 2024), vendar ne izpolnjuje pogoja/ 2
pogojev dostopnost Studijskega gradiva in uporabniska mesta v knjiznici, ki ga/jih mora
izpolniti do 21. 6. 2027.
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4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Pomemben del kakovosti delovanja FS je skrb za okolje. V skladu z zmoZnostmi si prizadevamo za ¢im
manjSe obremenjevanje okolja. Financno stanje fakultete nam Zal ne omogoca sanacije starega
energetsko potratnega objekta. Se pa trudimo tako na izobrazevalnem kot na raziskovalnem podrocju.
Na temo varstva okolja in trajnosti izvajamo na fakulteti magistrski in univerzitetni SP »Tehnisko
varstvo okolja«. V zelo velikem obsegu pa so tudi pri drugih studijskih programih, ki jih izvajamo na FS,
vsebine moc¢no povezane s trajnostjo, varovanjem okolja, trajnostnimi materiali, obnovljivimi viri itd.

Mnogi znanstvenoraziskovalni projekti tega podrocja so:

ARIS projekti, ki jih FS koordinira ali je v njih partner:

= Nanofibrilarne celulozne membrane v mikrobnih gorivnih celicah: razvoj materialov za trajnostne
aplikacije z visoko dodano vrednostjo,

= |zdelava visoko kapacitivne elektropredene vlaknovine za fleksibilen superkondenzator,

= Napredni tehnoloski procesi za recikliranje odpadne keratinske biomase in razvoj novih
funkcionalnih bio-produktov na osnovi keratina,

= Razvoj visokoobdutljive elektrokemijske metode na osnovi magnetnih polimernih
nanokompozitov za dolocanje spojin antibiotikov v sledovih v okolijskih sistemih,

= Nacdrtovanje in upravljanje trajnostnih vrednostnih verig proizvodnje plasti¢nih materialov za
prehod v krozno gospodarstvo,

= Bionanotehnologija kot orodje za stabilizacijo in aplikacije bioaktivnih ucinkovin iz naravnih virov
in

= Nizkoemisijsko gospodinjsko strojno susenje z vrednotenjem poskodb tekstilnih materialov.

EU Kohezijski sklad: PAMETNE SPECIALIZACLJE:
= PROIJEKT F4F - Food for future - Funkcionalna Zivila prihodnosti; SP4 Trajnostna hrana,
= PROJEKT MARTINA - Materiali in tehnologije za nove aplikacije; SP4 Materiali kot kon¢éni produkti,
= PROJEKT CELKROG - lIzkoris¢anje potenciala biomase za razvoj naprednih materialov in bio-
osnovanih produktov; SP4 MreZe za prehod v kroZno gospodarstvo.

Kohezijski in strukturni skladi: Evropska partnerstva za inovacije (EIP)
= UVA4PLANTS - Trajnostno varstvo rastlin z uvajanjem UV osvetljevanja.

Norveski finan¢ni mehanizem
= LFIA-REC - Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (COVID-19).

Program raziskovalci na zacetku kariere:
= Produkcija naravnih molekul z visoko dodano vrednostjo iz celuloznih odpadkov z uporabo
sintezne biologije in
= Razvoj biorazgradljive in funkcionalne plastike za produkte dodane vrednosti.

EU PROJEKTI:
= H2020 FOODTRANET - Advanced research and Training Network in Food quality, safety and
security,
= H2020 FIBRENET - A Training Network on Designing Novel Bio-based Fibre Product for Target
Advanced Properties and New Applications,

87



= H2020 RESYNTEX - A new circular economy concept: from textile waste towards chemical and
textile industries feedstock,

= HEU ARACNE - Advocating the Role of silk Art and Cultural heritage at National and European scale
ter

= M-ERANET NanoEIMem — Designing new renewable nano-structured electrode and membrane
materials for direct alkaline ethanol fuel cell.

PKP in SIPK projekti:

= KroZni snovno-energetski tok nenevarnih odpadkov (KRONOD),

= ReSevanje problematike adhezije in neprijetnega vonja koSa za organske odpadke (RANVO),
= Vzpostavitev koncepta kroZznega gospodarstva (VKROG),

= Razvoj aktivne plasticne embalazZe (AktPak),

= Eko-kreativni spominki z znacilnostmi Savinjske doline (Spominki) in

= Razvoj kompetenc studentov za kroZzno gospodarstvo (KROKEC).

Vsi pilotni projekti Univerze v Mariboru iz Nacrta za okrevanje in odpornost (NOO) zasledujejo zeleni
prehod, digitalno preobrazbo, pametno in trajnostno rast ter zdravstvo in socialna varnost. Klju¢ne
vsebinske prioritete so tudi na pilotnem projektu FS enake, vkljuCujejo zeleni prehod, digitalni prehod
in vsezivljenjsko ucenje, pri ¢emer se poudarek namenja mikrodokazilom. Trajnosti razvoj v izvajanju
projekta se kaZe v izvajanju na podrocju: dostopnosti e-gradiv (e-liste prisotnosti, e-ankete
udelezencev, e-obveséanje, e-hramba gradiv pri porocanju, vse oblike oglasevanja bodo v elektronski
in digitalni obliki, v ve¢ji meri se zavzemamo se za nabavo okolju prijaznejSih promocijskih materialov
iz recikliranih materialov. Pri izvedbi dogodkov stalno razmisljamo, da na trajnostni nacin z manjso
porabo virov izpeljemo izobraZevanja in druge dogodke. Leto 2024 je bilo izjemno uspesno na podrocju
razvoja krajSih izobraZevanj, digitalizacije izobraZevalnega procesa in prenove visokosSolskih
programov. V letu 2025 bomo nadaljevali s promocijo spletne strani, izvajanjem novih in ponovljenih
izobraZzevanj ter nadaljnjo posodobitvijo infrastrukture in digitalnih u¢nih okolij, ki tudi prispeva k
trajnostnemu razvoju delovanja Fakulteta za strojnistvo.

4.6 PREDNOSTI

e Vteku je projekt INNOVUM.

e Vsem zaposlenim in Studentom Fakultete za strojniStvo je na razpolago kakovostna informacijsko-
komunikacijska tehnologija. Poleg kabelske mreZzne raunalniske povezave so skoraj vsi prostori na
matiéni lokaciji pokriti tudi z brezZiéno mrezno povezavo EDUROAM. Studentom, ki ne razpolagajo
z lastno racunalnisko opremo, je dnevno na razpolago racunalni$ka ucilnica z ustrezno programsko
opremo.

e Vse predavalnice so bile opremljene z manjkajoco IKT opremo — z video projektorji in zvocniki,
vecje predavalnice pa tudi z mikrofonom.

e Uredil se je prostor za $tudente in Studentski svet. Prenovljena je bila avla in A-objekt tehniskih
fakultet. S pomocjo sofinanciranja MVZI se je sanirala streha objekta J2.

e |z sredstev NOO so bile v letu 2024 opremljene 3 racunalniske ucilnice z visokozmogljivo
racunalnisko opremo, ki bo pripomogla k boljSemu Studijskemu procesu, in sicer B-206, J2-415 in
J2-328. Prav tako se oprema uporablja za izvedbo pilotnih izobraZevanj v Zivo in preko oddaljenega
dostopa.
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4.7

Namesceni so bili monitorji za promocijske namene ter vzpostavljena videokonferenéna opremav
dekanatu.

Pridobljena je bila donacija podjetja Gorenje —4TV.

Sklenjeni sta bili dve donacijski pogodbi za promocijo Studijskih programov (INOX Vrbovsek in LTH
Castings).

Nabavljeni so bili Stevilni promocijski artikli (sredstev NOO).

V letu 2024 je fakulteta z ugotovljenim poslovnim rezultatom uspela v celoti pokriti presezek
odhodkov nad prihodki, ki je bremenil poslovanje od leta 2007 naprej.

Fakulteta se trudi vzpostaviti ¢im vec prilagoditev za Studente s posebnimi potrebami v okviru
danih moznosti.

Fakulteta koordinira Stevilne znanstvenoraziskovalne projekte s podrocja skrbi za okolje in
trajnostnega razvoja.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Nadaljevanje prenove stavbe na Smetanovi ulici 18 in nacrtovanje novogradnje na Smetanovi ulici
17 (platforma INNOVUM).

Priprava plana za izvajanje tistega pedagoskega in raziskovalnega dela, ki se bo v ¢asu novogradnje
FS moralo preseliti na za¢asno lokacijo.

Zagotoviti dodatne prostore za knjiznico, v kateri je trenutno velika prostorska stiska, tako v
prostorih knjiznice kot tudi v skladis¢ih za shranjevanje zaklju¢nih del in drugega knjizni¢nega
gradiva; primanjkuje CitalnisSkih sedeZev za uporabnike.

Se nadaljnje prizadevanje za dodatno finanéno podporo (donacije, sponzorstva) za aktivnosti, ki
niso sistemsko financirane.

Nadaljnje izboljSave materialnih pogojev dela, predvsem obnovitev dotrajanih predavalnic in
nekaterih ostalih prostorov kakor tudi celotne stavbe, v kateri deluje FS skupaj Se z ostalimi
tehniskimi fakultetami.
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5 ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLJISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN
IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti Fakultete za strojniStvo je usklajen s pravnimi akti Univerze v Mariboru
ter z zahtevami Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem 3olstvu (NAKVIS) in deluje kot podsistem
univerzitetnega sistema. Obsega vse procese, ki so pomembni za kakovostno delovanje zavoda in
izvajanje Studijskih programov ter stalno izboljSevanje kakovosti. Osnovna procesa sta izobrazevalna in
znanstvenoraziskovalna dejavnost, podporni procesi pa so vsi tisti procesi, ki zagotavljajo ustrezne vire
za izvedbo osnovnih procesov (kadrovanje, vodenje financ, organizacija Studija, vodenje bibliografskih
virov ...). Nadzor in izboljSevanje delovnih procesov poteka po modelu povratne zanke PDCA: nacrtuj
(Plan) — izvedi (Do) — preveri (Check) - ukrepaj (Act). Preverjaje kakovosti poteka dvostopenjsko, na
ravni fakultete in ravni univerze. Za nacrtovanje procesov in preventivno ter korektivho ukrepanje je
pristojno in odgovorno vodstvo fakultete, za izvajanje vsi izvajalci, za nadzor (preverjanje) pa senat s
komisijo za ocenjevanje kakovosti. Ukrepi za izboljSave so definirani v letnih akcijskih nacrtih, ki jih
spremljamo kvartalno. Ukrepi temeljijo na rezultatih preverjanja kakovosti, kamor spadajo tudi
rezultati Studentskih anket ter anket zaposlenih.

Z aktivnim vodenjem kakovosti visokoSolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti. Poseben
poudarek je namenjen predstavljanju sistema kakovosti vsem sodelavcem fakultete preko kateder,
raziskovalnega instituta, akademskega zbora, spletnih strani in neposredne komunikacije vodstva
fakultete z zaposlenimi. Vidik kakovosti je umeséen tudi v anketo o zadovoljstvu delavcev na delovnem
mestu. Zaposleni se zavedajo pomena kakovosti in njenih vplivnih dejavnikov, z dolgoletnim
delovanjem sistema kakovosti kultura raste skladno s pricakovano dinamiko. Predsednik komisije za
kakovost tvorno sodeluje z vodstvom fakultete pri pripravi akcijskega nacrta fakultete. Komisija
izmenjuje svojo prakso tudi z drugimi ¢lanicami UM.

5.2 Samoevalvacija

Na FS je redno izvajana samoevalvacija zavoda in Studijskih programov. Za vsako Studijsko leto je
izdelano samoevalvacijsko porocilo, ki vkljuuje evalvacijo pouéevanja, evalvacijo ustreznosti virov iz
nacionalnega in mednarodnega okolja, evalvacijo znanstvenoraziskovalne dejavnosti, evalvacijo
finan¢ne uspesnosti ter evalvacijo vseh ostalih dejavnosti. S samoevalvacija obsega oceno kakovosti
vseh dejavnosti visokoSolskega zavoda in podaja predloge za izboljsave.

Podatke za porocilo pripravijo pristojne sluzbe FS in prodekan za sodelovanje z okoljem in kakovost.
Komisija za ocenjevanje kakovosti porocilo dopolni, oceni uspesnost izvajanja osnovnih in podpornih
procesov ter pripravi predloge korektivnih in preventivnih ukrepov. Predlog porocila Komisija za
ocenjevanje kakovosti predstavi vodstvu fakultete, porocilo potrdi Senat FS in je kasneje predstavljeno
vsem zaposlenim na Akademskem zboru in Zboru zaposlenih FS. Porocilo obravnava tudi Studentski
svet FS. Z vsemi pripadajo¢imi prilogami so samoevalvacijska porocila objavljena na spletni strani
fakultete http://www.fs.um.si/kakovost/.
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5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Analiza akcijskega nacrta Fakultete za strojniStvo za leto 2024 je podana v prilogi 1. Aktivnosti so
usmerjenje v izboljSanje pedagoskega in raziskovalnega dela, izboljSanje pogojev za delo, pridobivanje
vrhunske raziskovalne in pedagoske opreme ter posledi¢no zadovoljstva Studentov in sodelavcev.
Aktivnost so po znacaju: kontinuirne, ki se izvajajo vsako leto za stalno zagotavljanje kakovosti,
enkratne aktivnosti za razvoj kakovosti in korektivne aktivnosti za odpravljanje ugotovljenih
neskladnosti. Graf 5.3-1 prikazuje Stevilo nacrtovanih aktivnosti, ki so bile v preteklem letu izpolnjene,
Stevilo delno izpolnjenih aktivnosti in neizpolnjenih aktivnosti, ki se smiselno prilagojene prenesejo v
naslednje obdobje. Akcijski nacrt je v letu 2024 obsegal 154 nacrtovanih aktivnosti: 149 je bilo
izpolnjenih v celoti, 4 delno izpolnjene in 1 aktivnost neizpolnjena.

Uspesnost se odraza v dobrih rezultatih anket Studentov in visoki zaposljivosti. Zadovoljstvo Studentov
s Studijem je nadpovprecno; vecina bi jih ponovno izbralo isti Studijski program. Vecina zaklju¢nih del
je opravljenih v sodelovanju z gospodarstvom. Anketa ob junijski podelitvi diplom je pokazala, da je 76
% anketiranih Ze zaposlenih v stroki, 10 % izven stroke, 5 % anketiranih pa nadaljuje Studij.

Graf 5.3-1-: Prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi aktivnostmi iz

preteklega akcijskega nacrta
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5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na

spletni povezavi.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.
Fakultete, clanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢cnemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi deleZniki.
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V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen,

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljuc¢ka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa,

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov,

e izvedba Studijskega programa, ki spodbuja studente k aktivni vlogi v ucnem procesu (na Studenta
osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje),

e primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov,

e zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom,

e pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokosolskih uciteljev in

e ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil studijskih programov je priloga in sestavni del samoevalvacijskega
porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov v celoti so dostopna po
potrebi oziroma na zahtevo.

5.5 PREDNOSTI

e Sistem vodenja kakovosti na fakulteti je transparenten. Vsi zaposleni imajo dostop do pravnih
aktov, ki definirajo zahteve za kakovost na ravni Fakultete za strojnistvo, Univerze v Mariboru ter
na drzavni ravni (https://www.fs.um.si/kakovost/pravilniki-in-navodila/). Struktura vodenja in
obvescanja omogoca enakopravno udelezbo zaposlenih in Studentov pri pomembnih odlocitvah o
delovanju sistema.

e Vodstvo fakultete uspesno deluje za zagotavljanje kakovosti vseh procesov zavoda in vpetosti v
okolje. Zaposleni se zavedajo pomena kakovosti izvajanja pedagoske in znanstveno-raziskovalne
dejavnosti ter vseh podpornih procesov.

e Informacijski sistem omogoca ucinkovito zbiranje in vrednotenje kazalnikov kakovosti na vseh
podroc¢jih delovanja fakultete. Poenoteni obrazci UM za pripravo Samoevalvacijskih porocil
vpeljujejo sistematicni pristop in primerjavo z drugimi ¢lanicami UM. Komisija za ocenjevanje
kakovosti razpolaga z ustreznimi informacijami za ovrednotenje kakovosti.

e Podrocja delovanja v akcijskih nacrtih so zastavljena skladno s poslanstvom in strateskimi
usmeritvami fakultete (https://www.fs.um.si/o-nas/vizija-poslanstvo-in-strategija/). 1z leta v leto
se nabor delovanja nadgrajuje z vse bolj konkretnimi koraki zanke za izboljsevanje kakovosti (jasno
zastavljeni cilji, roki, koordinatorji in nacini izvedbe aktivnosti). Smotrno nacrtovane aktivnosti in
sprotno usklajevanje se odraZa v visoki stopnji realizacije akcijskega nacrta.

e IzobraZevalna dejavnost je podprta z znanstvenoraziskovalno dejavnostjo, ki uresnicuje strategijo
o raziskovalni odli¢nosti (https://www.fs.um.si/raziskovanje/) in stremi k razvoju vrhunske
raziskovalne infrastrukture ter storitvene dejavnosti za potrebe gospodarstva
(https://www.fs.um.si/za-gospodarstvo/storitve/);  Studentom nudi mozZnost aktivhega
vklju€evanja v obliki projektnih nalog ali Studentskih projektov

92



(https://www.fs.um.si/studij/vkljucevanje-studentov-v-znanstvenoraziskovalno-in-projektno-
delo, https://www.fs.um.si/raziskovanje/projekti-in-programi/studentski-projekti).

Izobrazevalna dejavnost je vitalno povezana z gospodarstvom (https://www.fs.um.si/za-
gospodarstvo/). Fakulteta za strojnistvo stremi k stalnemu posodabljanju izobraZevalne dejavnosti
skladno s potrebami gospodarstva (glede na globalne izzive trajnostnega inZenirstva in zelenega
prehoda EU, trende naglega razvoja proizvodnih procesov, informacijskih tehnologij). Na fakulteti
deluje Alumni (klub nasih diplomantov), Strateski svet (predstavniki iz gospodarstva); sklenjena
imamo stratesSka partnerstva z uglednimi podjetji, s katerimi sodelujemo raziskovalno, aplikativno,
izobrazevalno in infrastrukturno. Studentje pridobijo delovne izkugnje v podjetjih ze med $tudijem
(https://www.fs.um.si/studij/informacije-o-studiju/prakticno-usposabljanje/) in vecina opravi
zakljuéno delo v sodelovanju z gospodarstvom.

Z namenom zapolnjevanja vrzeli med znanjem diplomantov in potrebami na trgu dela Center za
vsezivljenjsko ucenje stalno nadgrajuje Siroko ponudbo mikrodokazil - krajsih izobrazevanj
manjsega obsega za pridobivanje specificnih znanj in kompetenc
(https://www.fs.um.si/studij/center-za-vsezivljenjsko-ucenje/).

Studenti imajo moZnost sodelovanja v procesih nacrtovanja in odlo¢anja kot ¢lani v komisijah in
organih FS; na senatu FS je obvezna to¢ka porocanje predstavnikov Studentskega sveta FS.
Rezultati anket o pedagoskem delu, obremenitvi Studentov, o zadovoljstvu s Studijem in
prakticnem usposabljanju in zaposljivosti diplomantov so pomemben vir v postopkih evalvacij,
akreditacij Studijskih programov in sprotnega izboljSevanja izobrazevalne dejavnosti.

Pedagoski kader spodbuja Studente k podajanju predlogov za izboljSevanje izobraZevalnega
procesa (letni razgovor z vodji SP, sestanki z mentorji letnikov, sestanki prodekana za izobraZevalno
dejavnost s Studenti tutorji, prodekanom za Studentska vprasSanja in pogovor na Noci pisanja
diplom). Studentski svet organizira Stevilne dogodke za podporo $tudentom pri $tudiju in
Studentska druzenja (https://www.fs.um.si/studij/studentske-strani/studentski-svet/).

Vpeljevanje interdisciplinarnosti v izobrazevalno dejavnost glede na potrebe trga dela: ob
klasiénem programu Strojnistvo (z moznostjo izbire studijske smeri) so na izbiro interdisciplinarni
Studijskimi programi Gospodarsko inZenirstvo (oplemeniteno z ekonomsko-poslovnimi znaniji),
Mehatronika (z elektrotehniko in informatiko), Okoljsko inZenirstvo (z znanji ekologije in
okoljevarstva), ter programi na podrocju oblikovanja in sodobnih materialov (Tehnologije
tekstilnega oblikovanja, InZenirsko oblikovanje izdelkov).

Posodabljanje Studijskih programov sledi vsakoletni samoevalvaciji Studijskih programov;
periodi¢no zunanja komisija izvede notranjo presojo Studijskega programa z upostevanjem vseh
relevantnih deleznikov (akademski kader, diplomanti, Studenti, delodajalci), skladno s standardi
kakovosti, kot jih definirajo Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov
Studijskih programov NAKVIS. V letu 2023 je bila uspeSno izvedena notranja presoja
interdisciplinarnih  Studijskih programov na 1. in 2. stopnji GING in Mehatronika
(https://www.fs.um.si/kakovost/institucionalne-in-programske-evalvacije/).

S Studijskim letom 2024/2025 je na FS vpeljano placilo izvedbe pedagoskega procesa v okviru
ERASMUS+ za predmete z vpisanimi vsaj 5-imi Studenti.
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5.6

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Kontinuirni razvoj Studijskih programov (vklju¢evanje novih znanj in kompetenc glede na potrebe
trga; digitalizacije, trajnostnega inZenirstva in zelenega prehoda) in aZuriranje moZnosti za
strokovno prakso v podjetjih in tem zakljucnih del iz gospodarstva.

Nadaljevanje postopkov preverjanja dokumentacije za akreditacijo novega Studijskega programa
2. stopnje Napredni inZenirski materiali (FS/FKKT); priprava osnutka Studijskega programa in
dokumentacije za postopek akreditacije novega visokoSolskega Studijskega programa
Okoljevarstveno inzenirstvo (FS/FGPA).
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6 PRILOGE

Priloga 1 - Analiza akcijskega nacrta ukrepov fakultete za zadnje zaklju¢eno obdobje.
Priloga 2 - Prikaz aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, na dan 28. 2. 2025.
Priloga 3 - Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov [v enem dokumentu].

Priloga 4 - Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti.
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ODGOVORNI ORGAN /

Univerza v Mariboru

REALIZACIJA

POSAMEZNIKI (V CELOTI 1ZVEDENO/DELNO 1ZVEDENO/NEIZVEDENO)

= Revizija strateskih ciljev ni bila narejena uradno, prenos v

11 Upostevanje in spoStovanje poslanstva, vizije in strategije FS Vodstvo FS -
2021-2030. JUN 2024 Prodekan za SO-Q - I. Iveto 2025 (neizvedeno).
« Revizija stratezkih ciljev FS za obdobje 2024-2030. STALNO PALCIC = Clani vodstva FS .so pripravili ¢asovnico svojih aktivnosti do
= Stalno spremljanje in uresni¢evanje strateskih ciljev glede !Jrve(?lstojniki kateder, konca mandata (izvedeno).
na odgovorne osebe 0z. organe (vodstvo FS, predstojniki  STALNO Institutov
kateder in institutov...). STALNO Akademski zbor FS
= Sprotno sledenje ciljev letnega akcijskega nacrta, glede STALNO §enat FS
. Studentski svet FS
na zastavljene roke.
= Seznanjanje zaposlenih z zastavljenimi cilji ter
spodbujanje k njihovi uresnicitvi.
= Obcasno obravnavanje na ostalih organih FS (katedre,
instituti, AZ).
12 Aktivno delovanje ALUMNI FS. N. SAMEC = Aktivnosti kluba Alumni FS se izvajajo po nacrtu.
* Priprava naérta aktivnosti delovanja ALUMNI FS za leto MAR Prodekan zaSO-Q-1. Izved.en 1€ bfl dogodek Trajvr?ostn? ﬂl_“dna tvehnlk_a (izvedba
2024, 2024 PALCIC v okviru projekta NOO — Ucvlnkowto izobrazevanje za
= Uresnigevanje, spremljanje in poro€anje o aktivnostih DEC 2024 DS za promocijo zeleni in digitalni prehod), Cetrtek, 23. maj 2024 ob 16.

ALUMNI FS v letu 2024.

= Pomoc pri spremljanju zaposljivosti (novih) diplomantov
FS.

= QOblikovanje in tiskanje majic za nove ¢lane Alumni FS.

Uri, FS A-201. V mesecu novembru se nacrtuje izvedba
srecanja ¢lanov in podpornikov Alumni kluba FS v okviru
katerega bo izvedeno predavanje: “Vloga drzavnih
financ¢nih spodbud pri zelenem prehodu v brez oglji¢no
druzbo”, kateremu bo sledila panelna diskusija.

= |zveden je bil dogodek (21. 11. 2024) Vloga financ¢nih
spodbud pri zelenem prehodu v brezogljicno druzbo,
predavanje Iztok Gornjak (Borzen) in okrogla miza, na
kateri sta poleg predavatelja sodelovala Se g. Ljubo Germic
iz Energetike Maribor in prof. Dr. Filip Kokalj s FS.

= Zaposljivost diplomantov se bo spremljala s pomocjo
zaposlenih diplomantov FS v podjetjih.
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= V pripravi so ideje za Nacrt delovanja Alumni FS v letu

2025. Ena izmed njih je organizacija okrogle mize na temo
stanja gospodarstva v vzhodni regiji in vlioga FS pri
doseganju vecje dodatne vrednosti produktov. Vse
nacrtovane aktivnosti so bile v celoti izvedene

1.3 Delovanje Strateskega sveta FS.
= Predstavitev sistema mikrodokazil ¢lanom Strateskega

Prodekan za SO-Q —I.
PALCIC

Sestanek strateSkega sveta spomladi ni bil izveden
(neizvedeno).

NOV 2024 Sestanek Strate$kega sveta FS izveden 21. 11. 2024 —
sveta. Prodekan za ID - M. dstavit ot ikrodokazil dstavit
= Opredelitev kljuénih kompetenc diplomantov v okviru ZADRAVEC prc? > a_VI ev‘ s'f en*@ rT1| rodokazll, preds a\_” €V prenove
prenove $P FS univerzitetnih Studijskih programov na FS. (izvedeno)
' V pripravi vprasalnik k iplomskih i
= |zvedba dveh sestankov Strateskega sveta FS (pomlad, pr.lpraw vp.)ravsa n.|. n.a temo ompet.enc dodiplomskih in
jesen) podiplomskih studijskih programov, ki bo poslan v
podjetja januarja 2025. (neizvedeno)
1.4 Revizija obstojecih pravilnikov, organizacijskih navodil, STALNO Vodstvo FS Ptl.pra.vlje.n je Pravilnik za vrednotenje dela visokosolskih
. . L . . . uciteljev in sodelavcev FS (izvedeno).
aktov ipd., in dokumentov v javni obravnavi. Tajnik FS - M. JEZ GOLE . ) o . .
Pripravljen Pravilnik tutorskega sistema FS UM. (izvedeno)
Prodekan za SO-Q —I.
PALCIC
15 Optimizacija organiziranosti in procesov, ki potekajo na Prodekan za SO-Q —I. Priprava koncepta vprasalnikov za zaposlene. (izvedeno)
fakulteti. JUN 2024 PALCIC Izvedena anketa med vsemi strokovnimi sluzbami.

= Analiza poslovnih procesov in pripadajoce
dokumentacija (zbiranje predlogov vodij strokovnih sluzb, ¢rp 5024
strokovnih sodelavcev in ostalih zaposlenih). DEC 2024
= Analiza zbranih informacij.
= Pripravljen predlog / model poslovnih procesov in
pripadajoce organizacije strokovnih sluzb.

Tajnik FS - M. JEZ GOLE

(izvedeno)

Izvedena analiza odgovorov strokovnih sluzb. (izvedeno)
Analiza zbranih informacij. (izvedeno)

Priprava nove organizacijske sheme strokovnih sluzb FS.
(izvedeno)

Priprava osnutka prenove poslovnih procesov in dodelitev
zaposlenih v v novo organizacijsko shemo na tej osnovi.
(delno izvedeno)

Priprava vprasalnika za preostale zaposlene v teku —
izvedba januar 2025. (neizvedeno)
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1.6

»Dan FS«, na katerem so nagrajeni najboljsi Studentje, NOV 2024
njihova zaklju¢na in/ali raziskovalna dela, najboljsi pedagoski
delavci, raziskovalci in strokovni delavci.

= Razpis za podelitev priznanj FS.
= Organizacija in izvedba dogodka »Dan FS 2024«.

= Priprave na 30-letnico obstoja fakultete.

Tajnik FS - M. JEZ GOLE

Strokovne sluzbe

= Razpis za podelitev priznanj je objavljen.
= Dan FS je bil izveden 27. 11. 2024.
= Pripravlja se izdaja monografije ob 30. letnici FS.

IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

1.7

Razvoj novih studijskih podrocij s potencialom za nadaljnji
razvoj fakultete. 2024
= |zvedba akreditacije novega Studijskega programa 2.
stopnje »Napredni inZenirski materiali« (FS/FKKT) na
NAKVIS.

Predstojnica KTMO - T.

KREZE
Prodekan za ID - M.
ZADRAVEC

Zakljucen postopek dopolnjevanja (po priporocilih UM)
akreditacijske vloge za SP Napredni inZenirski materiali.
Vloga je pripravljena za obravnavo na senatu FS (5.6.2024) in
senatu FKKT (6.6.12024). Za obravnavo na senatih je
pripravljen tudi sporazum o sodelovanju FS/FKKT. Po senatih
se vloga s prilogami posreduje na UM.

S strani Univerze v Mariboru smo prejeli nekaj popravkov na
vloga za akreditacijo Studijskega programa NIM 2. Stopnja, ki
bo umescena ter obravnavana na oktobrski Komisiji za
izobraZevanje in Studij Univerze v Mariboru.

Akreditacijsko vlogo interdisciplinarnega magistrskega
Studijskega programa 2. stopnje Napredni inZenirski
materiali FS in FKKT je na seji KIS UM predstavljala red. prof.
dr. Tatjana KreZe, 15.10. 2024. KIS UM je potrdil
akreditacijsko vlogo in jo posredoval v potrjevanje Senatu
UM.

Vloga s strani UM posredovana na NAKVIS. 18.12. smo s
strani Nakvisa prejeli zahteve za dopolnitve (a) ena vsebinska
dopolnitev in b) angleska verzija akreditacijske vloge (rok:
3.1.2025). Na prosnjo rektorja UM je Nakvis podaljsal rok za
oddajo do 15.1.2025. Priprava dopolnitev je v teku in bo do
roka oddana.
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Zahtevane dopolnitve Nakvisa izvedene. Vloga posredovana
na UM 13.1.1025 in Nakvis. S strani Nakvisa prav tako
dolocena komisija strokovnjakov za ocenjevanje. V 2025
pri¢akujemo njihove odzive.

Aktivnost s strani FS izvedena v celoti.

= V okviru dolgoroénega nacrta posameznih Studijskih

1.8 Dolgorocno nacrtovanje razvoja Studijskih programov. = Vodstvo FS = bil Senaty FS temb
= |zdelava dolgoroénega naérta za razvoj posameznih SEP 2024 * ProdekanzalID - M. prog.ramOVJev.l anasenatus v njesefu septembru
<tudiiskih 7 ADRAVEC potrjena odlocitev, da se izrednih Studijski programi na 1.
studijskih programov. . STALNO = Predstojnik KEPOI - M in 2. stopnji Studija za Studijsko leto 2025/26 ne razpisejo.
= |skanje moznosti za izvedbo vsaj enega mednarodnega SP HRIBERZEK : Prav tako je Senat FS sprejel v mesecu septembru sklep,
v angleskem jeziku, preveriti moznost vkljucevanja tujih 2024 - Vodje &tudijskih da se v tud. letu 2025/26 ne razpise $tudijskega programa
Studentov. orogramov OKI (UN) vsled zaceta priprave novega OKI (VS) programa
® Priprava dokumentacije za postopek akreditacije novega = Predstojniki kateder in program OTM (MAG) zaradi postopka akreditacije
studijskega programa 1. stopnje VS »Okoljsko novega Studijskega programa NIM. (izvedeno)
inZenirstvo« v samostojni ali interdiciplinarni izvedbi z
drugo ¢lanico UM (nadomesti Studijski program 1. stopnje = Nadaljevanje priprave osnutka Studijskega programa
UN »QOkoljsko inZenirstvo«). Okoljevarstveno inZenirstvo, 1.stopnja VS v sodelovanju z
FGPA UM. Na sejo Senata FS je bila v mesecu septembru
imenovana delovna skupina za nov Studijski program, ki
pripravlja osnutek programa. (v izvajanju)
1.9 Racionalizacija obstojecih studijskih programov in = Prodekan za ID - M. . ?acetek priprave osnutkain rT\EtOd0|.Ogije Za_‘_ p(?razdelltev
druzbeno odgovorno nacrtovanje vpisa. ZADRAVEC Studentov po smereh na dodiplomskih Studijskih
= Stalno spremljanje in optimiranje izvedbe SP. sTALNO ° Vodje studijskih programih VS in UN Strojnistvo. (v izvajanju) -
L i = Pregled in analiza stroSkov posameznih studijskih
= Analiza Studijskih smeri in programov z namenom programov . Y v e
optimirania Ztevila &P ES STALNO Predstojniki kateder programov in stroskov Studijskega programa glede na
P , ) .. . . L STALNO ilci pred Stevilo vpisanih Studentov. (izvedeno)
= Analiza zaposljivosti diplomantov in spremljanje potreb Nosilci predmetov S
diol h | i+ okoliih = V mesecu juniju je bila diplomantom posredovana anketa
po diplomantin v relevantnin okoljih. DEC 2024 o zaposljivosti, ki jo je izpolnilo 58 diplomantov. Ob analizi

= Posodobitev ucnih nacrtov 1. stopnje VS s poudarkom na
upostevanju znanj in kompetenc trajnostnega inZenirstva
in zelenega prehoda EU.

odgovorov smo ugotovili, da jih 5% nadaljuje s Studijem,
3% so brezposelni, 76 % je zaposlenih v stroki ter 10 %
izven stroke. (izvedeno)

= V mesecu decembru smo v Razpis za vpis v dodiplomske
Studijske programe, na podlagi predhodne potrditve na
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senatu Fakultete za strojnistvo, na Studijskem programu
UN in VS Strojnistvo, vkljucili dikcijo besedila, ki omogoca
razporejanje Studentov po smereh ob prehodu v visji
letnik (1. stopnja UN Strojnistvo in 1. stopnja VS
Strojnistvo). (izvedeno)

1.10  Prenova Studijskega programa Strojnistvo UN in
pripadajocih univerzitetnih studijskih programov

Prodekan za ID - M.
ZADRAVEC

Nadaljevanje pregleda sorodnih UN studijskih programov
na Visoko3olskih zavodih v okolici in vzorcnih Studijskih
programov Vv tujini. (izvedeno)

= |zvedena analiza stanja. JUN 2024 Delovna skupina za . . T
- prioravlien 1. konceotualni oredio DEC 2024 prenovo UN $P Nadaljevanje prlgrave koncepta §prgmemb Studijskega
pravijen L. P P 8 Vodstvo FS programa Strojnistvo UN. (v izvajanju)
Svet GING-a. Svet Pregled obremenitev nosilcev po katedrah na obstoje¢em
Mehatroniké $tudijskem programu. (izvedeno)
Predstojniki kateder Pregled trenutnih kontaktnih ur glede na ECTS za
Vodije ¢tudijskih posamezne predmete na obstojeCem programu s
programov simulacijo povecéanja kontaktnih ur na ECTS in vpliv le tega
na obremenitve zaposlenih. (izvedeno)
111  Nadaljevanje aktivnosti za izboljSanje izvedbe Studija za Vodstvo FS - M. Potrjena shema Era'srnus predmetov za Studijsko leto
Erasmus dtudente 7 ADRAVEC 2024/2025. (v celoti izvedeno)
' APR 2024 : . Izvedena projekcija ovrednotenja pedagoske izvedbe
= Analiza vkljucitve izvedbe Erasmus predavanj v pedagosko Koordinatorji Erasmus o N
obremenitev izvajalcev DEC 2024 REEZ - | NAHTIGAL T. Erasmus predmetov s financéno konstrukcijo. (izvedeno)
= Prizadevanje za vzpostavitev enotnih pogojev nacina KNEZ Z;:;I(Js\\lla ijalOg;fensvzzzzcgzs\;rj: Frsezz:nrzlécva e
izvajanja in financiranja Erasmus $tudija na UM. Predstojniki kateder : pedag P '
(izvedeno)
Izpostavitev problematike financiranja izvedbe Erasmus
predmetov na KMMS UM seji. (izvedeno)
Zacetek izplacilo stroSkov za izvedbo pedagoskega procesa
v okviru ERASMUS+ za Studijsko leto 2024/25 (izvedeno)
112 Spodbujanje in spremljanje izvedbe predmetov za Erasmus STALNO Prodekan za ID - M. Se redno izvaja (dogodek za promocijo Erasmus studija na

Studente v okviru Razvojnega stebra financiranja.

ZADRAVEC

FS, Informativni dnevi za dodiplomske in podiplomske
Studijske programe FS) (izvedeno)
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RSSZ - I. NAHTIGAL, T.
KNEZ

Studente kontinuirano spodbujamo k izbiri izbirnih

113 Spodbujanje Studentov k izbiri prosto izbirnih predmetov STALNO = ProdekanzaID - M. 4 b vpi S letnik g ) h
izven FS za potrebe Razvojnega stebra financiranja. ZADRAVEC pre me'FO\{ ° vp|su"v VIS .etnl ! > posre ,°}’a’”em vse. .
= REE7-B. ZAVRL potrebnih informacij v zvezi z vpisom, vklju¢no s spletnimi
' povezavami na elektronski naslov Studenta/ke. Pred
vsakim vpisom v novo Studijsko leto (visji letnik), so
Studentje seznanjeni z moznostjo izbire ter navodili kako
izbrati. (izvedeno)
1.14  Vodenje evidence domacih strokovnjakov iz prakse, R&R in STALNO = RSSZ-—I. NAHTIGAL ?Z;:/chggok;elezenje v namensko podatkovno bazo. (v celoti
visokosolskih institucij, ki gostujejo v izobrazevalnem procesu JUN 2024
FS.
= Standardizacija in usposabljanje mentorjev na strokovnih
praksah v podjetjih.
1.15  Dostopnost in posodabljanje Studijske literature. ) ;;%d;:\a/gcza D - M. Kor;ll.skua .z.a zaloznisko dejavnost je odobrila fzdajo ene (1)
. - . . L - publikacije:
Vzpoc!ble.Jarjje VU k.prlpra‘\n nowh n pOSOqObItV.I . STALNO Predstojniki kateder - Raziskovalni vodnik Fakultete za strojnistvo, avtoric red.
obstojecih Studijskih gradiv, v smislu povelevanja deleza = Pedagoiki delavci o L N L
interaktivnih e-gradiv edagoski delavcl prof. dr. Lidije Fras Zemlji¢, red. prof. dr. Tatjane KreZe in
g : STALNO = Strokovna sluzba - D. -
e evep v . . v Mateje Novak.
= Digitalizacija starejsih Se aktualnih gradiv. 2024/25 VESELIC - Lo ] _ ] _
. . L . Komisija za zaloZniSko dejavnost je odobrila pripravo treh
=  ZniZanje cene dostopa do e-gradiv. STALNO * Komisija za zaloZnisko (3) publikacij:
= Nacrtovana priprava studijskih gradiv in izdaja novih dejavnost — B. upébenika J(:ieometri'ske in mehanske lastnosti celiénih
gtudijskih gradiv v 2024. STALNG BUCHMEISTER )

= Objava studijskih gradiv v razli¢nih bazah (e-gradiva,

Univerzitetna zaloZzba UM, Moodle, SharePoint itd.).

metamaterialov, avtorjev doc. dr. Nejca Novaka in doc. dr.
Branka Necemra,

- skripte Nekovinski materiali, avtorjev red. prof. dr. lvana
AnZela, red. prof. dr. Franca Zupanica in izr. prof. dr.
Mihaela Bruncka,

- ucbenika Vetrne turbine, avtorjev izr. prof. dr. Ignacija
Bilusa, doc. dr. Luke LeSnika in dr. Luke Kevorkijana.
Komisija za zaloZnisko dejavnost je seznanila zaposlene z
novim obrazcem Vloga za izid publikacije pri UZ UM ter o
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zamiku obravnave vlog in izidov publikacij zaradi polne
zasedenosti produkcije UZ UM za leto 2024.
Za vse aktivnosti velja: v celoti izvedeno.

1.16

Promocija in predstavitev studijskih programov in
raziskovalne dejavnosti FS. AktivnejSa promocija Studijskih
programov, pri katerih je vpis manjsi.

= Informativni dnevi 2024.

= Promocija v srednjih Solah, na sejmih, objave v medijih.

= QOrganizacija Poletne Sole za osnovnosolce, dijake in
Studente.

= QOrganizacija internih konferenc ter delavnic raziskovalnih

skupin in dan odprtih vrat za raziskovalno opremo.
= Analiza in preucitev uc¢inkov promocijskih aktivnosti.

= Priprava povprasevanja za zunanje ponudnike: izvedba

javnega razpisa za izbiro podjetja za pomoc pri digitalnem

marketingu.

FEB 2024

JAN-FEB
2024

AVGUST
2024

STALNO

SEP 2024

DS za promocijo
Prodekan za ID - M.
ZADRAVEC

Prodekan za SO-Q —I.

PALCIC

Prodekanja za RD - L.
FRAS ZEMUIIC
Predstojniki
kateder/institutov
Pomocnik tajnika za
javna narocila- S.
CERIC

Vodja CVU - E.
KOVACIC

Informativnih dnevi za vpis na nase dodiplomske Studijske
programe so bili izvedeni in dobro obiskani. Izvedli smo tri
termine, dva v petek, 16. 2 . 2024 ter enega v soboto 17.
2. 24, kjer je uvodnemu delu ter kratki predstavitvi
Studijskih programov sledil voden ogled po posameznih
laboratorijih, dogodek pa se je zakljucil s pogovorom ob
kavi, kjer so imeli dijaki moZnost postavljanja vprasan;.
(izvedeno)

Izvedena je bila Noc pisanja diplome 2024. (izvedeno)
Potekalo je spletno oglasevanje na portalu dijaski.net in
Studentski.net.

Informativnih dnevi za vpis na nase podiplomske Studijske
programe (21.5.2024). (izvedeno)

V okviru Raziskovalnega kluba FS — steber »Okrogle mize«
izvedenih 6 predavan.

Opravljenih je bilo kar 17 promocijskih obiskov na srednjih
Solah, med njimi tudi en obisk na srednji Soli na Hrvaskem,
v januarju pa smo se udeleZili tudi sejma izobraZevanja in
poklicev 15. Informativa v Ljubljani. (izvedeno)
Izvedeno je bilo oglasevanje na mestnih avtobusih in
Radiu Velenje.

Izvedba poletne Sole v 2024 bo potekala med dijaki
srednjih Sol 19. junija 2024. Izvedeno je bilo 8 tematskih
delavnic, ki so jih predlagale katedre - REALIZIRANO
Digitalni marketing: izbor izvajalca opravljen v mesecu
novembru, izvedba aktivhosti novembra in decembra.
(izvedeno)

Imenovana nova vodje DSP FS Sonja Sterman. Prav tako
imenovana novo sestava DSP FS. (izvedeno)

Prodekan za izobraZevalno dejavnost ID  Prodekan za sodelovanje z okoljem in kakovost SO-Q

Prodekanja za raziskovalno dejavnost RD Prodekanja za $tudentska vprasanja $

Sluzba za finanéne in raCunovodske zadeve SFRZ  Sluzba za raziskovalno dejavnost SRD

Sluzba za kadrovske in splosne zadeve SKSZ

Referat za $tudijske in $tudentske zadeve R35Z

Racunalnisko informaciiski center RIC



EALIZACIJA AKCIJSKEGA NACRTA FAKULTETE ZA STROJNISTVO ZA LETO 2024

Univerza v Mariboru

Vzpostavljena pilotna / testna verzija spletne trgovine —
(delno izvedeno)

Nabavljen je bil potreben promocijski material za jesen
2024 (delno izvedeno)

Pripravljena financna in vsebinska porocila o delovanju
DSP FS v letu 2023/24. Analizo opravil pristojni prodekan
in predstavil vodstvu FS. Pripravljen plan dela za 2025.
(izvedeno)

1.17  Delovanje Centra za vsezivljenjskega ucenja.

Nadaljnje izvajanje projekta NOO.

Razvoj pilotnih krajsih visokoSolskih izobrazevanj za
pridobitev mikrodokazil.

Vzpostavitev celostne podobe CVU in spletne strani.

Razvoj modela krajsih izobrazevanj na FS.
Organizacija in sodelovanje pri promocijskih dogodkih
CVU.

Razvoj novih aktivnosti CVU.

Podpora Alumni FS.
Promocija FS preko druzbenih omrezij (vkljucujoc¢ FS
LinkedIn profil).

2024

= Prodekan zaID - M.
ZADRAVEC

= Prodekan za SO-Q—1I.

PALCIC
= Vodja CVU - E.
KOVACIC

Najava in priprava vec kot 50 pilotnih izobraZevanj v
okviru projekta NOO. (delno izvedeno in v izvajanju do
septembra 2025)

Izvedba 36 pilotnih izobrazevanj do konca leta 2024
(izvedeno)

Postavitev vsebin za podrocje krajsih pilotnih izobrazevanj
na obstojeco spletno stran. - (izvedeno)

Izveden razpis in izbran izvajalec za novo spletno stran
predstavitve projekta Green2Eng in aktivnosti CVU s
poudarkom na mikrodokazilih. Intenzivni prenos vsebin iz
spletne strani FS na spletno stran CVU in priprava novih
vsebin, ki so planirane za spletno stran CVU — (izvedeno)
Izvedeni dogodki za notranje in zunanje udeleZence v
okviru CVU: Delavnica oblikovanje kompetenc za potrebe
mikrodokazil, Predstavitev Smernic 2.0 za sodelujoce na
projektu Green2Eng, Delavnice Robotike za u¢ence OS,
Konferenca Tekstilna kemija in napredni tekstilni, IRSPIN,
Piloti pilotom, Dogodek v okviru Alumni Trajnostna fuidna
tehnika), organizacija Poletne Sole, promocija
mikrodokazil na forumu IRT, udelezba na 56. Sejmu MOS,
Jesenska Sola raziskovanja- (izvedeno)

Priprava in izvedba razpisa Multiplikatorstvo na FS-
(izvedeno)

Redna objava pilotnih izobraZevanj in drugih dogodkov
povezanih s CVU na LinkedIn in FB profilu — (izvedeno).
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= Vnos pilotnih krajsih izobrazevanj v CMS FERI (december
2024) - (vizvajanju)

1.18  Izboljsanje strokovne prakse.

= Analize vprasalnikov se izvajajo po opravljeni strokovni

RSSZ - 1. NAHTIGAL
praksi (ob oddaji porocil studentov).(v celoti izvedeno)

. . . .. .. . . 2024
. Letkno zb';rl\algjevu;formacu pri izvajalcih strokovne prakse z 1UN 2024 = Zbiranje povratnih informacij pri podijetjih poteka med
anketo tc. 6). julijem in avgustom. (v celoti izvedeno)
119  Zbiranje informacij od Studentov in obvesc¢anje Studentov o Vodje Studijskih = Redni sestanek mentorja letnika s Studenti UN Strojnistvo
SEP SP (ANE t&. 5, t&. 7) JUN 2024 programov 1. letnik je bil izveden 9. 4. 2024 (mentorica doc. dr. Irena
= |zvedba letnega razgovora $tudentov z vodji SP (rezerviran * ProdekanzaID - M. Kosi Ulbl).
i i i MAR/OKT
termin na urniku v zadnjem tednu poletnega semestra). / ZADRA\{_EC . = Redni sestanek mentorja letnika s Studenti UN strojnistvo
2024 Mentoriji letnikov

= Redni sestanki mentorjev letnikov s Studenti (vsaj 1
sestanek na semester).

2. letnik je bil izveden 4. 3. 2024 (mentor prof. dr. Franc
Zupanic)

= Redni sestanek mentorja letnika s Studenti UN Okoljsko
inZenirstvo 3. letnik je bil izveden 9.1.2024 (mentor prof.
dr. Niko Samec)

= Sestanek mentorja letnika s Studenti Mehatronike VS 3.
letnik je bil izveden 11. 1. 2024 (mentor doc. dr. Timi
Karner).

= Sestanek mentorja letnika s Studenti Mehatronike VS 1.
letnik je bil izveden 29. 2. 2024 (mentor doc. dr. Timi
Karner).

= Redni sestanek mentorja letnika s Studenti UN GING-S 1.
letnik je bil izveden 5. 3. 2024 (mentor red. prof. dr. Iztok
Palci¢) in 7. 10. 2024 (nova generacija). (izvedeno)

= Redni mentorski sestanek s Studenti GING-S 1. letnik mag.
Studija je bil izveden 28. 2. 2024 (mentor Borut
Buchmeister).
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= Redni mentorski sestanek s Studenti 1. in 2. letnika mag.
Studija Strojnistvo-PTS je bil izveden 26. 1. 2024 (mentor
prof. dr. Bojan Acko).

= Sestanek mentorice letnika s Studenti TTO VS 1. letnik je
bil izveden 15. 4. 2024 (mentorica prof. dr. Darinka Fakin).

= Sestanek mentorice s Studenti TTO VS 2. letnik, smer ORI
je bil izveden 8. 1. 2024 in 20. 5. 2024 (mentor izr. prof. dr.
Andreja Rudolf).

= Sestanek mentorice s Studenti TTO VS 3. letnika je bil
izveden 10. 1. 2024 in 10. 5. 2024 (mentor izr. prof. dr.
Sonja Sterman).

= Sestanek mentoric letnikov in vodje KTMO o vtisih z
mentorskih sestankov s Studenti TTO je bil izveden 10. 7.
2024 (Andreja Rudolf, Darinka Fakin, Tatjana Kreze, Manja
Kureti€, Sonja Sterman, Julija Volmajer Valh); poroéanje
na KTMO z naslednjimi ugotovitvami: zadovoljstvo
Studentov vseh letnikov s Studijem je dobro; spodbuditi
predavatelje, da se vaje zacnejo ¢im prej v zacetku
semestra, kjer je to mogoce; sprotno preverjanje znanja
naj ima vsaj dva kolokvija; Studenti naj dobijo seznam
pripomockov za izvedbo vaj takoj v zacetku semestra;
predavatelji in asistenti naj podajo jasne kriterije
ocenjevanja; predavatelji in asistenti naj Studentom ob
zaCetku leta povedo, kaksno je Stevilo ur samostojnega
dela pri posameznem predmetu.

= Prof. dr. Jure Ravnik, mentor drugega letnika SP 1 stopnje
OKl je 9. 1. 2024 izvedel sestanek s Studenti z naslednjimi
ugotovitvami. Studenti omenijo, da pri nekaterih
predmetih izvedba vaj prehiteva predavanja. Omenijo
tudi, da so racunalniske vaje dobro izvedene, oprema
racunalniskih ucilnic dobra, predavanja pri predmetih, kjer
so slusatelji samo iz programa OKI so dobro izvedena.
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Omenijo, da so neposredne pedagoske obveznosti, ki so
vnesene v urnik precej neenakomerno porazdeljene, na
zacetku semestra imajo Studenti malo predavanj, ob
koncu pa je prevec ur predavanj/vaj na dan.

Sestanek vodje SP s $tudenti magistrskega programa
Strojnitvo je bil 22.1.2024. Studenti predlagajo druga¢no
razporeditev izvajanja predmetov v semestru, npr. v obliki
proti segmentne izvedbe predmetov, ki se zakljucijo ze
pred koncem semestra. Prav tako predlagajo razporeditev
izpitov po tednih izpitnega obdobja iz istega letnika, tako
da sta na 1 teden najvec dva izpita iz preteklega semestra.

Sestanek mentorja letnika s Studenti GING-S, 2. letnik
univerzitetnega Studijskega programa je bil izveden 23. 01.
2024 (mentor prof. dr. Tone Lerher).

Sestanek s Studenti 3. letnika UN strojnistvo smer KON je
bil 18. 1. 2024. Studenti so bili seznanjeni s pripravo SEP,
sami pa niso izpostavili nobene zadeve, ki bi jo potrebno
vkljuciti v porocilo. (mentor prof. dr. Bojan Dolsak).

Sestanek s Studenti 3. letnika UN strojniStvo smer EPOS je
potekal 24. 1. 2024. Studenti niso imeli pripomb glede
izvedbe predavanj in vaj, so pa izpostavili veliko Stevilo
predmetov (9), ki jih morajo opraviti v zimskem semestru.
(mentor prof. dr. Ales Hribernik).

Sestanek s Studenti 2. letnika VS strojnisStvo smer EPOS in
3. letnika VS strojniStvo smer EPOS je bil izveden
08.01.2024. Studenti niso imeli pripomb glede $tudija, niti
predlogov za izboljSanje Studija (mentorica prof. Dr. Breda
Kegl).

Sestanek mentorja letnika s Studenti Mehatronike UN 3.
letnik je bil izveden 13. 11. 2023 in 18. 3. 2024 (mentor izr.
prof. dr. Urog Zuperl).

Prodekan za izobraZevalno dejavnost ID  Prodekan za sodelovanje z okoljem in kakovost SO-Q

Prodekanja za raziskovalno dejavnost RD Prodekanja za $tudentska vprasanja $

Sluzba za finanéne in raCunovodske zadeve SFRZ  Sluzba za raziskovalno dejavnost SRD
Sluzba za kadrovske in splosne zadeve SKSZ Referat za $tudijske in $tudentske zadeve R35Z
Racunalnisko informaciiski center RIC



EALIZACIJA AKCIJSKEGA NACRTA FAKULTETE ZA STROJNISTVO ZA LETO 2024 Hiverza v Marbory

= Sestanek mentorja letnika s Studenti Mehatronike MAG 1.
letnik je bil izveden 18. 10. 2023 (mentor izr. prof. dr. Uros
Zuperl).

= Sestanek mentorja letnika s Studenti 3. letnika UN
strojnistvo smer PTS je bil izveden 25. 1. 2024 (mentor izr.
prof. dr. Simon Klancnik).

= Sestanek mentorja letnika s Studenti 3. letnika VS TTO,
smer ORI je bil izveden 10. 1. 2024. Studentki sta s
Studijem zadovoljni in bi ga priporocali tudi drugim
kandidatom za Studij (mentorica izr. prof. dr. Sonja
Sterman).

= Sestanek mentorja letnika s Studenti 3.letnika VS TTO
smer MTT je bil izveden 15.01.2024. Student je zadovoljen
s Studijskim programom in s predstavljenimi vsebinami.
Izpostavil je, da se pri nekaterih predmetih piSe samo en
kolokvij na koncu semestra, predlaga, da bi se pisala dva
kolokvija. Glede na to, da je sam na Studijski smer je zelo
pomembno povezovanje s Studenti iz visjih oz. niZjih
letnikov. Predlaga, da bi morali biti bolj aktivni pri
spostavitvi skupnih celic in povezovanju Studentov iz
Studijskih programov z manj vpisanimi Studenti (mentorica
izr. prof. dr. Julija Volmajer Valh).

= Razgovor s studenti TTO, 2. letnik, smer Materiali, je bil
izveden dne 10.1.2024. Studenti so izrazili zadovoljstvo s
Studijskim programom, pohvalili so vsebine predavanj in
laboratorijske vaje. Studenti so podali pobudo o zacetku
izvajanja laboratorijskih vaj ¢imprej v zacetku semestra oz.
vsaj v prvi Cetrtini semestra (mentorica doc. dr. Manja
Kuredic).

= S Studenti predstavniki 3. letnika smeri Proizvodno
strojnistvo VS =S smo imeli vec sprotnih razgovorov, ob
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rednih predagoskih aktivnosti, sklepno pa 12. januarja
2024. Na ta nacin smo sproti izmenjali informacije.

= Redni sestanek mentorja letnika z novo generacijo
Studentov UN GING-S 1. letnik je bil izveden 7. 10. 2024
(mentor red. prof. dr. Iztok Palcic). (izvedeno)

= Posodabljanje referenc poteka sproti, vsako leto na
podlagi informacij, ki jih sporocajo nosilci u¢nih enot. (v
izvajanju)

120  Kontinuirano posodabljanje referenc nosilcev UE na vseh SP STALNO = Prodekanza D - M.
FS, vsakih 5 let (ANE t¢.2). ZADRAVEC
= RSSZ-B.ZAVRL

ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA, UMETNISKA IN
STROKOVNA DEJAVNOST

= Trajnostna fluidna tehnika (dogodek v okviru projekta

1.21  Organizacija mednarodnih/domacih = Prodekan za SO-Q—|I. NOO — Uginkovito izobra3 i leni in diitalni
znanstvenih/strokovnih konferenc. STALNO PALCIC cinkovito 1zobrazevanje za zelent in digitaini
o . . . . prehod), Cetrtek, 23. maj 2024 ob 16. Uri, FS A-201
= QOrganizacija poljudno-strokovnih predavanj * Prodekanja za RD - L. :
. . x (izvedeno)
strokovnjakov iz gospodarstva. FRAS ZEMUIC

= Prva konferenca programske skupine Tekstilna kemija in

napredni tekstilni materiali (vodja prof. dr. Lidija Fras

Zemljic), 9. 5. 2024 (izvedeno)

9. mednarodna CEEPUS zimska Sola Design Week 2024,

20.10.-26. 10. 2024. (izvedeno)

Mednarodna konferenca 2nd E-RIHS.si 2024, 3. 11. 2024.

Okrogle mize:

o Tadeja Krajnc, LOPIS, december 2024

o Lea Pisani, Image Consulting, Ljubljana, september
2024

o Nina Smerdu, SluZba za prenos znanja in tehnologij
UM, maj 2024

o Lidija Tusek, Znanstveno-raziskovalno sredisce Bistra
Ptuj, april 2024

o Doroteja Zlobec, Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost
in inovacije, marec 2024

= Predstojnika institutov

= Qrganizacija predstavitve laboratorijev na formalnih
= Vodje laboratorijev

srecanjih z gospodarstvom ter dan oprtih vrat ogleda
opreme zanimive za gospodarstvo in SirSo publiko.
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o Crtomir Matejek, UM Pedagogka fakulteta, februar
2024

o Bojan Acko, UM FS, januar 2024

Prestavitev opreme in laboratorijev:

o 9.5.2024 -konferenca PS P2 0118 in ogled opreme

o 13.2. 2024 - Predstavitev opreme in laboratorijev
delegaciji iz TUG

o 18.9. 2024 - Predstavitev opreme in laboratorijev
delegaciji iz FS Univerze v Sarajevu

o Junij 2024 : Predstavitev opreme in laboratorijev
Komisiji za investicije Innovum

Predavanja strokovnjakov iz gospodarstva:

o Milan Kambic¢ (OLMA d.o.0.) - 13. 5. 2024

o Neli Strukelj - 20. 5. 2024

o Damir LukezZi¢ (Sandoz) - 4. 4. 2024

1.22

Spodbujanje raziskovalnega kadra v smeri znanstvene
odlicnosti in prijavi novih raziskovalnih projektov ter
prizadevanje za povecanje Stevila mednarodnih projektov in
raziskav za gospodarstvo ter mladih raziskovalcev.

Delovanje Raziskovalnega kluba, ki ima tri aktivna podrocja:

i) Kreativna jedra: kriticna masa in presek raziskav na FS za
skupno prijavo velikih projektov.

ii) Okrogle mize, kjer izvajamo strokovna in poljudna
predavanja ter razprave v okviru specificnih tem.

iii) Debatni klub MR, ki je namenjen mreZenju MR in
posledi¢no izboljsanju Ze tako odli¢nih rezultatov MR, kot
tudi rasti na podrocju medsebojnih odnosov; prenos vescin
odprtega dostopa na mlajse raziskovalce. V okviru vseh treh
stebrov poteka:

STALNO

Prodekanja za RD - L.
FRAS ZEMUIIC
Predstojnika institutov
Vodje projektov

Tajnik FS - M. JEZ GOLE
Vodja SRD

Vodja SFRZ

Vodja SKSZ

Posodobljen je dokument »Kodeks etike raziskovanja in
objavljanja na Fakulteti za strojniStvo UM«.

Izdano je »Porocilo o RD za leto 2023«.

Izdana je publikacija »Raziskovalni vodnik FS 2024«.
Podaljsano je sodelovanje s projektno pisarno Tiko Pro
d.o.o. do 13. 6. 2025.

Dogovorjeno sodelovanje s projektno pisarno GrantCraft.
V okviru Raziskovalnega kluba FS:

steber »Okrogle mize«: izvedeno 7 predavan;j,

steber »Debatni klub MR«: izvedenih 6 srec¢anj

steber »Kreativna jedra FS«: oddana 1 prijava projekta.
13. 3. 2024 - Predstavitev Analize ZRD FS in novosti
spremljanja in porocanja stabilnega financiranja ZRD na
sestanku vodj laboratorijev.

21. 4. 2024 — Sestanek s predstavniki MORS glede oddanih
projektnih predlogov FS.
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= Qrganiziranje sre€anj raziskovalcev FS (predstavitve RD,
opreme - RIUM, raziskovalcev, dobrih praks pri prijavi in
vodenju projektov ter pripravi objav).

= Intenziviranje prijave skupnih vecjih nacionalnih in EU
projektov s podporo zunanje svetovalne pisarne za
pripravo in vodenje projektov.

= Srecanje doktorskih Studentov z namenom izmenjave
izkusenj in mrezenja.

= |zobrazevanje raziskovalcev za povecanje raziskovalnega
opusa kot tudi pridobivanje socialnih ves¢in Uvajanje
pristopov odprte znanosti.

Dodatne aktivnosti:

= Redni sestanki vodstva s predstojniki institutov in vodji
programskih skupin.

= Ucinkovita podpora in spremljanje prijav, izvedbe
nacionalnih in mednarodnih projektov, programov,
sodelovanj ...

= Qrganizacija »Dneva odprtih vrat« laboratorijev oz.
inStitutov s predstavitvami raziskovalne opreme.

= MreZenje s podjetji za izboljSanje uspesnosti na skupnih
prijavah ter bolj intenzivnega prenosu znanj iz institucij
znanja v gospodarstvo in obratno.

20.6.2024 in 27. 11. 2024 — Predstavljene novosti na
podrocju RD na sestanku vodij laboratorijev in
raziskovalnih programov.

Oddanih 93 prijav na razpise za nacionalne in
mednarodne projekte: 28 prijav za sofinanciranje
raziskovalnih projektov za leto 2024, 5 prijav za
sofinanciranje slovenskega dela ARIS Weave — Vodilna
agencija, 1 prijava ARIS ERC-Perspektiva, 2 prijavi ARIS
Gravitacija, 2 prijavi ARIS CRP, 5 prijav ARIS bilateralni
Kitajska, 1 prijava MORS, 15 prijav Horizon Europe, 3
prijave Erasmus+, 3 prijave M-Era.Net, 3 prijave Interreg
CE in AT-SI, 1 prijava ESA, 1 prijava CREA-CULT, 2 prijavi
COST, 18 prijav bilateralnih projektov, 1 prijava NNE, 2
prijavi UM RSF.

Oddanih 19 prijav za sofinanciranje objav v odprtem
dostopu (2024) — 14 prijav ARIS in 5 prijav UM RSF.
Odobreno financiranje in pric¢etek izvajanja 16 projektov:
1 projekt Horizon Europe, 1 projekt Erasmus+, 1 projekt
ESA 1 projekt COST, 1 projekt Flag-Era, 2 projekta ARIS —
vodilna agencija NCN, 6 projektov bilateralnega
sodelovanja ARIS (BiH, ZDA), 1 projekt CRP, 2 UM RSF.
Oddanih 28 letnih, vmesnih in zakljucnih porocil
projektov: NFM projekt TALENT-LAB (2 porodili) in LFIA-
REC (2 porocili), HEU NABIHEAL (2 porocili) in ARACNE, E+
ERGOART, M-Era.Net BioCel3D, ESA, EIP UV4PLANTS (2
porocili), Nacionalni etalon, RSF ZRD (3 porocila), ARIS
projekt V2-2127, J7-2593, J2-2487, J1-4416 (4 porocila),
Bilateralni projekti ARIS (6 porocil), UM RSF (2 porocili).
Oddano vsebinsko in finanéno porocilo za publikacijo
APEM, za leto 2023.

Oddana porocila ARIS Porocilo o razporeditvi raziskovalnih
ur (PRU) za 2023.

Oddano financno porocilo ARIS za 2023.

Oddani kazalniki uspesnosti ZRD za leto 2023.
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SURS oddan vprasalnik »Raziskovalno-razvojna dejavnost
FS —2023«.

Oddani kazalniki Euraxess za 1. polletje 2024.

Izdelana Analiza stopnje implementacije nacel Evropske
listine za raziskovalce in Kodeksa ravnanja pri
zaposlovanju raziskovalcev.

Definirane so aktivnosti za vklju¢evanje Studentov v ZR
delo.

Pripravljena je preglednica sodelovanja z gospodarstvom
2016-2023.

Stalno posodabljanje spletne platforme Share
Point/Raziskovanje.

Stalno aZuriranje evidence raziskovalcev Sicris.

Stalno spremljanje in aZuriranje Baze projektov UM —
evidenca projektov v prijavi, projektov v izvajanju,
zakljucenih in zavrnjenh projektov.

Stalno spremljanje in aZuriranje preglednice »FS —
raziskovalne obremenitve 2024«.

Pripravljena prelgednica »FS - raziskovalne obremenitve
2025«.

Za vse aktivnosti velja: v celoti izvedeno.

1.23

Neprestana skrb za ustrezno delovanje programskih skupin
in izvajanje projektov (pravocasna prijava na razpis za
nadaljevanje sofinanciranja programskih skupin za naslednje
obdobje).

= Redni sestanki z vodji raziskovalnih programov in
informiranje o novostih in spremembah v okviru
programskih in finanénih vsebin ter porocanja znotraj
programov ter raziskovalnih projektov.

= |zboljSanje ucinkovitosti administrativne in financne
podpore vodjem projektov.

= Podpora pri mednarodnih projektih z zunanjim
svetovalnim podjetjem.

Skladno z
razpisom
ARIS

2024
STALNO
STALNO

Prodekanja za RD - L.
FRAS ZEMLIIC

Vodje programskih
skupin

Predstojnika institutov
Vodje projektov

SRD, SFRZ in SKSZ

13. 3. 2024 - Predstavitev Analize ZRD FS na sestanku
vodij laboratorijev.

UM oddan Nacrt porabe sredstev stabilnega financiranja
ZRD za leto 2024 (ISF-I, ISF-U, PSF-PR, PSF-MR).

UM oddana porocevalska dokumentacija za 8
raziskovalnih programov.

ARIS oddana Vpetost raziskovalcev izven okvira
financiranja ARIS — A3.

UM oddana vloga za pridruzitev RP P2-0123 (dr. J. GerSak)
RP P2-0118 (dr. L. Fras Zemlji¢). RP sta od 1. 1. 2025
zdruZena v nov RP P2-0118 (dr. Lidija Fras Zemljic).
Oddana opredelitev primarnih in sekundarnih podrocij
po panelih ERC za raziskovalne programe.
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= Permanentno izobraZevanje in usposabljanje strokovnih
sodelavcev za ¢im ucinkovitejSo podporo raziskovalnemu
delu na fakulteti.

= (Oddano 11 zakljuénih in 15 letnih porocil o usposabljanju
mladega raziskovalca.

= Zaklju¢eno usposabljanje 9 mladih raziskovalcev.

= Prekinitev usposabljanja 1 mlade raziskovalke.

= Podaljsano usposabljanje brez financiranja 2 mladih
raziskovalcev.

= Qddani predlogi za 9 mentorskih mest za usposabljanje
mladih raziskovalcev — generacija 2024.

= Zacetek usposabljanja 7 mladih raziskovalcev — generacija
2024.

= Za vse aktivnosti velja: v celoti izvedeno.

1.24  Intenzivno sodelovanje z gospodarstvom in ostalimi STALNO
panogami pri izgradnji pedagoske in raziskovalne
infrastrukture.
= Ohranjanje sodelovanja s podjetji in dopolnjevanje
razpisanih tem za diplomska in magistrska dela.
= Spremljanje in nadgrajevanje sistema objave ponudb
kadrovskih Stipendij, prakti¢nih usposabljanj in
zaposlitev.
= Sklepanje strateskih partnerstev s podjet;ji iz
gospodarstva.

= V mesecu februarju 2024 je bila otvoritev t.i. Pomurskega

vvvvv

Prodekan za SO-Q - I.

PALCIC . . . .
Katedre za energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo, in

Prodekan za ID - M. ) . L !
sicer Laboratorija za procesno inZenirstvo ter Laboratorija

ZADRAVEC . S C oy .

. za termodinamiko in okoljsko inZenirstvo. Prenovljeni
Prodekanja za RD - L. laboratorii b 4l nadalinii  razisk
x aboratorij bo omogodil nadaljnji razvoj raziskav na
FRAS ZEMUIC ) & I )

podrocju strojnistva, ki se prepleta s procesnimi in
farmacevtskimi tehnologijami. Pri prenovi je sodelovalo
prek 40 podjetij iz pomurske regije. (izvedeno)

= AZurno objavljanje ponudb podjetij poteka kontinuirano.
(v celoti izvedeno)

= AZurirali smo nabor tem za zaklju¢na dela s strani podjetij
in jih ponudili Studentom. (izvedeno)

RSSZ - I. NAHTIGAL
Predstojniki kateder,
inStitutov

ALUMNI FS
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ODGOVORNI ORGAN / REALIZACUA

Rok
POSAMEZNIKI (V CELOTI 1ZVEDENO/DELNO 1ZVEDENO/NEIZVEDENO)

= Zacetek priprave osnutka in metodologije za porazdelitev

2.1 Organizacijski ukrepi za doseganje osnovne in enakomerne SEP 2024 = Prodekan za ID - M.
& . P gan) Studentov po smereh na dodiplomskih studijskih

obremenitve pedagoskih delavcev. ZADRAVEC . i o -
= Racionalizacii ih gtudiiskih £ = Predstojniki kateder programih VS in UN strojnistvo. (v celoti izvedeno)
acionafizaclja posameznin studijskin programov . = Vodie &udiiskih = Prerazporeditve izvedene, kjer je to bilo mogoce. (v celoti
= Prerazporeditev nadobremenitev na podobremenjene JUN 2024 odje studyski izvedeno)
pedagoske delavce, kjer je to upostevajo¢ habilitacijska programov = 83 pedagoskim delavcem je bila omogogena do 20 %
podrogja in naravo dela mogoce. 2024 raziskovalna dejavnost. (v celoti izvedeno)

= Pedagoskemu kadru zagotoviti moznost vsaj 20 %
raziskovalne dejavnosti.

=V mesecu novembru so predstojniki kateder pripravili

2.2 Osvezitev strateskega kadrovskega nacrta, ki bo upoSteval STALNO = Vodstvo FS B ) )
predvidena napredovanja in potrebe po delovnih mestih. = Predstojniki kateder kadrovsko strategijo za obdobje 2025 — 2028, ki bo
= SKSZ-S. PEAIT podlaga za nadaljnje delo pri pripravi kadrovskih nacrtov

= Sprotno urejevanje razmerja med Stevilom sodelavcev z
izvolitvijo v naziv visokoSolskega ucitelja in zasedbo
izvolitvi ustreznega delovnega mesta.

ter zagotovitev ustrezne kadrovske zasedbe. (v celoti
izvedeno)
= Razporeditve in nove zaposlitve tecejo v skladu s

= Stalno spremljanje kadrovske strukture in naértovanje
kadrovskim nacrtom. (v celoti izvedeno)

nadomescanj pedagoskih, strokovno-tehnicnih in

strokovno-administrativnih sodelavcev. = Vertikalna napredovanja tecejo sprotno glede na ustrezni

* |zbolj$anje stabilnosti zaposlitev za raziskovalce habilitacijski naziv, prav tako razporeditve na raziskovalnih
(vzpodbujanje zaposlovanja raziskovalcev za celotno delovnih mestih, ustreznih pridobljenemu znanstvenemu
trajanje projekta). nazivu. (v celoti izvedeno)

= Za pedagosko delo je bila zaposlena 1 nova visoko3olska
uciteljica. 2 mlada raziskovalca sta bila po zaklju¢enem
usposabljanju razporejena na pedagosko delovno mesto
asistent. Zaposlen je bil 1 novi asistent za nadomescanje
zaCasno odsotne asistentke ter 1 novi tehniski sodelavec
(nadomestna zaposlitev). V izvedbo pedagoskega dela je
bila vkljucena 1 raziskovalka za 20 % dopolnilno delo. (v
celoti izvedeno)

= Za opravljanje znanstveno raziskovalne dejavnosti so bili
zaposleni 3 novi raziskovalci ter za pridobitev doktorata
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znanosti 7 novih mladih raziskovalcev. 3 pedagoski delavci
ter 1 raziskovalka so bili vkljuceni v izvedbo posebnih
projektov nacionalnega znacaja. Pogodbe o zaposlitvi za
dopolnilno znanstveno raziskovalno delo do 20 % so bile
podpisane s 83 zaposlenimi. Z raziskovalci, ki so imeli
sklenjene pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as, so bila
sklenjena podaljSanja pogodb. (v celoti izvedeno)

V strokovnih sluzbah so bili zaposleni 4 novi sodelavci (RIC,

Vev v

CVU, tajnistvo in vloZisce), od tega 2 za nadomescanje
(tajnistvo, vloZisce). 2 strokovni delavki sta bili premesceni
na visje delovno mesto glede na vrsto in obseg dela. (v

celoti izvedeno)

Sprotno obvescanje po elektronski posti s posredovanjem

2.3 Obvescanje o moZnostih mednarodne mobilnosti STALNO SRD - M. NOVAK Ktualnih < aled ) - drugih - Med g
pedagoskih, in raziskovalnih in strokovnih delavcev. Koordinatorji a‘ tualnin novic gle e.:.razplsov N drugih novic iednarodne
ERASMUS programov pisarne UM. (v celoti izvedeno)
Vodje CEEPUS mrez
24 lzobraZevanja zaposlenih SKSZ - S. PEAJT Zaposleni so udelezbo na izobrazevanjih sproti vpisovali v
= Sprotno beleZenje in spremljanje realizacije izobrazevanj. STALNO Tajnik FS - M. JEZ GOLE apllkac!Jo 2 b.elez“e.nje |z.9brazevar.u. (.V C(:"lOt,i izve.deno)
= Organizacija internih izobraZevanj za vse zaposlene (tudi Vodije strokovnih sluzb Podatki o realizaciji so bili uporabljeni pri pripravi
na FS v okviru okroglih miz) ES programa dela in samoevalvacijskega porocila. (v celoti
i Q- izvedeno
= Vzpodbujanje pedagoskega kadra za dodatno andragosko Prodvelfan 2a50-Q- 1. ) , . . .
usposabljanje z namenom izboljZanja kakovosti PALCIC Izvedene so bile serije delavnic Zdravje na delovhem
pedagotkega dela Prodekan za ID - M. mestu za zaposlene. (v celoti izvedeno)
o . . . ZADRAVEC Izvedena je bila delavnica SIST za zaposlene. (v celoti
= Analiza ucinka izobraZevanj zaposlenih, rezultati, opazne )
spremembe (ANE t¢.3). izvedeno)
2.5 Izvedba in analiza letnih razgovorov z zaposlenimi na FS. FEB-MAR Prodekan za SO-Q - I. :;\ZESEESO bili RLR z vsemi zaposlenimi. (v celofi
" Porocanje izvajalcev razgovorov. APR 2024 PALCIC Pripravljena je bila kon¢na analiza in porocilo. (v celoti
= Analiza in priprava predlogov izbolj$av na podlagi rednih  MAJ 2024 Vodstvo FS izvedeno)
letnih razgovorov. 2024 Predstojniki kateder,

Preucitev predlogov in moZnosti realizacije.

institutov

Preucitev novega sistema izvedbe RLR in predlog
spremembe vprasalnika - oktober 2024. (neizvedeno)

Prodekan za izobraZevalno dejavnost ID  Prodekan za sodelovanje z okoljem in kakovost SO-Q
Prodekanja za raziskovalno dejavnost RD Prodekanja za $tudentska vprasanja $

Sluzba za finanéne in raCunovodske zadeve SFRZ  Sluzba za raziskovalno dejavnost SRD
Sluzba za kadrovske in splosne zadeve SKSZ

Referat za $tudijske in $tudentske zadeve R55Z

Racunalnisko informaciiski center RIC



EALIZACIJA AKCIJSKEGA NACRTA FAKULTETE ZA STROJNISTVO ZA LETO 2024

Univerza v Mariboru

= Vodje strokovnih sluzb

FS

= SKSZ-S.PSAJT

= Anketa je bila izvedena v decembru 2024. (v celoti

2.6 Izvajanje ankete o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem DEC2024 = KOKFS—-I. NAHTIGAL .
< izvedeno)
mestu. = SKSZ -S. PSAIT . . . .
L ) . N . = Priprava analiza rezultatov je v teku. (neizvedeno)
= Analiza in priprava predlogov izbolj$av na podlagi ankete. = Prodekan za SO-Q- I.
= Preucitev predlogov in moznosti realizacije. PALCIC
2.7 Izvedba sestankov vseh zaposlenih na FS (1-2x letno). APR 2024 = DekanFS- M. - Predstawtev‘lzsledkov SEPin reallzacuﬁ AN za leto 2023
L. . ) ) ter predstavitev AN za leto 2024 na seji Akademskega
= Porocanje o stanju na fakulteti vsem zaposlenim. OKT 2024 VESENJAK -
= Prodek 50 | zbora, dne 24. 4. 2024. (v celoti izvedeno)
* Vzpodbujanje zaposlenih, da aktivno sodelujejo in pz_géan 2a50-Q-1. = |zvedena je bila seja Akademskega zbora FS in Zbora
predstavijo svoje pobude in morebitne probleme. Predsednik KOK ES zaposlenih FS, v sredo, 23. 10. 2024. Na seji so bile
. . - . = i
= Seznanitev vseh zaposlenih s pomembnimi dokumenti FS « Predsednik AZ FS predstavljene aktivnosti vodstva Fakultete za strojnistvo
(samoevalvacijsko porocilo, akcijski nacrt, poslovno za preteklo obdobje. (v celoti izvedeno)
porocilo, program dela in finanéni nacrt).
2.8 Zaposlitve novih sodelavcev po potrebi. STALNO = Vodstvo FS = Zaposlitve so bile izvedene glede na potrebe dela. (v celoti

izvedeno)
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= V mesecu juniju je bila diplomantom pred

3.1 Spremljanje FS. oB = Prodekan za ID - M. ZADRAVEC o
DIPLOM ’ posredovana anketa o zaposljivosti, ki jo je
izpolnilo 58 diplomantov. Ob analizi odgovorov
smo ugotovili, da jih 5% nadaljuje s Studijem, 3% so
brezposelni, 76 % je zaposlenih v stroki ter 10 %
izven stroke.
3.2 Izvedba na FS. MAJ 2024 = Studentski svet - P. SKRILEC " lzvedba dc.>g9dk.a Kadrl,. ki uresnicujejo sanje:
« Prodekan za ID - M. ZADRAVEC »Kako reciklirati sonce in veter?« 9.4.2024
. REZ ' (izvedeno)
Zaposlitvena trznica izvedena 21.5.2024 (izvedeno)
3.3 Spodbujanje k na Studijskih MAJ 2024 = Prodekan za ID - M. ZADRAVEC PrZV(?casrk;os'E51|pl.omltin:ja Si spodbuja prt:)dy;em z
programih prve stopnje in k * Vodje Studijskih programov rednim obvescanjem studentov o pomembnit
= Vodstvo S datumih, prijavnih rokih ter ostalih informacijah,
' j ¢ bjavljeno na spletnih
. Ly . v MAREC = Senat FS Vse pa Je pravocasno o
Sestanki Studentov s prodekanom za izobrazevalno 5024 straneh ter posredovano preko elektronskih

dejavnost.

= |zvedba dogodka Noc pisanja diplome za pomo¢ pri prijavi
teme in pisanju zakljuénih del.

sporocil. (izvedeno)

Dogodek No¢ pisanja diplome je bil izveden ter
dobro obiskan s strani Studentov. Na dogodku so
prejeli vse pomembne informacije, po dogodku pa
jim je bil posredovan tudi predstavitveni pptx na
elektronski naslov. (izvedeno)

Prodekan za izobraZevalno dejavnost je izvedel 2
sestanka s Studenti tutorji, 6 srecanj s prodekanom
za Studentska vprasanja, na dogodku Noc pisanja
diplom je s Studenti razpravljal o specifi¢nih
vprasanjih o diplomskih nalogah ter ostalih odprtih
vprasanjih. (izvedeno)
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Predstavitev Studija in prakse v tujini izvedena 28.

34 Informiranje in spodbujanje Studentov k STALNO = Koordinatorji Erasmus
(poveclanje Stevila studentov, ki se udeleZijo = RSSZ — 1. NAHTIGAL 2.2024. . .
izmenjave ERAMUS). = Izvajalci pedagotkega procesa Posvet s tutorji FS o Erasmus+ izveden 19. 3. 2024.
= Mentorji letnikov
= Studentski svet - P. SKRILEC
3.5 . « Studentski svet — P. SKRILEC Tutorske ure na platformi Discord potekajo
‘s . o tedensko
) Tutor.stvvo .navpl:f\tform| Plscord. STALNO Tutor] Kava in ¢aj s tutorji — pomlad, 12. 3. 2024.
" Kavain ¢aj s S5 in tutorji. MAR in Kava in ¢aj s tutorji — jesen, 9. 10. in 11. oktober
OKT 2024
v 2024.
" Bozitno druzenje s 55 in Tutorji. DEC 2024 BoZitno druzenie s tutorji in FS - zima, 16.12.2024
(vse v celoti izvedeno)
36 ter pomo STALNO = Studentski svet - P. SKRILEC Stalno informiranje Studentov preko socialnih
Studentom pri ) omrezij, e-po;cite in platforme Discord.
= Objave dogodkov na spletnih straneh $S FS UM in spletnih !Dredstawtev >S FS in tutorjev na socialni omreZjih
straneh FS UM ter na socialnem omreZju Facebook $S FS izvedena 26. 2. - 4. 3. 2024
in Facebook FS. BroSura za bruce, 30. 9. 2024 (vse v celoti
= Organizacija razli¢nih teéajev in strokovnih ekskurzij (35 izvedeno)
FS UM) z namenom, da $tudenti usvojijo nova znanja na Posvet s tutorji — Erasmus + (Z namenom
razliénih podrogjih, se spoznajo z gospodarstvom in ze v promocije mobilnosti Studentov smo skupaj s
¢asu $tudija vzpostavijo dobre stike z delodajalci. tutorji FS izvedli posvet, kjer so tutorji in drugi
= Predstavitve (5S FS UM) na dogodkih FS, UM in SS UM ter Studenti predstavili svoje izkuSnje z Erasmus
pomoc ostalim organizacijam, v katerih so zastopani izmenjavo. (v celoti izvedeno), 28.2.2024
Studenti, da dobijo moZnost predstavitve Studentom FS. SEP 2024

Stalno sodelovanje SS FS pri posodabljanju strukture in
vsebine spletne strani FS.

Priprava brosure (5SS FS UM) za bruce.
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= 6. izredna seja SSFS, 20. 3. 2024

3.7 na seji MAR = Studentski svet - P. SKRILEC
Studentskega sveta FS. 2024
38  Sprotno posodabljanje informacij in podatkov na spletni STALNO = Studentski svet - P. SKRILEC * Sprotno objavljanje vabil in zapisnikov sej 5S FS ter
strani informacij o ob3tudijskih dejavnostih.
= Objave dogodkov in aktivha promocija le-teh na spletnih
kanalih SS FS UM in FS.
= Objavljanje vabil in zapisnikov sej na spletnem strani.
39 Spodbujanje in motiviranje za = Prodekan za SO-Q - I. PALEIC = ,vAktivno sgdelovanje §tu<.:lentov pri organizaciji
v procesih na&rtovanja in odlo¢anja na FS. = Prodekan za & - P. KRILEC Studentskih dvogodkov. (izvedeno) .
= Intenziviranje sodelovanja $tudentov v organih in sTALNG " Vodstvo FS : Spoqb_l_”an_le studelntov k aktlvn(?mu sodelovanju v
L TALN < . komisijah in organih fakultete. (izvedeno)
komisijah FS. = Studentski svet p y ey .
. L. . . L = Uvedba “obvezne” tocke na sejah senata FS,
= Vkljucevanje Studentov v aktivnosti: organizacija namenjene poroganju predstavnikov Studentskega
dogodkov, izboljSave spletne strani FS, FB FS, vkljucevanje sveta FS. (izvedeno)
Studentskih aktivnosti v akcljski nacrt FS ... * Izvedba ankete SS FS o e-$tudijskih gradivih, 22. 4. -
6. 5.2024.
3.10. lzbolj$anje STALNO = Prodekan za $ - P. SKRILEC " lzvedena delavnica PrePoMax, 25. 3. 2024.
(ANE t&. 14). < . = Stalno informiranje Studentov o moZnostih
= Studentski svet dod 7obral -~ (dozodki &S FS. €S UM
= Izvedba tedajev $S FS in tutorjev. odatnega izobrazevanja (dogodki , s
= Intenzivno obvescanje o moznostih dodatnega KC UM ipd.)
. ‘ . = SOS Solidworks — nadaljevalni te¢aj izveden 20. 5.
izobraZevanja. 2024
= SOS Solidworks — zacetni tecaj izveden 19. 12.
2024,
(Vse v celoti izvedeno)
311 STALNO = &tudentski svet - P. SKRILEC = Poizpitna zabava FS, FGPA, PEF in SD, 19. 3. 2024.

= JuicePong, 11. 4. 2024.

= Trivia night FSin FGPA, 18. 4. 2024.

= Sportni dan FS, FGPA, SD in PEF, 27. 5. 2024.
= |nZenirke FS, 1. srecanje, 10. 6. 2024.

= |nZenirke FS, 2. srecanje, 17.12.2024.

= Brucovanje FS, FGPA, PF in SD.
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= JuicePong, 25. 11. 2024.
(vse v celoti izvedeno)

Aktivno sodelovanje v okviru projekta INNOVUM

4.1 prostorov STALNO Vodstvo FS - M. VESENJAK . lizacii . ES ori K
Prodekan za SO-Q. - I. PALCIC (racionalizacija prostorov FS, pr.lprava programske
) o . _ Tainik ES - M. JEZ GOLE naloge, prostorska preverba). (izvedeno)
Aktivno sodelovanje pri pripravi dokumentacije za projekt ) . . : lzdelava projektne naloge prostorskih zahtev
INNOVUM. Vodja delovne skupine - Z. _ _
REN novogradnje FS. (izvedeno)
Priprava podatkov vezanih na oddajo vloge
»Nacrt razvoja Tehnoloskega inovacijskega centra
Univerze v Mariboru — platforme INNOVUM«.
(izvedeno)
Zbiranje podatkov o zahtevah pedagoske in
raziskovalne opreme, ki se bo v ¢asu gradnje
morala preseliti na zac¢asno lokacijo. (izvedeno)
V teku
42 Nakazilo finanénih virov za SEP2024 = Vodstvo FS Materialni stroski so bili v mesecu septembru
izplac¢ani vsem zaposlenim visoko3olskim
po laboratorijih. N o
uciteljem in asistentom za zimski semester
2024/25. (izvedeno)
4.3 Nacrtovanje za izvajanje Studijskih ~ STALNO Prodekan za SO-Q. - I. PALCIC Sklenjeni dvez do.nacusk| pogodbl z.a promocijo 5P
(INOX Vrbovsek in LTH Castings) (izvedeno)
programov FS. Prodekan za ID - M.
Pridobitev finanéne podpore (donacij, sponzorstev) za ZADRAVEC
aktivnosti, ki niso sistemsko financirane. RSSZ — 1. NAHTIGAL
4.4 Izdelava za podjetja, goste FS, ob obiskih 2024 DS za promocijo Narocilo promocijskih materialov povezanih z

zaposlenih FS v razlicnih domacih in tujih organizacijah (v
SLO in ENG: mapa, prospekt, priloZznostna darila), glede na
moznosti pridobivanja dodatnih financ¢nih sredstev.

Prodekan za SO-Q. - I. PALCIC
Vodja CVU - E. KOVACIC

vsebinskimi aktivnostmi CVU za: predstavitve na
sejmih, promocijo med dijaki in uéenci, za
udelezence posameznih pilotnih izobraZzevanj, ki
prihajajo iz gospodarskega okolja. (izvedeno)
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Iz projekta NOO so bili nabavljeni naslednji
promocijski artikli: brezZi¢ni polnilec za pametni
telefon, kulice, hladilni geli, ovratni trakovi,
bidoni, reciklirane nosilne vrecke, belezke,
podloga za misko, sencnik za avto, dezniki,
osvezilec zraka za v avto.

V celoti izvedeno.

Zakljucen je nakup opreme Paket 22 (dr. lvan

45 Izboljsati . STALNO Vodstvo FS . N N o
. . . L. . . . AnzZel, dr. Srecko Glodez, dr. Lidija Fras
Iskanje moznosti financiranja neupravicenih stroskov Prodekanja za RD - L. FRAS Zemliié — KI L. FS bnik
ilagoditvenih del v okviru RIUM ZEMUIC emljic ~KI L, FS souporabnik).
prilag ) SRD - M. NOVAK Nabava 2 kosov vecje opreme (dr. Gersak, dr.
Vzdrzevanje in trZzenje RIUM opreme. -V
Kokol).
Iskanje moZnosti za povecanje Infrastrukturnega Zaklju¢eno zbiranje ponudb za prodajo
programa zaradi obseZne dodatne raziskovalne opreme stebelnjega vrtalnega stroja Provmajska.
(RIUM). ARIS oddan obrazec o evidenci raziskovalne
Priprava na nove razpise za opremo (Innovum ter Horizon opreme.
Europe: Research Infrastructure). ARIS oddano porocilo o nakupu opreme
IzboljSanje spletne/promocije opreme FS za ucinkovitejso Paket 21.
trzenje le - te in Se intenzivnejSe vpetosti v raziskovalno- Zbrani so podatki o raziskovalni opremi za
projektne mreze. potrebe promocije FS na spletnih straneh
Popis opreme in priprava elaborata o lastnih strogkih CVU in posodobitev baze BRIUM.
vzdrievanja opreme. UM poslan Elaborat o potrebi po povecanju
Uvajanje politike odprtega dostopa UM do raziskovalne sredvstev IP pr?grama F_S U'YI in pregled
infrastrukture FS stroskov vzdrZevanja z izraéunom lastne
cene.
Vpeljava in vzpodbujanje uporabe spletnega portala . i . .
Pey . p.v .J Je up ) P N gap L Zbirajo se podrobnejsi podatki o novi
BRIUM za izboljsanje dostopnosti ter azurno spremljanje Y . . .
. oy .. .. oy . nacrtovani opremi (RIUM 2 in RIUM 3).
izkoriS€enosti in skrb za ucinkovitejso izrabo raziskovalne . . S
obreme Oddane prijave za sofinanciranja nakupa
P ' opreme Paket 23 (dr. Nejc Novak, dr. Lidija
Fras Zemlji¢ — UL, FKKT, FS souporabnik).
Za vse aktivnosti velja: v celoti izvedeno.
46 Priprava na ES. SKSZ - S. PEAJT Nac'rtje b‘l| prlpravljjer'l v zace'Fku leta. Izvgdene
APR 2024 aktivnosti se preverjajo sproti. Po potrebi ter
Prodekan za izobraZevalno dejavnost ID  Prodekan za sodelovanje z okoljem in kakovost SO-Q Sluzba za finanéne in raéunovodske zadeve SFRZ  Sluzba za raziskovalno dejavnost SRD
Prodekanja za raziskovalno dejavnost RD Prodekanja za $tudentska vprasanja $ 26 Sluzba za kadrovske in splosne zadeve SKSZ Referat za $tudijske in $tudentske zadeve R35Z

Racunalnisko informaciiski center RIC



REALIZACIJA AKCIJSKEGA NACRTA FAKULTETE ZA STROJNISTVO ZA LETO 2024 Hiverza v Marbory

Seznam nujnih vzdrzevalnih del za leto 2024. Vzdrzevalci - G. LEBER, B. glede na materialne razmere se nacrt tudi
SKRABEL posodablja. (izvedeno)
Tajnik FS - M. JEZ GOLE
Prodekan za SO-Q. - I. PALCIC

Namestitev monitorjev v ra¢unalniski ucilnici J2-

4.7 Prenova . Prodekan za ID - M. -
. L o ZADRAVEC 328 (izvedeno)
Names:cltev monlt(?.rjevv v konstrukcijski ucilnici (J2-415). o . Namestitev projekcijskega zaslona v ugilnici J2-
Dokonéna adaptacija Studentskega prostora. Tajnik FS - M. JEZ GOLE .
Namestitev konferenéne opreme v dekanatu Prodekan za SO-Q. - I. PALCIC 415 (izvedeno)
) - . P Y ) B Sprotno nadomescanje IKT opreme (projektorji) v
Namestitev dodatnih vecjih monitorjev za promocijske predavalnicah.
namene.

Namestitev konferencne opreme v dekanatu.
(izvedeno)

Namestitev dodatnih vecjih monitorjev za
promocijske namene. (izvedeno)

Adaptacija Studentskega prostora dokon¢ana v
mesecu avgustu. (izvedeno)

Pridobljene tri donacije za nabavo opreme za
Studentski prostor. (izvedeno)

Pridobljena donacija podjetja Gorenje —4 TV —
namestitev november 2024. (izvedeno)
Prenova avle TF in A objekta (po dogovoru
Koordinacije TF). (izvedeno)

Sprotno opremljanje manjkajoce IKT opreme (racunalniki
za predavatelja,

projektorji, zasloni) v ucilnicah, kjer to Se ni
zagotovljeno).

ODGOVORNI ORGAN / REALIZACUA
ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI
POSAMEZNIKI (v CELOTI 1ZVEDENO/DELNO 1ZVEDENO/NEIZVEDENO)
5.1 Ohranjanje/izboljsevanje medsebojnih odnosov z STALNO = Vodstvo FS : \P/te_ku' leni dl blik
izvajanjem formalnih in neformalnih sre¢anj zaposlenih * Tajnik FS - M. JEZ GOLE O:W za;Tos enl(m Ija pr? koge )ZZ ncive'o ', E
(redni letni razgovori, sestanek vseh zaposlenih na FS, * Prodekan za SO-Q - I. PALCIC netormainega (rekreacljskega) aruzenja - izorana

nova lokacija za pomladansko druzenje. (izvedeno)
= Zaposlenim smo omogocili plavanje v Pristanu in
funkcionalno vadbo v P144 GYM. (izvedeno)
= Porocila Studentskih anket so bila posredovana
predstojnikom in predstojnicam kateder ter
Studentskemu svetu, obravnavana in analizirana so

rekreacijski pohodi, novoletni sprejem, druzabna srecanja,
Raziskovalni klub).

5.2 Spremljanje kakovosti izvajanja pedagoskega procesa. = Prodekan za ID - M. ZADRAVEC
NOV 2024 . Vodje studijskih programov
* Prodekan za SO-Q - I. PALCIC
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= Kriticna analiza rezultatov Studentskih anket in uvajanje
ukrepov za izboljSave — primerjava napredka s preteklimi
rezultati in predvidenimi ukrepi.

= Spremljanje kakovosti izobraZzevalne dejavnosti v skladu s
kazalniki UM.

KOK FS - 1. BILUS bila na sejah kateder, seji Studentskega sveta ter

Izvajalci pedagosSkega procesa seji KSZ, opravljena je bila tudi primerjava s
preteklimi rezultati, pripravljeno pa je bilo tudi
Porocilo o izvajanju Studentske ankete, ki je bilo
posredovano na UM. (izvedeno)

5.3 Spletne strani in druzbena omrezja Fakultete za strojnistvo. STALNO DS za promocijo " lzbira izvajalca za prenoyo s.plet‘ne.stram CVUin
. DEC 24 < x naknadno spletne strani FS je bila izvedena
= Prenova spletne strani FS. = Prodekan za SO-Q —I. PALCIC . :
) 3 . DEC24 = i septembra 2024 — podjetje Izstop. (izvedeno)
= Izpopolnitev angleske verzije Prodekan za ID - M. ZADRAVEC PR : .
pop g je. - . = |zbira izvajalca za pripravo spletne trgovine je bila
e - . . STALNO = Tajnik FS - M. JEZ GOLE . L
= Sprotno azZuriranje informacij, skrb za vsebinsko v . izvedena septembra 2024 — podjetje Izstop.
. oy . . . STALNO " Clanica DS za promocijo—T. .
izboljSevanje spletnih strani FS. < (izvedeno)
. . . . . . PODKRAJSEK KOTNIK L . . . L
= Aktivna uporaba in promocija FS preko druzbenih omrezij = |zbira izvajalca za digitalni marketing (upravljanje
(Facebook, Instagram, TikTok, You Tube). SEP 2024 druzbenih omreZij): podjetje Cluekit. (izvedeno)
= Vzpostavitev spletne trgovine za prodajo artiklov FS. = Promocija preko LinkedIn poteka kontinuirano —
prevzel CVU. (izvedeno)
= Angleska verzija spletne strani FS je sproti
obnavljana glede na slovensko verzijo. (izvedeno)
5.4 Spodbujanje zaposlenih k Se bolj aktivnhemu podajanju STALNO = Dekan FS - M. VESENJAK " Aktivno SpOdlf.JUJar'fjve zaposlemh k podajanju
. . < x predlogov za izboljSave in sprotna obravnava
predlogov izboljsav. = Prodekan za SO-Q - |. PALCIC o )
prejetih predlogov. (izvedeno)
= Poziv zaposlenim za predloge za nove oblike
neformalnega (rekreacijskega) druzenja. (izvedeno)
= |dentifikacija talentov zaposlenih in predstavitev
(fotografska razstava Mihael Bruncko) (izvedeno)
5.5 Izdelava samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto JAN - = KOKFS- 1. BILUS " lzdelali smo \S/EPdFSk|n SEPt\_lseh;It_Udk;JSklh )
2022/2023. MAR = Strokovne sluzbe FS pmﬁra”‘hi"" S_'h ° “m,‘i”f'lfolt 't' ° ra"”j"ta”'l,”a_
2024 = Prodekan za SO-Q - I. PALEIE vseh zahtevanih organih fakultete in predstavljeni

= |zdelava realizacije akcijskega nacrta za 2023 s
korektivnimi ukrepi.

Priprava akcijskega nacrta za leto 2024.
Priprava analize ankete o zadovoljstvu zaposlenih.

= Priprava analize Studentske ankete.

na senatu FS ter akademskem zboru in zboru
delavcev. (izvedeno)

= Predstavniki KOK FS se redno udeleZujejo
sestankov KOK UM, kjer aktivno sodelujejo pri
nacrtovanju smernic in zagotavljanju kakovosti
(priprava obrazca SEP za leto 2024). (izvedeno)
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= Priprava analize ankete obremenjenosti Studentov.
= Priprava analize ankete o zadovoljstvu s sStudijem.

S strani vodij Studijskih programov so bila izdelana

5.6 Izdelava samoevalvacijskih porocil studijskih programov za JAN - Prodekan za ID - M. ZADRAVEC N e et
2022/2023 MAR Vodje &tudijskih programov samoevalvacijska porocila Studijskih programov.
. 2024 (izvedeno)
57  Komunikacije vodstva z zaposlenimi glede sistema STALNO Vodstvo FS v staInerT] telfu. (izvedeno) o
kakovosti. Prodekan za SO-Q. - I. PALCIC Predstavitev izsledkov SEP, realizacije AN za leto
= Redno uvricanje tematik s podrocja kakovosti na dnevne Predsednik AZ FS ) :gg?amdﬁ‘g ZZZ Iztozggj4(ir;i:ggrﬁ;adem-c‘kega
rede akademskega zbora, senata, kateder in institutov. Predsednik KOK FS - I. BILUS ’ T :
= Redno poroéanje €élanov komisij in Senata FS na sejah Iiredsto;mk| kateder, institutov
kateder. Clani senata in komisij senata
FS
5.8 Preverjanje izvajanja akcijskega nacrta FS na: Vodstvo FS Prodekan za kakovost I. I.Daluc n predsedn.lk KOK
= kolegiju dekana. MESECNO = Prodekan za SO-Q. - I. PALCIC sta >¢ s?stala 21-6-202.4 in pregledala staan.e
= Senatu FS, KOK FS, sejah institutov in kateder, sejah SSFS.  JAN APR Senat FS 3 rea'llzacue': t?r dogovorila ukrepe za pospesitev
= Akademskem zboru FS OKT Predsednik KOK FS - I. BILUS aktivnosti. (izvedeno)
. LETNO Predstojniki kateder, institutov
Prodekanja za S - P. SKRILEC
Predsednik AZ FS
5.9 Nadaljnji razvoj intraneta na osnovi MS Sharepoint portala. 2024 RIC - R. KUSERBANJ Posodobitev zavihka Centra za vseZivljenjsko

Strokovne sluzbe

uéenje (Pilotna izobrazevanja, Programi za
zaposlene, Programi za Studente, Poletna Sola,
Prenova UE VS), Promocija FS, Kakovost in okolje
(zdravje na delovnem mestu), Kadrovska sluzba in
Javna narocila.
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DISCIPLINSKO SODISCE 1. STOPNJE

izr. prof. dr. BILUS IGNACIJO, predsednik

doc. dr. GREGOR HARIH, namestnik predsednika

izr. prof. dr. SONJA STERMAN, ¢lanica

doc. dr. IRENA KOSI-ULBL, namestnica ¢lanice
SIMON SREBOT, ¢lan iz vrst Studentov

ANDREJA KUMER, namestnica ¢lana iz vrst Studentov

HABILITACIJSKA KOMISUJA

red. prof. dr. IZTOK PALCIC, predsednik

red. prof. dr. NENAD GUBELJAK, za podrocje Mehanika, namestnik predsednika,

red. prof. dr. NIKO SAMEC, za podrocje Energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo, ¢lan,
red. prof. dr. TONE LERHER, za podrocje Konstruiranje, clan,

doc. dr. JASMIN KALJUN, za podrocje InZenirsko oblikovanje, ¢lan,

red. prof. dr. IVAN ANZEL, za podro¢je Materiali, ¢lan,

izr. prof. dr. Polona DOBNIK DUBROVSKI, za podrocje Tekstilstvo, ¢lanic

MAJA VITA ONIC, $tudentka, &lanica

ZAN GORENSEK, $tudent, &lan

KOMISIJA ZA OCENJEVANJE KAKOVOSTI

izr. prof. dr. BILUS IGNACIIO, predsednik
doc. dr. MATEJ BOROVINSEK, ¢lan

doc. dr. LUCIJA CREPINSEK LIPUS, ¢lanica
dr. TJIASA PAJ ERKER, ¢lanica

mag. IGOR NAHTIGAL, ¢lan

izr. prof. dr. ANDREJA RUDOLF, ¢lanica
PATRIK GNUS, student, ¢lan

NEJA VEIT, studentka, ¢lanica

KOMISIJA ZA STUDIJSKE ZADEVE

doc. dr. MATEJ ZADRAVEC, prodekan, predsednik po funkciji
doc. dr. ALES BELSAK, ¢lan

doc. dr. BOSTJAN HARL, ¢lan

izr. prof. dr. SIMON KLANCNIK, ¢lan

doc. dr. MANJA KURECIC, ¢lanica

MATIC KRAMBERGER, $tudent, ¢lan

PETER SKRILEC, $tudent, ¢lan



KOMISUJA ZA ZNANSTVENO RAZISKOVALNE ZADEVE

red. prof. dr. LIDIJA FRAS ZEMUIIC, prodekanja, predsednica po funkciji
doc. dr. TONICA BONCINA, ¢lanica

doc. dr. GREGOR HARIH, ¢lan

doc. dr. JURI IUAZ, &lan

izr. prof. dr. UROS ZUPERL, ¢lan

BLAZ HANZELIC, $tudent, &lan

LIZA SKULJ, $tudentka, ¢lanica

KOMISIJA ZA ZALOZNISKO DEJAVNOST

red. prof. dr. BORUT BUCHMEISTER predsednik
red. prof. dr. JANA PADEZNIK GOMILSEK, ¢lanica
Snjezana PLEMENITI, ¢lanica

POSLOVODNI ODBOR

red. prof. dr. MATEJ VESENJAK, dekan, predsednik po funkciji
MOJCA JEZ GOLE, tajnica fakultete, €lanica po funkciji

PETER SKRILEC, prodekan za $tudentska vprasanja, ¢lan po funkciji
red. prof. dr. DARINKA FAKIN, ¢lanica

red. prof. dr. DARKO LOVREC, ¢lan

red. prof. dr. NIKO SAMEC, ¢lan

red. prof. dr. FRANC ZUPANIC, ¢lan

SENAT

red. prof. dr. MATEJ VESENJAK dekan, predsednik po funkciji
red. prof. dr. BOJAN ACKO, ¢lan

izr. prof. dr. IGNACIJO BILUS, ¢lan

red. prof. dr. BOJAN DOLSAK, ¢lan

izr. prof. dr. MIRKO FICKO, ¢lan

red. prof. dr. NENAD GUBELJAK, ¢lan
red. prof. dr. MATJAZ HRIBERSEK, ¢lan
doc. dr. JASMIN KALJUN, c¢lan

red. prof. dr. JANEZ KRAMBERGER, ¢lan
doc. dr. IRENA KOSI ULBL, ¢lanica

red. prof. dr. TATJANA KREZE, ¢lanica
red. prof. dr. TONE LERHER, ¢lan

red. prof. dr. IZTOK PALCIC, ¢lan

izr. prof. dr. ANDREJA RUDOLF, ¢lanica
red. prof. dr. NIKO SAMEC, clan

red. prof. dr. SIMONA STRNAD, ¢lanica
red. prof. dr. FRANC ZUPANIC, ¢lan
PATRIK GNUS, student, ¢lan

RENE POTOCNIK, $tudent, &lan

SIMON SREBOT, student, ¢lan

PETER SKRILEC, $tudent, &lan

NEJA VEIT, studentka, ¢lanica



STUDENTSKI SVET

PETER SKRILEC, prodekan za $tudentska vpra$anja, predsednik
URBAN DOBRAJC, ¢lan

SPELA FRAS, &lanica

MAKSIM JARNOVIC, €lan

ANDREJA KUMER, ¢lanica

KLEMEN LAH, ¢lan

MAJA VITA ONIC, €lanica

SIMON SREBOT, ¢lan

NEJA VEIT, ¢lanica



POVZETKI SAMOEVALVACISKIH POROCIL
STUDIJSKIH PROGRAMOV
FAKULTETE ZA STROJNISTVO
Studijsko leto 2023/2024

Pripravili vodje Studijskih programov:

doc. dr. BoStjan Harl
red. prof. dr. Iztok Palci¢
izr. prof. dr. Uro$ Zuperl
red. prof. dr. Jure Ravnik
izr. prof. dr. Sonja Sterman
izr. prof. dr. Julija Volmajer Valh
red. prof. dr. Darko Lovrec
izr. prof. dr. Andreja Rudolf
red. prof. dr. Matjaz Hribersek
izr. prof. dr. Mirko Ficko
doc. dr. Jasmin Kaljun
red. prof. dr. Niko Samec
red. prof. dr. Zoran Ren

Maribor, 7. 3. 2025
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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta za strojnistvo UM

2  Ime Studijskega programa: VisokoSolski strokovni program Strojnistvo VS

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2022/2023

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodis¢i za pripravo samoevalvacijskega porocila Studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »lzvedena priporocila
v preteklem letu« iz tocke 9 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa. Izraz »preteklo leto« se nanasa na studijsko leto, za
katerega se izvaja samoevalvacija.]

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodisci za pripravo samoevalvacijskega porocila Studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »Akcijski nacrt za
izboljsanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu« iz tocke 21 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa.]

Iz predhodnega SEP in za sedanje SEP:

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
Ponovna »ozivitev« Studijske Dolocene vsebine vezane na Predlagane tri vsebine vezane na vzdrZevanje: Maziva v praksi, Uvod v
smeri Vzdrzevanje strojev in vzdrzevanje vkljuciti v projekt NOO. vzdrZzevanje hidravli¢nih naprav, Uvod v vzdrZzevanje mehatronskih



S

Fakulteta za
strojnistvo

naprav, ki je bila zamrznjena Ze
pred leti.

Posodobitev laboratorijske
opreme, da se bodo Studentje
lahko na prakti¢en nacin seznanili
s sodobnimi tehnologijami.

opreme RIUM, ki bi bile primerne za
VS-S studij.

Intenziviranje pozivanja podjetij k
sodelovanju v smislu priprave tem za
projektne in diplomske naloge
Omenjanje moznosti
izmenjave/internacionalizacije na
sestankih s Studenti

*) Vec tematik zakljucnih del iz
industrije

*) Promocija internacionalizacije
Studija pri Studentih S VS

Prilagoditev u¢nih nacrtov s prevec
teoreti¢nimi vsebinami Zeljam
Studentov po vec prakti¢nih znanjih.

Manj teorije in vec prakse (kot
stalna Zelja Studentov)

Boljsa izraba e-ucnih pripomockov | Po razgovorih z delezniki (Studenti in

izvajalci) so e-gradiva povsod vkljucena.

Vedji preskok glede uporabe e-gradiv
bo pri vsebinah, ki so delno zajete tudi
v projekt NOO in Mikrodokazila.

Poiskati moZnosti uporabe raziskovalne

sistemov. Predlagane vsebine nacrtujemo izvesti v okviru pilotskega
projekta.

Oprema RIUM je v glavnem namenjena raziskavam in razvoju, ter
samostojnemu delu studentom visjih letnikov MAG in UN programa, ter
njihovim projektom in zaklju¢nim delom. V program VS S jo tezje
vklju¢ujemo v smislu samostojnega dela. Zato je vklju¢ena v omejenem
obsegu, primerno programu Studija in za namene prikaza v katero smer
gre tehnologija in razvoj. Opremo in predvsem ucila za opravljanje LV se
razvijajo v sklopu posameznih laboratorijev

Delez diplom s predlogom tematike iz industrije je primeren in ga ni
potrebno dodatno povecevati z ustreznimi ukrepi. DeleZ diplom s tematiko
iz industrije znasa visokih 72 % vseh zakljucnih del.

VS S ni reprezentativen program za internacionalizacijo v obeh smereh.

A nekateri Studenti se navkljub temu odlocijo za gostovanje v tujini, a jih je
malo. Kot vodja SP i$¢em primerne, ekvivalentne vsebine na tujih
ustanovah.

Vec poudarka na teoriji imajo bazi¢ni predmeti, pri izbirnih je zagotovo vec
prakti¢nega dela. Zato je stalno prisotna razlaga zakaj je za prakticno delo
potrebno prej spoznati teoreti¢no ozadje, ga razumeti in uspesno uporabiti
pri prakticnem reSevanju problema. To osves€anje Se intenzivirati in kjer se
da dejansko uvesti ve¢ samostojnega dela.

Vkljucevanje e-gradiv zasnovanih za Mikrodokazila uporabiti tudi v rednem
Studijskem programu. Pri dolocenih vsebinah pa prenesti dobre prakse in
spoznanja.

Opomba (oznacena z *): tu so navedeni samo tisti predlogi, ki so bili prepoznavni in navedeni kot moznost dolocene izboljSave. V primerih, kjer je stanje dobro
in se ohranja preko daljSega obdobja, doti¢na postavka ne bo ve¢ omenjena v 21. tocki tega porocila. Te postavke so oznacene z *). Razen, ko ne zaznamo

vedjih odstopan;.



Za naslednje SEP 2023-2024:

Predlagatelj
Vodja SP S-VS

Vodja SP S-VS, NOO

Vodja SP S-VS

Vodja 5P S-VS

Vodja SP S-VS

Vodja SP S-VS

Predlog sprememb/priporodila
Poiskati moZnosti in obseg vkljucevanja
opreme RIUM tudi na S-VS
Pregled stanja in vkljuevanje zelenih in
digitalnih vsebin v u¢ne nacrte
predmetov na S-VS

Vkljuéevanje novih pristopov
pridobivanja znanja po sistemu
Mikrodokazil v redni program S-VS

Izvesti ankete o potrebnih znanjih v
podjetjih (izvajane v okviru Mikrodokazil)

Razgovore s Studenti izvajati dva krat
letno, pri cemer je enkrat takoj po
zakljucku zimskega izpitnega obdobja.

Ker smo na FS pristopili k posodabljanju
SP S-UN, je potrebno poskrbeti tudi za
diferenciacijo S-UN-VS

S

Fakulteta za
strojnistvo

Predlog ukrepov
Pregledati opremo RIUM in jo po
moznosti vkljuciti
Pogledati stanje teh vsebin in
preuciti moznosti vklju¢evanja —
podati predloge pri katerih
predmetih
Pregledati nove pristope
uporabljene v sistemu Mikrodokazil,
in preuciti primernost za
vklju€evanje v redni program
posameznih predmetov na VS-S
Analizirati rezultate in jih po presoji
vkljuciti v obstojece uéne nacrte ali
uvideti potrebo po novih vsebinah
in vecji posodobitvi S-VS
Predlog ukrepa identicen predlogu
priporocila. Primerjati spoznanja in
zakljucke v primeru obstojecega
sistema izvajanja dveh razgovorov s
predlaganim in jih primerjati s
predhodnim z enim razgovorom ob
koncu letnega semestra.
Spremljati dogodke in pripraviti
spremembe ali opozoriti na
diferenciacijo ter predlagati
spremembe tudi na S-VS

Zadolzen
Skrbniki opreme RIUM
po laboratorijih
Izvajalci NOO, referat,
vodja SP, prodekan

Izvajalci NOO, referat,
vodja SP, prodekan

Izvajalci NOO, referat,
vodja 5P, prodekan

Vodja SP, referat,
mentorji letnikov

Clani za posodobitev
ucnih vsebin S-UN

Rok
Do konca
2024
Do konca
2024

Do konca
2024

Do konca
2024

Do konca
2024

Sproti oz. do
konca
posodobitve
S-UN



S

Fakulteta za
strojnistvo

Vodja SP S-VS V primerih kjer je pri posamezni tocki Pregledati zapise tega SEP in Vodja SP Do
tega SEP zaznati odklon od dolgoletnega kazalnike z odklonom natanéneje naslednejga
povprecja ali predhodnega SEP biti bolj pregledati. SEP

pozoren na stanje doti¢nega kazalnika in
presoditi ali je Slo za trenutno
spremembo stanja ali se Ze nakazuje nek
trend

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

[Tocka ni obvezna. Izpolnite jo, Ce Zelite, v luci razvoja Studijskega programa, posebej izpostaviti kaksen uspesno izveden ukrep, aktivnost, spremembo iz
preteklega obdobja samoevalvacije oziroma kaksSen nacrtovan ukrep, aktivnost, spremembo za prihodnje obdobje.]

Studijski program 1. stopnje VS Strojnidtvo je program za katerega je 7e vsa zadnja leta izjemno veliko zanimanje, pri é€emer zanimanje za vpis za 100 % presega
Stevilo razpisanih mest, pri ¢emer si ga Ze kot prvo Zeljo izbere okoli 90 % bodocih Studentov. Gre za sodoben Studijski program z ustreznimi prakti¢no
naravnanimi vsebinami, pri ¢emer pedagoske aktivnosti potekajo v dobro opremljenih ucilnicah in laboratorijih, opremljenih s sodobno opremo, s kakr$no se
bodo srecevali pri svojem kasnejSem delu pri ¢emer se le ta trajno nadgrajuje in posodablja. Uporabljene so sodobne metode podajanja znanj pri ¢emer
vklju¢ujemo dobre prakse z drugih aktivnosti (npr. izvajanje projekta Mikrodokazil) in z razli¢nimi srecanji motiviramo Studente k sprotnemu Studiju in sledenju
ucnim izidom vse do zakljucka studija. Vse to prepoznavajo tudi delezniki iz strojne industrije, ki je v nasi drzavi iziemno pomembna panoga.

Glede na izvedeno anketo med diplomanti, Studentje prepoznavajo, da so pridobili ustrezni nivo znanja z vsemi potrebnimi kompetencami. Diplomanti tega
programa so zelo zaZelen, iskan in takoj zaposljiv kader na razlicnih podrocji. Prehodnost Studentov po letnikih je visja kot povprecna prehodnost na drugih
primerljivih programih. Tudi obseg in nacine podajanja uc¢nih vsebin Studenti prepoznavajo kot primerne, prav tako imajo enako mnenje glede usposobljenosti
pedagoskega kadra in podpornih sluzb. Stanje je tudi letos primerljivo s stanjem prejSnjega Studijskega leta in po nekaterih kazalnikih celo boljse, kar potrjuje,
da vsi vkljuceni v pedagoski proces vlagajo v le tega velike napore za ohranjanje visokega nivojaa. Odli¢nost Studijskega programa VS Strojnistvo je prepoznala
tudi evalvacijska komisija in podala pozitivno mnenje glede izvajanja programa, pri cemer je pohvalila zaklju¢eno zanko doseganja in spremljanja kvalitete
Studija.
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Navkljub dobri oceni, se na podlagi novih vrednosti kazalnikov nenehno trudimo odpravljati morebitne pomanjkljivosti in stanje kontinuirano izboljSevati. Na
ustrezen nacin zagotavljamo varnost pri izvedbi laboratorijskih vaj, stalno posodabljamo in usklajujemo uc¢ne nacrte s potrebami okolja in tudi Zeljami
Studentov, izobrazujemo in dodatno usposabljamo pedagoski kader, posodabljamo infrastrukturo in pedagosko opremo, dvigujemo kakovost podajanja
vsebin, spodbujamo izvajalce za uvajanje novih pedagoskih pristopov ter motiviramo Studente za aktivnejsi studij in njegovo zaklju¢evanje. Prav tako smo tudi
pozorni na Studente s posebnimi potrebami. Veliko naporov namenjamo tudi prenosu novih spoznanj vezanih na trende razvoja in znanja v svetu ter potrebam
nasih podjetij, ob hkratnem zagotavljanju univerzalno uporabnih vsebin.
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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO, RACUNALNISTVO IN INFORMATIKO; FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2  Ime studijskega programa: MEHATRONIKA (visokosSolski strokovni)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2023/2024

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
Uvesti veC prakticnih vsebin na | Pozvali bomo izvajalce ucnih enot | lzvedeno.
sodobnih in aktualnih sistemih, s | Projekt | in Projekt I, da uvedejo kar se

katerimi se diplomanti dejansko @ da vec prakti¢nih vsebin na sodobnih in

srecujejo v podjetjih. aktualnih  sistemih, s katerimi se
diplomanti dejansko sreCujejo v
podjetjih.

Ve¢ vkljuéevanja komercialnih in = Studente bomo obves¢ali o izbirnostina | Izvedeno po nacrtu. Do aprila 2025 je potrebno izvesti $e letni sestanek
trzenjskih znanj, znanj o varnostnih = UM in kreditno ovrednoteni obstudijski = Studentov z vodjo $.p.
sistemih ter znanj o standardih na | dejavnosti.
Studijskih programih Mehatronike. | Statisticno spremljanje izbranih izbirnih
vsebin in opravljenih obstudijskih | Delno izvedeno in delno v izvajanju.
dejavnosti.
Obvescanje studentov o obstojecih | Preverili bomo mehanizme zbiranja Izvedeno.
delavnicah s podrofja osnov informacij o planiranih delavnicah oz.



programiranja na ¢lanicah UM in
spodbujanje, da se jih udelezijo.

Sodelujoci fakulteti (zacensi s KSM)
naj preverita vrstni red izvajanja
predmetov in proudita moZnosti
sprememb, v kolikor ugotovita
neskladja.

FERI

vsebinah s podrocja programiranja na
¢lanicah UM, mehanizme obvescanja
Studentov ter mehanizme evidentiranja
udeleZbe Studentov na izvedenih
delavnicah.

Obvescanje Studentov o pridobljenih
informacijah o planiranih delavnicah in
izbirnih vsebinah, ki se ponujajo s
podrocja programiranja na c¢lanicah
UM, in spodbujanje Studentov k
udelezbi.

Preverili bomo wvrstni red izvajanja
predmetov.

Ukrep bomo izvedli postopoma po
Studijskih programih s pricetkom v
naslednjem Studijskem letu pri éemer se
bomo vsako leto posvetili enemu
Studijskemu programu

S

Izvedeno in se kontinuirano izvaja.

V teku je zbiranje podatkov.
Realizacija ukrepa je po akcijskem nacrtu nacrtovana v 2026.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:
Predlagatelj Predlog sprememb/priporocila Predlog ukrepov ZadolZen Rok
Notranja programska *Vec vkljucevanja komercialnih in Studente bomo obvescali o izbirnosti  Vodja 3.p., KSM, Letni
evalvacija trzenjskih znanj, znanj o varnostnih na UM in kreditno ovrednoteni sestanek

obstudijski dejavnosti.



Notranja programska
evalvacija

UM

UM, FS

UM

UM

UM

sistemih ter znanj o standardih na
Studijskih programih Mehatronike.

Prene$eno iz 2022/23.

*Sodelujoci fakulteti (zacensi s KSM) naj
preverita vrstni red izvajanja predmetov in
proucita moznosti sprememb, v kolikor
ugotovita neskladja.

Preneseno iz 2022/23.

Kategorizacijo nac¢inov ocenjevanja na UM

Imenovanje mentorjev letnikov in tutorjev
uciteljev ter koordinatorja tutorjev
uciteljev Fakultete za strojnistvo

Popravki navajanja literature in virov na
u¢nih nacrtih

Ureditev nosilcev ucnih enot s podrocja
prakti¢nega izobrazevanja

Spremembe, vezane na projekte NOO

FERI
S

Preverili bomo vrstni red izvajanja
predmetov.

Ukrep bomo izvedli postopoma po
Studijskih programih s pricetkom v
naslednjem Studijskem letu pri cemer
se bomo vsako leto posvetili enemu
Studijskemu programu

Ureditev nacinov ocenjevanja za
obstojeCe ucne enote v skladu s
kategorizacijo nacinov ocenjevanja na
UM

Imenovali bomo tutorje ucitelje ter
koordinatorja tutorjev uciteljev
Fakultete za strojnistvo

Posodobitev ucnih nacrtov

Sprememba ucnega nacrta predmeta
Prakti¢no usposabljanje s spremembo
nosilca predmeta s strani FS
Posodobitev u¢nih nacrtov

KSM

Nosilci predmetov

FS

Nosilci predmetov

Prodekan FS, vodja
Studijskega programa

Nosilci predmetov

Studentov z
vodjo $.p.;
April 2025

Oktober 2026

1.10.2026

Studijsko leto
2024/25,
realiziran.
Junij 2025

Junij 2025

Junij 2025



FERI
=

6 Komentar razvoja Studijskega programa:




LOGOTIP FAKULTETE

POVZETEK SAMOEVALVACIISKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1 Fakulteta: Fakulteta za strojniStvo

2  Ime Studijskega programa: Tehnologije tekstilnega oblikovanja

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2023/2024

4 lzvedena priporodila v preteklem letu: 2022/2023

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodisci za pripravo samoevalvacijskega porocila studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »lzvedena priporocila
v preteklem letu« iz tocke 9 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo studijskega programa. Izraz »preteklo leto« se nanasa na Studijsko leto, za
katerega se izvaja samoevalvacija.]

Predlog spremembe/priporocilo  Predlagan ukrep Realizacija izvedbe

Ciljna promocija Predstavitve SP na srednjih 3olah, Izvedene so bile vse zadane aktivnosti in ciljna promocija $tudijskega
Informativi, ProMind, Informativni programa s pomocjo agencije za digitalni marketing z namenom povecanja
dnevi, Dan odrtih vrat, Poletna Sola, vpisa in doseganja normalizacije in vzdrZevanja Stevila vpisanih Studentov.
mediji in ciljna promocija Studijskega Vpis v prvi letnik je bil podoben kot v predhodnem Studijskem letu. Ukrep
programa s pomocdjo agencije za se prenaSa v aktualni akcijski nacrt s ciliem povecanja prepoznavnosti

digitalni marketing Studijskega programa TTO in povecanja vpisa z intenzivnejSo promocijo

Studijskega programa s pomocjo agencije za digitalni marketing.
Izbirni predmeti Predstavitev moznosti izbiranja izbirnih | Mentorja 2. letnika sta ob koncu letnega semestra seznanila studente obeh
predmetov Studijskih smeri o moznostih izbiranja izbirnih predmetov z namenom

sooblikovanja predmetnika. Ukrep se opusca, saj je seznanjanje Studentov
0 izbirnih predmetih uteceno.

Zaposlitvene moznosti Predstavitve zaposlitvenih moZnosti Sodelavci katedre KTMO smo Studente obvescali o prejetih zaposlitvenih
moznostih v podjetjih in s Studenti izvajali individualne razgovore o



moznostih zaposlitve. lzvedeni sta bili ekskurzij v tekstilna podjetja, kjer so
Studentje Se dodatno prejeli informacije o zaposlitvenih moznostih. Ukrep
se opusca, saj je seznanjanje Studentov o zaposlitvenih moznostih uteceno.

Vpeljava sistema zbiranja Spodbujanje ¢lanov KTMO k izvedbi Vodja Studijskega programa je ob koncu zimskega in letnega semestra
podatkov o izvedenih diplomskih diplomskih del povezanih z delovnim zaprosila ¢lane KTMO o posredovanju informacij glede izvedenih diplomskih
delih povezanih z delovnim okoljem del v sodelovanju z delovnim okoljem. Ukrep se opusca, saj je sistem
okoljem zbiranja podatkov o izvedenih diplomskih uveden.

Vpeljava sistema zbiranja Spodbujanje ¢lanov KTMO k Vodja Studijskega programa je ob koncu zimskega in letnega semestra
podatkov o vkljucevanju vkljuéevanju studentov v raziskovalno, | zaprosila ¢lane KTMO o posredovanju informacije o vklju¢enosti Studentov
Studentov v raziskovalno, strokovno in umetnisko delo v raziskovalno, strokovno in umetnisko delo. Ukrep se opusca, saj je sistem
strokovno in umetnisko delo zbiranja podatkov o vkljucenosti Studentov v raziskovalno, strokovno in

umetnisko delo uveden.

Vpeljava sistema zbiranja porocil s = Pridobivanje informacij o izvedbi, Vodja Studijskega programa je ob koncu zimskega in letnega semestra
sestankov mentorjev letnikov s vsebini, atraktivnosti in zadovoljstvu zaprosila mentorje letnikov o posredovanju porocil mentorskih sestankov s
Studenti $tudentov posameznih letnikov SP TTO  $tudentiin v juliju 2024 izvedla sestanek mentorjev letnikov in vodje katedre

KTMO. Ukrep se opusca, saj je sistem zbiranja porocil mentorskih sestankov
s Studenti in sestanek mentorjev letnikov uveden.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodisCi za pripravo samoevalvacijskega porocila Studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »Akcijski nacrt za
izboljsanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu« iz tocke 21 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa.]

Predlagatelj Predlog sprememb/priporocila Predlog ukrepov ZadolZen

Vodja SP *Ciljna promocija Cilina promocija Studijskega programa na Katedra KTMO, Studijsko leto
srednjih Solah, dnevih odprtih vrat, poletnih = promocijska skupina = 2024/2025;
Solah in klju¢nih dogodkih, ki jih obiskujejo = KTMO in FS intenzivno
srednjesolci ter s pomocjo agencije za digitalni Nov. —Mar. in
marketing z namenom zvisanja Jul. — Avg.
prepoznavnosti Studijskega programa,

postopnega povecanja vpisa in doseganja



UM, FS, Vodja SP

Vodja SP, FS

Prenova uc¢nih enot

Posodobitev Studijskega programa

normalizacije in vzdrZevanja Stevila vpisanih
Studentov.

Posodobitev temeljne literature, v kolikor je le
to potrebno za posamezno UE; skladno s
smernicami UKM.

Posodobitev nacinov ocenjevanja v ucnih
nacrtih v skladu s kategorizacijo nacinov
ocenjevanja na UM.

Posodobitev metod poucevanja po enotnih
merilih za vse u¢ne nacrte.

Posodobitev vsebin UE vsebinami naprednih
tehnologij ter z digitalnimi in zelenimi
vsebinami.

Posodobitev taksonomskih stopenj UE, Ce je to
potrebno.

Ureditev nosilcev ucnih enot za prakti¢no
izobrazevanje.

Oblikovanje oZje skupine za pripravo predloga
posodobitve Studijskega programa.
Primerjalna analiza sorodnih  Studijskih
programov.

Pridobivanje povratnih informacij o Studijskem
programu s strani zunanjih deleZnikov
(gospodarstvo, Alumni, pogodbeni delavci) in
Studentov z namenom izboljSanja in
posodabljanja SP; izvedba anketiranj, sestanek
vodje SP s $tudenti TTO.

Po priporocilih prodekana za lzobrazevalno
dejavnost FS se pri prenovi VS SP TTO zmanjsa
Stevilo UE/semester (3UE/semester) tako, da
se zdruzuje manjse UE v veéje (6 ECTS) in pri
tem ohranimo enako Stevilo ur in Stevilo ECTS

Katedra KTMO,

Nosilci UE

15.5. 2025

Katedra KTMO, vodja  Maj 2025

SP in
zadolzZeni,
doloc¢imo

konkretno

ki jih  September
2025
September
2025
Marec 2025



na semester (900 ur/semester in 30

ECTS/semester).
Vodja SP Programski svet Studijskega programa Oblikovanje Programskega sveta Studijskega = Katedra KTMO,vodja = Maj 2025
TTO programa TTO z namenom pridobivanja SP in  konkretno

povratnih informacij zunanjih deleznikov za | zadolZzeni, ki jih
posodobitev Studijskega programa (do 28. 5. | dolo¢imo

2025 (okvirni termin) €lani KTMO pripravimo

predloge za ¢lane Programskega sveta TTO).

Letno srecanje oZje skupine za posodobitev September
Studijskega programa s Programskim svetom 2025
TTO.

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

[Tocka ni obvezna. Izpolnite jo, Ce Zelite, v luci razvoja Studijskega programa, posebej izpostaviti kaksen uspesno izveden ukrep, aktivnost, spremembo iz
preteklega obdobja samoevalvacije oziroma kaksSen nacrtovan ukrep, aktivnost, spremembo za prihodnje obdobje.]

VisokoSolski strokovni Studijski program Tehnologije tekstilnega oblikovanja vpisuje do 20 Studentov. Program ima skupne predmete tri semestre, nato se deli
na Studijski smeri Materiali in tekstilne tehnologije in Oblikovanje in razvoj izdelka. Analize rezultatov anket kaZejo, da so Studenti s studijskim programom in
vsebinami predmetov ter pridobljenimi kompetencami zadovoljni. Vpis na SP TTO niha in s $tevilom vpisanih $tudentov nismo zadovoljni. Zato promocijske
aktivnosti ostajajo pomemben cilj, ki se nadaljujejo tudi v tem Studijskem letu, z namenom zviSanja prepoznavnosti Studijskega programa na FS UM in Stevila
vpisanih $tudentov. Ob tem pa Zelimo SP posodobiti in tako zvisati njegovo atraktivnost in vpis na $tudij. Zato smo v $tudijskem letu 2024/2025 pristopili v
prvi fazi k nujnim prenovam ucnih enot. V drugi fazi pa pristopamo k posodobitvi Studijskega programa, ki bo temeljila na osnovi predlaganih ukrepov in
skladno s priporocili NAKVIS, ki smo jih prejeli v okviru postopka vzoréne evalvacije v letu 2024.



Fakulteta za
strojnistvo

POVZETEK SAMOEVALVACIISKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime studijskega programa: STROJNISTVO (univerzitetni)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2023/24

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodis¢i za pripravo samoevalvacijskega porocila studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »lzvedena priporocila
v preteklem letu« iz tocke 9 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa. Izraz »preteklo leto« se nanasa na Studijsko leto, za
katerega se izvaja samoevalvacija.]

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
Promocija Studijskega programa Izvedeno.

na srednjih Solah ter e-promocija.

Nadaljevanje z uvajalnimi tecaji Izvedeno.

pred zacetkom Studijskega leta.

Povecane aktivnosti Studentov Izvedeno.

tutorjev pri predmetih, kjer je

veckratno opravljanje izpitov

najbolj pogosto.

Posodabljanje Studijskega V teku. Komisija za prenovo Studijskega programa je pripravila izhodis¢a za
programa. spremembe. Te se sedaj usklajujejo v okviru vodstva FS in na ravni kateder.



Pos

odabljanje Studijskega

programa.

5

Fakulteta za
strojnistvo

Uvajanje sprememb poteka Se vedno tudi preko NOO projekta »lzkustveni
Studij z vec projektnega, problemsko usmerjenega in timskega dela«.

Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodis¢i za pripravo samoevalvacijskega porocila Studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »Akcijski nacrt za
izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu« iz tocke 21 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa.]

Predlagatelj Predlog sprememb/priporocila

Prodekan Posodabljanje Studijskega programa.

Prodekan Obvescanja Studentov

um Ureditev nacinov ocenjevanja

um Popravki navajanja literature in virov na
u¢nih nacrtih

um Ureditev nosilcev ucnih enot s podrocja
prakti¢nega izobrazevanja

um Spremembe, vezane na projekte NOO

6

Komentar razvoja Studijskega programa:

Predlog ukrepov Zadolzen
Posodobitev vsebin, upostevanje Prodekan, delovna
rezultatov pridobljenih iz NOO skupina za prenovo
projekta

Referat poslje obvestila Studentom, ki Prodekan, referat
opravljajo izpite vec krat, naj se
posvetujejo s tutorji ali izvajalci

predmeta.

Posodobitev u¢nih nacrtov Prodekan, nosilci
predmetov

Posodobitev u¢nih nacrtov Prodekan, nosilci
predmetov

Vodstvo FS Prodekan

Posodobitev ucnih nacrtov Prodekan, nosilci
predmetov

Rok

Do konca
2025
Studijsko
leto

V letu 2025
V letu 2025

V letu 2025

V letu 2025

[Tocka ni obvezna. Izpolnite jo, Ce Zelite, v luCi razvoja Studijskega programa, posebej izpostaviti kaksen uspesno izveden ukrep, aktivnost, spremembo iz
preteklega obdobja samoevalvacije oziroma kaksSen nacrtovan ukrep, aktivnost, spremembo za prihodnje obdobje.]



Univerza v Mariboru

Exonomsko-posiovna fakulteta
Fakulteta za gradbeniStvo,
prometno inzenirstvo in arhitekturo

Fakulteta za strojnistvo

POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1 Fakulteta:

EKONOMSKO-POSLOVNA FAKULTETA

FAKULTETA ZA GRADBENISTVO, PROMETNO INZENIRSTVO IN ARHITEKTURO

FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2  Ime studijskega programa:

GOSPODARSKO INZENIRSTVO (UN)

3 Studijsko leto samoevalvacije:

2023/2024

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodis¢i za pripravo samoevalvacijskega porocila studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »lzvedena priporocila
v preteklem letu« iz tocke 9 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa. Izraz »preteklo leto« se nanasa na Studijsko leto, za

katerega se izvaja samoevalvacija.]

Gospodarsko inZenirstvo - smer Strojnistvo

Predlog spremembe/priporocilo

Diferencialna analiza in Mehanika tekocin sta bila
identificirana kot predmeta, kjer je nadpovprecno
negativno odstopal obseg vaj dve leti zapored.

Premalo ozavescenosti o tem, kako si lahko Studenti
predmetnik Se bolj prilagodijo svojim potrebam.

Realizacija izvedbe

Prenova UN SP je $e zmeraj v teku. Za oba predmeta
je predviden vecji obseg kontaktih ur, kar naslavlja
identificirano tezavo.

Izvedeno s strani mentorja 1. in 2. letnika GING-S UN.
Izvedeno s strani vodje SP GING-S UNI na skupnem
mentorskem sestanku.

Predlagan ukrep
Na FS UM je planirana prenova UN 5P, kjer se
izpostavijo posebnosti glede obremenitev pri
obeh predmetih.

Vel obves$canja o moZnosti proste izbirnosti
za dodatno oblikovanje svojega predmetnika.



Obcasni komentarji, da si Studenti Zelijo vec znanj s
podrocja programskih orodij za konstruiranje.

Nekoliko niZji vpis v Studijskem letu 2022/23.

Gospodarsko inZenirstvo - smer Gradbenistvo

Univerza v Mariboru

Exonomsko-posiovna fakulteta
Fakulteta za gradbeniStvo,
prometno inZenirstvo in arhitektura

Fakulteta za strojnitvo

Nasveti za izbiro izbirnih predmetov na FS, ki
take vsebine vkljucujejo. Spodbujanje, da se
Studenti udelezZijo tecajev, ki jih organizira
Studentski svet FS.

Vel promocijskih aktivnosti Sveta GING in
vodij SP GING-S in GING-G UN za povelanje
interesa za vpis na SP GING. Dodatna
promocija na druzbenih omrezjih in
neposredno na srednjih Solah.

Dodatno obvescanje o prosti izbirnosti iz referata FS
UM.

Izvedeno s strani mentorja 1. in 2. letnika GING-S UN.
Izvedeno s strani vodje SP GING-S UNI na skupnem
mentorskem sestanku.

Studentski svet je organiziral te¢aje vsebin s podro¢ja
konstruiranja, kamor so bili vabljeni Studenti GING-S.
Mentor 2. letnika prof. dr. Lerher je te vsebine
izdatneje vkljucil pri svojem predmetu na GING-S.
Na FS smo izbrali agencijo za digitalni marketing za
promocijo vseh SP. Se dodaten fokus je bil na
promociji GING-S, kar se je poznalo v mnogo visjem
vpisu v Studijskem letu 2023/24.

GING-G lzvedba strokovnih ekskurzij. Se stalno izvaja po vsako leto vnaprej dolo¢enem programu.
GING-G Povecanje sodelovanja s prakso
z vkljuevanjem Studentov v projekte in
v okviru izdelave zaklju¢nih del.

GING-G Pri predmetih, kjer prihaja do
nizkega obiska predavanj in vaj, prouciti
vzroke in vzpodbuditi nosilce
predmetov k popestritvi pedagoskega
procesa in boljsi motivaciji Studentov
GING-G Pri strokovnih predmetih
vkljuciti % pedagoski proces
strokovnjake iz prakse

Na prvostopenjskem studijskem programu GING ni vec predvidena izdelava
zaklju¢nega dela.

Izvedeno, v planu tudi letos.

Pri dolocenih predmetih se ob&asno izvaja.



Univerza v Mariboru

Exonomsko-posiovna fakulteta

Fakulteta za gradbeniStvo,
prometno inzenirstvo in arhitekturo

Fakulteta za strojnistvo

GING-G lIzboljsati prehodnost v drugi
letnik z intenziviranjem oblik pomoci
Studentom, s promocijskimi aktivnostmi
za pridobitev vecjega Stevila vpisanih
dijakov z boljSim uénim uspehom

Izvedeno, v planu tudi letos — intenziviral se je proces promocije Studijskega
programa, kar je rezultiralo v povecanem vpisu v prvi letnik



Univerza v Mariboru

Exonomsko-posiovna fakulteta
Fakulteta za gradbeniStvo,
prometno inzenirstvo in arhitekturo

Fakulteta za strojnistvo

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodisCi za pripravo samoevalvacijskega porocila Studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »Akcijski nacrt za
izboljsanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu« iz tocke 21 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa.]

Gospodarsko inZenirstvo - smer StrojniStvo
Predlagatelj Predlog sprememb/priporocila Predlog ukrepov Zadolzen Rok
Premalo ozavescenosti o tem, kako si lahko Vec obves¢anja o moZnosti proste Studijsko

Vodja GING-S UN

Vodja GING-S UN Studenti predmetnik Se bolj prilagodijo izbirnosti za dodatno oblikovanje .. . leto
. . . Mentorji letnikov
svojim potrebam. svojega predmetnika. 2024/25.
Preveriti razloge za podaljSanje trajanja Studijsko
Vodja GING-5 UN & étudﬁ.a Jsanje trajany Kontakt z absolventi UN. Vodja GING-S UN leto
a 2024/25.
" . Studijsko
2. N . . .
Vodja GING-S UN Preveriti razloge za pade.c prehodnosti iz Razgovor s Studenti 3. letnika Vodja GING-S UN leto
v 3. letnik.
2024/25.
Vec promocijskih aktivnosti Sveta
Nekoliko nizje Stevilo Studentov v GIZ':G :)r\\/;/?:rlxj':l?nct;elgl:lei;szlz\?Iigcr;\-a%gN Svet GING-a Studijsko
Vodja GING-S UN Studijskem letu 2023/24 gledajocd vse tri P J p Vodja GING-S UN leto
. GING. Dodatna promocija na
letnike. 2024/25.

druzbenih omrezjih in neposredno na
srednjih Solah.

Gospodarsko inZenirstvo - smer Gradbenistvo

Kontinuirano,

Komisija za promocijo, Vodja Studijskega Y .
we g T .y " Se posebej v
vodja Studijskega Vec tujih Studentov Boljsa promocija programa, prodekan, .
e . obdobju med
programa komisija za promocijo

mesecem



Univerza v Mariboru

Exonomsko-posiovna fakulteta
Fakulteta za gradbenistvo,
prometno inZenirstvo in arhitekturo

novembrom
in februarjem
intenziviranje oblik pomoci
Studentom, s promocijskimi

e g aktivnostmi za pridobitev vecjega Vodja Studijskega
vodja Studijskega . . . . . C o
rograma Povecati prehodnost iz 1. v 2. letnik Stevila vpisanih dijakov z boljsim programa, prodekan,
prog ucnim uspehom, pospesevanje komisija za promocijo
tutorskih aktivnosti za pomoc pri
Studiju

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

[Tocka ni obvezna. Izpolnite jo, Ce Zelite, v luCi razvoja Studijskega programa, posebej izpostaviti kaksen uspesno izveden ukrep, aktivnost, spremembo iz
preteklega obdobja samoevalvacije oziroma kaksSen nacrtovan ukrep, aktivnost, spremembo za prihodnje obdobje.]

Na SP GING zaznavamo trende porasta vpisa, kar je iziemno razveseljivo. To pripisujemo odli¢ni skrbi za SP in izdatni promocijo, predvsem na druzbenih
omrezjih.



Fl}?gl

POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO; FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO, RACUNALNISTVO IN INFORMATIKO

2 Ime Studijskega programa: MEHATRONIKA (univerzitetni)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2023/2024

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodis¢i za pripravo samoevalvacijskega porocila studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »lzvedena priporocila
v preteklem letu« iz tocke 9 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa. Izraz »preteklo leto« se nanasa na Studijsko leto, za
katerega se izvaja samoevalvacija.]

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe

Spodbujanje  Studentov k ' Mentorji letnikov in vsi predavatelji in = Trajno. Mentorji letnikov, predavatelji in asistenti so ob razlicnih
opravljanju Studijskih obveznosti v = asistenti priloZznostih spodbujali Studente k opravljanju obveznosti v tujini.

tujini.

Povecati Stevilo Studentov, ki bodo | Mentoriji letnikov Trajno. Mentoriji letnikov so ob razli¢nih priloZznostih spodbujali Studente za
odsli na mednarodno izmenjavo mednarodno izmenjavo v tujini.

ter  spodbujati mednarodno

sodelovanje.

Vioziti ve€ napora za spremljanje in = Mentorji letnikov, mentorji zaklju¢nih = Trajno. Mentorji letnikov in mentorji zaklju¢nih del so spodbujali svoje
spodbujanje Studentov, da | del kandidate, da zakljucijo v roku.

zakljucijo Studij v roku.



Uvesti vec prakti¢nih vsebin na
sodobnih in aktualnih sistemih, s
katerimi se diplomanti dejansko
sreCujejo v podjetjih.

Vec¢ vkljuevanja komercialnih in
trzenjskih znanj, znanj o varnostnih
sistemih ter znanj o standardih na
Studijskih programih Mehatronike.

Obvescanje Studentov Studijskih
programov 1. stopnje Mehatronike
o obstojecih delavnicah s podrocja
programiranja na ¢lanicah UM.

Na interdisciplinarnem Studiju
Mehatronika UN naj sodelujoci
fakulteti (zacensi s Koordinacijskim
svetom Mehatronike) preverita
vrstni red izvajanja predmetov in

FERI
S

Pozvali bomo izvajalce ucnih enot
Projekt 1, Projekt 2 in Projekt 3, da
uvedejo kar se da vec prakti¢nih vsebin
na sodobnih in aktualnih sistemih, s
katerimi  se diplomanti dejansko
srecujejo v podjetjih.

Studente bomo obve$&ali o izbirnosti na
UM in kreditno ovrednoteni obstudijski
dejavnosti.  StatisticCho  spremljanje
izbranih izbirnih vsebin in opravljenih
obstudijskih dejavnosti.

Preverili bomo mehanizme zbiranja
informacij o planiranih delavnicah oz.
vsebinah s podrocja programiranja na
¢lanicah UM, mehanizme obvescanja
Studentov ter mehanizme evidentiranja
udelezbe Studentov na izvedenih
delavnicah

Obvescanje Studentov o pridobljenih
informacijah o planiranih delavnicah in
izbirnih vsebinah, ki se ponujajo s
podrocja programiranja na c¢lanicah

UM, in spodbujanje Studentov k
udelezbi.
Preverili bomo wvrstni red izvajanja

predmetov.

Izvedeno. Nosilci uénih enot Projekt 1, Projekt 2 in Projekt 3 se trudijo
uvajati prakti¢ne vsebine, ki so kar se da sodobne in podobne industrijskim
nalogam.

Studente smo obves¢ali na mentorskih sestankih letnikov o moznosti prosto
izbirnosti kot tudi o moznostih obStudijske dejavnosti. Trenutno Se nimamo
povratnih informacij ali se je kdo odlocil za takSen predmet, ki podaja znanja
o standardih.

Obvestili smo Studente Mehatronike glede programiranja ter izdelovanja
vezij s pomocjo ALTIUM programa.
https://feri.um.si/novice/feri-akademija/

Izvedeno in se Se kontinuirano izvaja.

Koordinacijski svet Mehatronike (KSM) Se preverja vrstni red izvajanja
predmetov ter ali so potrebne kak$ne spremembe.
Realizacija ukrepa je po akcijskem nacrtu nacrtovana v 2026.



Fl}?gl

proucita mozZnosti sprememb, v
kolikor ugotovita neskladja.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodis¢i za pripravo samoevalvacijskega porocila Studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »Akcijski nacrt za
izboljsanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu« iz tocke 21 vsebinskih izhodisc oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa.]

Predlagatelj Predlog sprememb/priporodila Predlog ukrepov ZadolzZen

Notranja *Na interdisciplinarnem Studiju Mehatronika = Preverili bomo vrstni red izvajanja =Koordinacijski svet = Oktober 2026
programska | UN naj sodelujoci fakulteti (zacenSi s predmetov. Mehatronike (KSM)

evalvacija Koordinacijskim svetom Mehatronike)

preverita vrstni red izvajanja predmetov in
proucita moZnosti sprememb, v kolikor
ugotovita neskladja.

Preneseno iz 2022/23.
UM Kategorizacijo nacinov ocenjevanja na UM Ureditev  nacinov  ocenjevanja za Nosilci predmetov 1.10.2026
obstojeCe ucne enote v skladu s
kategorizacijo nacinov ocenjevanja na

UM
UM, FS Imenovanje mentorjev letnikov in tutorjev Imenovali bomo tutorje ucitelje ter FS Studijsko leto
uciteljev ter koordinatorja tutorjev uciteljev = koordinatorja tutorjev uciteljev 2024/25,
Fakultete za strojnistvo Fakultete za strojnistvo realiziran.
um Popravki navajanja literature in virov na Posodobitev u¢nih nacrtov Nosilci predmetov Junij 2025

ucnih nacrtih
um Spremembe, vezane na projekte NOO Posodobitev uénih nacrtov Nosilci predmetov Junij 2025



FERI
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6 Komentar razvoja Studijskega programa:

[Tocka ni obvezna. Izpolnite jo, Ce Zelite, v luCi razvoja Studijskega programa, posebej izpostaviti kaksen uspesno izveden ukrep, aktivnost, spremembo iz
preteklega obdobja samoevalvacije oziroma kaksen nacrtovan ukrep, aktivnost, spremembo za prihodnje obdobje.]



=S

Fakulteta za
strojnistvo

POVZETEK SAMOEVALVACIISKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2  Ime studijskega programa: OKOLISKO INZENIRSTVO (univerzitetni)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2023/2024

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodis¢i za pripravo samoevalvacijskega porocila studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »lzvedena priporocila
v preteklem letu« iz tocke 9 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa. Izraz »preteklo leto« se nanasa na Studijsko leto, za
katerega se izvaja samoevalvacija.]

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
Zaradi ve¢ letnega slabega vpisa na SP OKI je bila
za leto 2025/2026 sprejeta odlocitev, da se
Studijskega programa Okoljsko inZenirstvo UNI
ne razpise.

Hkrati je vodstvo FS imenovalo delovno skupino
za pripravo VS SP Okoljsko inZenirstvo v
sodelovanju s FGPA.



Analiza pedagoskega dela
sodelavcev

Ustreznost obremenitve
Studentov

Samostojno delo Studentov

Boljsa razlaga vsebine Studijskega
progama

Promocija SP

Med sestankov Studentov z vodjo
SP je bilo izpostavljeno, da je pri
nekaterih predmetih  opaziti
¢asovno neusklajeno izvedbo
predavanj in vaj

S

Fakulteta za
strojnistvo

Izvajamo ustaljene aktivnosti — v okviru kateder pregled ocen in
diskusija, sestanek z 10% najbolje in najslabSe ocenjenimi

Vodja SP nosilce predmetov, pri katerih $tudenti zaznavajo
odstopanje pri koliCini predavanj, seminarjev in vaj, obvesti o
nastalem stanju in pozove o razmisleku o spremembi u¢nega nacrta
Diskusija o moZznih nacinih dviga koli¢ine samostojnega dela, ki ga
Studenti opravijo izven kontaktnih ur. Izvedli bomo tudi diskusijo o
dvigu zahtevnosti Studijskega programa, da glede na ankete
Studentov ta ni prevec zahteven.

Nadgradimo predstavitev SP na informativnih dnevih s bolj jasno in
to¢no podano vsebino Studijskega programa in z naravo dela, ki
¢aka diplomante v industriji.

SP Okoljsko inZenirstvo je v okolju slabo prepoznan. Nadaljevali
bomo z aktivnosti za izboljSanje prepoznavnosti.

Izvedba predavanj in vaj in njihova umestitev na urnik bo v okviru
prostorskih in €asovnih zmozZnosti bolje usklajena.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem sStudijskem letu:

izvedeno

izvedeno

Diskusija je bila izvedena, a ker je prislo do
odlocitve Fakultete o prenehanju razpisovanja
SP, bo to priporotilo upostevamo pri pripravi
novega VS Studijskega programa.

Ker je priSlo do odlocitve Fakultete o prenehanju
razpisovanja SP informativni dan ni bil izveden.

Stalno izvajamo
Ker je priSlo do odlocitve Fakultete o prenehanju

razpisovanja SP smo ¢&asovno uskladili zgolj
predmete v letnikih, ki se e izvajajo.

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodis¢i za pripravo samoevalvacijskega porocila studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »Akcijski nacrt za
izboljsanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu« iz tocke 21 vsebinskih izhodisc oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa.]



Fakulteta za
strojnistvo

Predlagatelj Predlog Predlog ukrepov ZadolZen
sprememb/priporocila

Vodja SP Analiza Izvajamo ustaljene aktivnosti — v okviru Vodja Stalno

pedagoskega kateder pregled ocen in diskusija, sestanek z Studijskega (dokler se SP
dela 10% najbolje in najslabse ocenjenimi programa, vodje Se izvaja)
sodelavcev kateder, dekan

Vodja SP Priprava VS V dogovoru z vodstvom FS, vodja SP sodeluje Vodja SP stalno

programa v delovni skupini za pripravi VS programa
okoljsko inZenirstvo.

Vodja SP Promocija SP SP Okoljsko inZenirstvo je v okolju slabo Delovna skupina Stalno in
prepoznan. Nadaljevali bomo z aktivnosti za za promocijo FS intenzivho v
izboljSanje prepoznavnosti v luéi izvajanja januarju in
promocije zavoljo pridobivanja Studentov na februarju

prihajajoci VS program.

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

[Tocka ni obvezna. Izpolnite jo, Ce Zelite, v luCi razvoja Studijskega programa, posebej izpostaviti kakSen uspesno izveden ukrep, aktivnost, spremembo iz
preteklega obdobja samoevalvacije oziroma kaksen nacrtovan ukrep, aktivnost, spremembo za prihodnje obdobje.]

Studijski program 1. stopnje Okoljsko inZenirstvo (OKI) smo v letu 2017 temeljito prenovili in v veliko meri odpravili glavne pomanijkljivosti: v $tudijski program
smo uvedli prakti¢ne vsebine in prevetrili u¢ne nac¢rte znamenom zmanjsanja podvajanja vsebin (predvsem na relaciji 1. — 2. stopnja). Ugotovljena je bila tudi
premajhna prepoznavnost Studijskega programa in potreba po promociji. V letu 2018 smo pristopili k aktivni promociji Studijskega progama OKI vklju¢no z
vzpostavitvijo Facebook strani za izboljSanje prepoznavnosti programa med mladimi. Ob zakljucku leta smo vodenje promocije prevzeli profesorji Studijskega
programa OKI in ga nadaljujemo Se danes. Na tej platformi obves¢amo javnost o dogajanju v zvezi s Studijskim programom. V letu 2020 smo v skladu s
predlogom Nakvisa in s predlogom Studentov, Studijski program preimenovali iz »Tehnisko varstvo okolja« v »Okoljsko inZenirstvo« (OKI) in s tem zagotovili



S

Fakulteta za
strojnistvo

boljSo prepoznavnost v okolju in usklajenost z imenovanji srednjesSolskih programov. S tem smo upostevali predlog reakreditacijske komisije in tudi Studentov
in naredili dodaten korak k povecanju prepoznavnosti programa. V letu 2022 je bila izvedena notranja programska evalvacija.

V letih 2021 in 2022 je Katedra za energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo na Fakulteti za strojnistvo, ki je odgovorna za Studijski program OKI, imenovala
delovno skupino za posodobitev in prenovo Studijskega programa OKI. Na podlagi informacij, ki smo jih pridobili s strani Studentov, diplomantov in delodajalcev
smo v letu 2021 pristopili k prenovi programa z naslednjimi cilji:

- Povecati kompetence studentov na podrocju praktiénega dela in izboljSati stik med Studenti in potencialnimi delodajalci ze med Studijem
- Prevetriti program v smislu odstranjevanja podvojenih vsebin,

- Preuciti smiselnost skupnega izvajanja predmetov z drugimi Studijskimi programi in ohraniti skupno izvajanje zgolj pri predmetih, kjer ta sicer
racionalna odlocitev, ne vpliva na kvaliteto Studijskega procesa. Predlog novega posodobljenega programa bo tako vkljuceval skupno izvajanje zgolj osnovnih
naravoslovnih in tehniskih predmetov, ki se direktno ne dotikajo varstva okolja, na primer matematika, fizika, kemija, ipd.

- Razsiriti program z dodatnimi vsebinami, ki se podajajo na drugih Fakultetah Univerze v Mariboru. Navezan bo stik s filozofsko fakulteto, ekonomsko
fakulteto, fakulteto za kmetijstvo in biosistemske vede, kjer tudi razvijajo znanja, ki se delno nanasajo na varstvo okolja.

Predlog celovite prenove je bil izdelan v letu 2022. Prav tako je bila izdelana finanéna ocena izvajanja prenovljenega programa. Katedra je predlog prenove
programa in financno konstrukcijo predala v odlo¢anje organom Fakultete.

Z menjavo vodstva Fakultete je prilo do spremembe v pogledu na razvoj $tudijskega programa Okoljsko inZenirstvo. Prenova univerzitetnega SP Okoljsko
inZenirstvo se je zaustavila in pricele so se aktivnosti za razvoj novega $tudijskega programa visokogolskega SP Okoljevarstveno inZenirstvo. Vodstvo Fakultete
je odlotilo, da bo novi visokoZolski SP zamenjal obstoje¢ univerzitetni program.

Delovna skupina za prenovo univerzitetnega SP je pripravljen predlog prenovljenega programa predala vodstvu Fakultete, ki je pa ustanovilo Delovno skupino
za razvoj novega visoko$olskega SP Okoljevarstveno inzenirstvo, ki bo razvit na podlagi znanj in izkusenj, ki so bila pridobljena v okviru dolgoletnega izvajanja
univerzitetnega SP.

V letu 2024 je vodstvo FS sprejelo odlocitev o prenehanju razpisovanja SP OKl in o spremembi nacina priprave novega VS programa, ki bo OKI zamenijal. Nastala
je nova delovna skupina s po Stirimi ¢lani iz FS in FGPA, ki pripravlja nov VS studijski program v katerem bodo prisotne vsebine tako iz FS in iz FGPA. Delovna
skupina trenutno pripravlja nov program, do njegove potrditve in razpisa, pa se SP OKI ne bo ve¢ razpisoval.



Fakulteta za
strojnistvo

POVZETEK SAMOEVALVACIISKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2  Ime Studijskega programa: OBLIKOVANIJE IN TEKSTILNI MATERIALI (univerzitetni)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2023/2024

Univerzitetni Studijski program 1. stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali se v Studijskem letu 2023/2024 ni izvajal, saj na tem programu ni bilo vpisanih
$tudentov. Studijski program se je zadniji¢ izvajal v $tudijskem letu 2015/2016 (zadnja generacija vpisanih v 3. letnik).

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:




Fakulteta za
strojnistvo

POVZETEK SAMOEVALVACIISKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2  Ime studijskega programa: STROJNISTVO (MAG, 2. stopnja)
3 Studijsko leto samoevalvacije: 2023/2024

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo
Pri  predmetih, kjer Studenti
zaznavajo premalo ur vaj,
predlagamo izvajalcem, da, glede
na moznosti, nekatere
praktiéne/radunske primere
vkljuijo v izvedbo predavanj in
seminarjev.

Izvedbe dodatna izobraZevanja iz
naslova digitalnih programskih
orodij

Predlagan ukrep

Predlog uciteljem, da upoStevajo
priporocilo v primerni obliki glede na
zasnovo predavanj in seminarjev

Razvoj dodatnih izobrazevanj iz naslova
digitalnih programskih orodij v okviru
razvoja mikrodokazil na FS UM

Realizacija izvedbe
Delno, v okviru omejitev kontaktnih ur na ECTS.

V celoti.

Na FS se zelo uspesno izvaja projekt NOO, v okviru katerega smo organizirali
Stevilna mikroizobrazevanja iz podrocje digitalnih vsebin. UdeleZba
Studentov je bila zelo dobra, zato s temi aktivnostmi nadaljujemo tudi v
letoSnjem letu.



Znizanje

Resiti problem pomanijkljivega

predznanja iz

racunalniskega programiranja, ki da

jih  na  1l.stopnji

razmerja
Studentov na VS ucitelja

Stevila  Preuciti

osnov
bodo
programa

Strojnistvo Studenti ne dobijo.

smiselnost
nadobremenitev oz. njihova pretvorba v
nova delovna mesta VS uciteljev

Preucitev dopolnitve ucnih nacrtov
programov Strojnistvo na 1. in 2.stopniji,
vsebovali
racunalniskega programiranja

Fakulteta za
strojnistvo

pedagoskih

tudi osnove

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

Ni bilo ciljno usmerjenih aktivnosti, pedagoska delovna mesta se obnavljajo
v skladu z dinamiko upokojevanja, novih delovnih mest v okviru obstojecega
sistema obremenitev ni mogoce uvesti.

Osnove programiranja je smiselno uvajati na 1.stopnji Studija, zato na 2.
stopnji posebnih sprememb v tej smeri ni bilo izvedenih.

Predlagatelj

Vodja
programa/anketa o)
zadovoljstvu s studijem

Vodja
programa/nadaljevanje
priporocila iz 1.2023/24

Vodja programa

Predlog sprememb/priporocila

Vecji poudarek na reSevanju
problemov, ki jih lahko Studenti
pri¢akujejo v praksi

Vzpostavitev trajnega sistema
izvedbe dodatnih izobraZevanj iz
naslova digitalnih programskih
orodij
Ukinitev
Studija

izvedbe izrednega

Predlog ukrepov

Predlog uditeliem, da upostevajo
priporocilo v primerni obliki pri izvedbi
predavanj, seminarjev in vaj.

Zagotovitev ustreznega trajnega sistema
izvedbe izobraZevanj digitalnih
programskih orodij na FS.

Ukinitev razpisovanja izrednega Studija

Zadolzen
VisokosSolski
ucitelji,
nosilci in
izvajalci
Studijskih
enot
Prodekan za
Studijsko
dejavnost

Vodstvo FS

2025/26

2025/26

trajno



Vodja
programa/studentske
ankete

Vodja programa

Nadgrajevanje znanja
diplomantov z novimi in
aktualnimi vsebinami

Velje osredotolenje tutorskega
sistema na pomoc¢ Studentom pri
predmetih lzbrana poglavja iz
mehanike, Numeri¢ne metode in
racunalniske simulacije

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

Fakulteta za
strojnistvo

Priprava novih kratkih
izobraZevanj/mikrodokazil iz podrocja
novih znanj,ki jih razvija FS, ustrezno
obvescéanje Studentov o teh moznostih.

Ilzvedba kontaktnih ur Studentskih
tutorjev s Studenti prvega letnika iz
vsebin predmetov Izbrana poglavja iz
mehanike, Numericne metode in
racunalniske simulacije.

Ucitelji  in
raziskovalci
FS,
prodekan
zalD FS
Tutoriji
2.stopnje
Strojnistvo

2025/26

2025/2026

Studijski program 2.stopnje Strojni$tvo ostaja najbolj uveljavljen in prepoznaven magistrski program na Fakulteti za strojnistvo, ki s svojo $irino omogoca

poglobljen studij najpomembnejsih podrocij znotraj strojnistva.



Univerza v Mariboru

Exonomsko-posiovna fakulteta
Fakulteta za gradbeniStvo,
prometno inzenirstvo in arhitekturo

Fakulteta za strojnistvo

POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1 Fakulteta:

EKONOMSKO-POSLOVNA FAKULTETA
FAKULTETA ZA GRADBENISTVO, PROMETNO INZENIRSTVO IN ARHITEKTURO
FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2  Ime studijskega programa:

GOSPODARSKO INZENIRSTVO

3 Studijsko leto samoevalvacije:

2023/2024

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodis¢i za pripravo samoevalvacijskega porocila studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »lzvedena priporocila
v preteklem letu« iz tocke 9 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa. Izraz »preteklo leto« se nanasa na Studijsko leto, za
katerega se izvaja samoevalvacija.]

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
Preucitev moznost sprememb:
predmetnika z zamenjavo vrstnega reda
izvedbe in prilagoditev u¢nega nacrta.

V 3olskem letu 2025/2026 bo potekala prenova SP, predlog spremembe bo
takrat upostevan.

Odstopanja pri predmetu »Ciljno
voden razvoj izdelkov«.

Na osnovi mentorskih sestankov in pogovorov z referatom smo ugotovili, da
zaradi usklajevanja med tremi fakultetami, ni moZnosti za izboljSave.
Studenti so se strinjali, da so moZnosti za izboljSave majhne.

Urnik kontaktnih obveznosti bi Studenti 1. letnika in $tudenti 2. letnika
lahko bil boljsi. pripravijo analizo urnika.



Podjetniski proces ima v
predmetniku GING 6 ECTS, izvede
se 8 ECTS enako kot

za $tudente SP EPF.

Nekatere obveznosti bi opravljali
na daljavo.
Odstopanje pri
odrezovalni  in
sistemi«.
Odstopanje pri »Dodajalne
tehnologije in 3D tiskanje«.
Premalo studentske mobilnosti.

»Napredni
preoblikovalni

Premalo
znanja.
Povecanje vpisa.

sprotnega preverjanja

Predolg cas Studija.

Premalo Studentske mobilnosti.

Premalo
znanja.
En nosilec predmeta na smeri
gradbenistvo ima negativno oceno
(smer gradbenistvo)

sprotnega preverjanja

Univerza v Mariboru

Exonomsko-posiovna fakulteta

Fakulteta za gradbe:

prometno

Preveriti in opozoriti.

Preveriti mozZnosti pri organih fakultet.

Posredovanje informacije izvajalcem.

Posredovanje informacije izvajalcem.

Predstavitev prednosti in moZnosti
izvedbe mobilnosti.
Posredovanje informacije  nosilcem

predmetov na SP.

Izvajanje promocijskih aktivnosti za
ohranjanje vpisa in kakovosti.

Preucitev moZnosti.

Predstavitev prednosti in moZnosti
izvedbe mobilnosti.

Posredovanje informacije nosilcem
predmetov na SP.

Posredovanje informacije izvajalcu.

Preucitev moZnost sprememb.

Izvajalec predmeta je bil opozorjen.

MoZnosti za izvedbo $tudija na daljavo v okviru akreditiranega SP ni.

Izvajalci predmeta so bili opozorjen na to dejstvo.

Izvajalec predmeta je bil opozorjen na to dejstvo.

Izvajalci predmetov in mentorji letnikov so Studente, ob vseh sicersnjih
dejavnostih promocije mobilnosti, Se dodatno opozorili Studente na to
moznost.

V %olskem letu 2025/2026 bo potekala prenova SP, takrat bodo nosilci
predmetov pozvani, da namenijo posebno pozornost preverjanju znanja
Svet GINGa in sodelujoce fakultete so poskrbeli za promocijo SP.

Glede na zateceno stanje je razlog v hkratnem Studiju in delu v praksi (pri
velikem odstotku $tudentov). Studente se v zadnjem semestru v okviru
magistrskega dela vzpodbuja k ¢im prejsnjem zakljucku Studija. Po analizi za
SL 2023/24 se je povpreden &as $tudija skrajsal (smer gradbenistvo).

Na FGPA je vsakoletno organiziran dogodek Mednarodni dnevi FGPA, kjer
se Studentom predstavi mobilnost in se jih vzpodbuja k mobilnosti.

Ob prenovi ucénih vsebin bodo nosilci predmetov pozvani, da namenijo
posebno pozornost preverjanju znanja .

Izvajalec predmeta je bil opozorjen na to dejstvo.



2-letno odstopanje pri predmetu
»Optimizacija v  operativhem
gradbenistvu«
Premalo sodelovanja v
raziskovalnih  projektih  (smer
gradbenistvo)
Premalo sprotnega preverjanja
znanja in ustnih predstavitev (smer
gradbenistvo)

Povecanje prehodnosti (smer
gradbenistvo)

Posredovanje informacije izvajalcu.

Preucitev mozZnost sprememb.

Posredovanje informacije nosilcem

predmetov na SP.

Posredovanje informacije nosilcem

predmetov na SP.

Preucitev moznosti

Univerza v Mariboru

Ekonomsko-posiovna fakulteta
Fakulteta za gradbeniStvo,
prometno inzenirstvo in arhitekturo

Izvajalec predmeta je bil opozorjen na to dejstvo.

Glede na zavedno stanje se nosilci u¢nih enot vkljucujejo v razne projekte
ter pri projektih, kjer je to smiselno, k sodelovanju povabijo tudi Studente.
Nosilcem so bile posredovane informacije.

Glede na zateceno stanje je razlog v hkratnem Studiju in delu v praksi (pri

velikem odstotku $tudentov). Po analizi za SL 2023/24 se je prehodnost
povecala na 86%.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodis¢i za pripravo samoevalvacijskega porocila studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »Akcijski nacrt za
izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu« iz tocke 21 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa.]

Predlagatelj Predlog sprememb/priporocila
Vodja SP Nekaj predmetov ima odstopanja pri
posameznih oblikah poucevanja.

Vodja SP PodaljSevanje trajanja Studija

Vodja SP Premalo sprotnega preverjanja znanja
Vodja SP Delez diplomantov v roku upada.

Vodja & Premalo sodelovanja na projektnem delu in

skupinskih nalogah.

Predlog ukrepov Zadolzen Rok
Vse izvajalce  predmetov bomo o NG Marec 2025
obvestili o odstopanjih.
Ivskarlje vzrokov za podaljSevanje Svet GING Marec 2025
Studija.
Posredovanje vmformacue nosilcem Vodja & Marec 2025
predmetov na SP.

.. . Vodja 5P
Preucitev moZnosti ukrepov. Svet GING Marec 2025
Posredovanje informacije nosilcem Vodja & Marec 2025

predmetov na SP.



Univerza v Mariboru

Ekonomsko-posiovna fakulteta

Fakulteta za gradbenistvo,
prometno inzenirstvo in arhitekturo

Fakulteta za strojnistvo

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

[Tocka ni obvezna. Izpolnite jo, Ce Zelite, v luci razvoja studijskega programa, posebej izpostaviti kaksen uspesno izveden ukrep, aktivnost, spremembo iz
preteklega obdobja samoevalvacije oziroma kaksen nacrtovan ukrep, aktivnost, spremembo za prihodnje obdobje.]
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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO, RACUNALNISTVO IN INFORMATIKO; FAKULTETA ZA STROJNISTVO
2  Ime Studijskega programa: MEHATRONIKA (MAG, 2. stopnja)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2023/2024

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo
Spodbujati mednarodno
izmenjavo Studentov.

Preveriti vrstni red izvajanja
predmetov.

Uvesti vec prakticnih vsebin na
sodobnih in aktualnih sistemih, s
katerimi se diplomanti dejansko
sreCujejo v podjetjih.

Predlagan ukrep
Spodbujanje Studentov k opravljanju
Studijskih obveznosti v tujini.

Predlagati morebitne spremembe v
predmetniku.

Ukrep bomo izvajali postopoma, priceli
bomo s 1. stopnjo.

Poziv izvajalcem ucne enote Projekt, da
uvedejo kar se da vec prakti¢nih vsebin
na sodobnih in aktualnih sistemih kot
izhaja iz predloga.

Realizacija izvedbe

Mentorji letnikov so vzpodbujali Studente k opravljanju Studijskih
obveznosti v tujini.

Delez vpisanih na izmenjavi v tujini (P07-07) kljub temu iz leta v leto niha,
kot kaZejo podatki za zadnja tri leta 9,52 %, 27,78 %, 15 %.

V izvajanju; Rok je oktober 2026.

Izvajalci u¢ne enote Projekt so bili pozvani, da uvedejo kar se da vec
prakti¢nih vsebin na sodobnih in aktualnih sistemih. Ze do sedaj je bilo
veliko vsebin taksnih, v zadnjem letu pa smo jih Se povecali.
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Vec prakticnega dela v sodelovanju = Informirati Studente, da lahko dodajo Vodja KSM je informiral Studente, da lahko dodajo prilogo k diplomi iz

z industrijo. prilogo k diplomi iz  naslova naslova enomesecnega prakticnega usposabljanja v podjetju.
enomesecnega prakticnega Studentom omogocamo, da lahko prijavijo lasten predlog za Projekt v
usposabljanja v podjetju. sodelovanju s podjetjem, kar je potrjeno tudi z realizacijo.

V sodelovanje na projektih in zakljuénih delih vklju¢ujemo somentorije iz
industrije.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

Predlagatelj Predlog sprememb/priporodila Predlog ukrepov ZadolZen

Notranja *Preveriti vrstni red izvajanja predmetov. | Predlagati morebitne spremembe v KSM Oktober 2026

programska predmetniku.

evalvacija, Preneseno iz 2022/23.

Studentje *Vel prakticnega dela v sodelovanju z  Informirati Studente, da lahko dodajo Vodja KSM, September
industrijo. prilogo k diplomi iz naslova mentorji letnikov = 2025

enomesecnega prakti¢nega

Preneseno iz 2022/23. usposabljanja % podjetju. Trajno

(https://feri.um.si/studij/prakticno-
usposabljanje/studijski-programi-2-

stopnje/)
Studentje Vecja povezanost teorije s praktiénim 1. Organizirati predavanja gostujocih Nosilci Trajno
delom. strokovnjakov predmetov
2. Organizacija strokovnih ekskurzij v KSM

industrijo in strokovne sejme



FERI
S

UM Kategorizacijo nainov ocenjevanja na UM | Ureditev nacinov ocenjevanja za
obstojeCe ucne enote v skladu s
kategorizacijo na¢inov ocenjevanja na

UM
UM, FS Imenovanje mentorjev letnikov in tutorjev | Imenovali bomo tutorje ucitelje ter
uCiteljev  ter koordinatorja tutorjev koordinatorja  tutorjev  uciteljev
uciteljev Fakultete za strojnistvo Fakultete za strojniStvo
um Popravki navajanja literature in virov na | Posodobitev u¢nih naértov

ucnih nacrtih

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

Nosilci
predmetov

FS

Nosilci
predmetov

1.10.2026

Studijsko  leto
2024/25,
realiziran.

Junij 2025

V Studijskem programu preverjamo vrstni red izvajanja predmetov in posodabljamo vsebine. Skladno s sodobnim trendom smo dali tudi ve¢ poudarka
vsebinam umetne inteligence ter smo tako posodobili in preimenovali predmet »Inteligentne regulacijske tehnike v mehatroniki« v »Nelinearne regulacije z
umetno inteligenco v mehatroniki«. Organiziramo tudi predavanja zunanjih strokovnjakov, da bi Studentom olajsali povezovanje teoreti¢nih spoznanj z izzivi

v praksi. Se v ve&ji meri omogo¢amo $tudentom projektno prakti¢no delo na sodobnih in aktualnih sistemih.



Fakulteta za
strojnistvo

POVZETEK SAMOEVALVACIISKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime studijskega programa: INZENIRSKO OBLIKOVANIE IZDELKOV (MAG, 2. stopnja)
3 Studijsko leto samoevalvacije: 2023/2024

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo

*Nezadovoljiv vpis v prvi letnik
Studijskega programa

*Nizko stevilo vpisanih studentov —
Pozitiven trend vpisa v prvi letnik
(1. leto)

Predlagan ukrep Realizacija izvedbe

Dan odprtih vrat za Studente 1.
stopnje

Dnevi »inZenirskega oblikovanja«

Letna razstava Studentskih del

Nadaljevati s promocijskimi
aktivnostmi — posodobiti Ze objavljene
vsebine in povecati njihovo vidnost

Promocijske aktivnosti kontinuirano izvajamo. Kot smo predvideli ze v
preteklih porocilih, so rezultati promocijskih aktivnosti vidni z zamikom. V
studijskem letu 2024/25 je tako vpisanih 10 studentov (v 1. letnik), kar je
enako kot v preteklem letu in velik porast glede na prejsnja leta. Zaradi
zagotavljanja dobrega oz. Se viSjega vpisa, so promocijske aktivnosti
stalen akcijski ukrep, ki ostaja.

dnevi inZenirskega obliokvanja so bili izvedeni »na daljavo«. Da bi dosegli
vecji doseg smo organiziral iserijo delavnic s prikazom posameznih
specifi¢nih disciplin inZenirskega oblikovanja (organizirano v sklopu NOO).
Razstavo smo postavili v avgustu 2025 in oktobru 2025 ob prenovi vhodne
avle in postaviti razstavisca FS v objektu B. Razstava je poZela dober
rezultat, zato bomo z aktivnostjo nadaljevali tudi v prihodnjih letih

Delovna skupina za promocijo FS je aktivno pristopila k razvoju vsebin ciljno
namenjenih Studijskemu programu I0OI.



Ocene posameznih ucnih enot so
izrazito pod povprecjem SP

»Nekonsistentnost« pri
ocenjevanju projektnih nalog

Slaba prepoznavnost strokovnega
profila »inZenir oblikovanja
izdelkov«

Nizka stopnja akademskega ugleda

Veliko Stevilo enot temeljne
literature in virov v ucnih nacrtih

Malo temeljne literature v
slovenskem jeziku

S

Fakulteta za
strojnistvo

Razgovor z podpovprecno ocenjenimi
izvajalci (nosilci) predmetov s ciljem
dviga ocen

Priprava opisne ocenjevalne lestvice
projektnih nalog za posamezno ucno
enoto s poudarkom na kompetencah
te ucne enote

Izvedba okrogle mize s sodelovanjem
predstavnikov gospodarstva, fakultete
in Studentov za predstavitev pomena
profila inZenirskega oblikovalca v
realnem okolju

Razgovor o dojemanju in pomenu
termina »akademski ugled« s Studenti

Posodobitev seznamov temeljne
literature in virov

Priprava predmetnega ucbenika ali
druge temeljne literature v
slovenskem jeziku

Po opravljenih razgovorih so se izvajalci (nosilci) zavezali k posodobitvi
vsebin in predvsem nacinov izvajanja posameznih ucnih vsebin tudi z
uvajanjem medpredmetnega povezovanja in dodajanjem prakticnih ucnih
nalog.

Opisna ocenjevalna lestvica za vse oblikovalske predmete je bila
pripravljena in tudi Ze implementirana. Po zbiranju odzivov studentov in
uporabnikov (ocenjevalcev) bomo pristopili k implementaciji potrebnih
popravkov oz. posodobitev.

Izvedli smo neformalno okroglo mizo z nekaterimi predstavniki podjetij s
ciliem preveriti smiselnost organizacije vecjega dogodka. Strinjali smo se,
da bi v dogodek »dnevi inZenirskega oblikovanja« bilo smiselno vkljuciti
tudi predstavnike podjetij (predvsem vodje razvojnih oddelkov in
kadrovnike).

Vodja SP in mentorji (tutorji) letnikov smo opravili ve¢ krogov razgovorov o
terminu »akademski ugled«.

Nosilci in izvajalci predmetov so bili pozavni k posodobitvi u¢nih nacrtov.
Ker je posodabljanje ucnih nacrtov permanenten proces, bomo ta akcijski
ukrep obranili tudi v prihodnje.

Nosilci in izvajalci predmetov so bili pozvani k pripravi literature v
slovenskem jeziku. Proces Se ni koncan, zato tudi ta ukrep ostaja.



5

Fakulteta za
strojnistvo

Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

Predlagatelj

Studenti

Studenti

Diplomanti
Delodajalci

Studenti

Vodja SP

Predlog sprememb/priporodila

*Nezadovoljiv vpis v prvi letnik studijskega
programa

*Nizko sStevilo vpisanih studentov —
Pozitiven trend vpisa v prvi letnik (1. leto)

Ocene posameznih ucnih enot so izrazito
pod povprecjem SP

Slaba prepoznavnost strokovnega profila
»inZenir oblikovanja izdelkov«

Nizka stopnja akademskega ugleda

Veliko Stevilo enot temeljne literature in
virov v ucnih nacrtih

Predlog ukrepov

Dan odprtih vrat za Studente 1.
stopnje

Dnevi »inZenirskega oblikovanja«

Letna razstava Studentskih del

Nadaljevati s promocijskimi
aktivnostmi — posodobiti Ze objavljene
vsebine in povecati njihovo vidnost

Razgovor z podpovprecno ocenjenimi
izvajalci (nosilci) predmetov s ciljem
dviga ocen

Izvedba okrogle mize s sodelovanjem
predstavnikov gospodarstva,
fakultete in Studentov za predstavitev
pomena profila inZenirskega
oblikovalca v realnem okolju
Razgovor o dojemanju in pomenu
termina »akademski ugled« s Studenti

Posodobitev seznamov temeljne
literature in virov

ZadolZen

Delovna skupina za
promocijo 10, vsi
delezniki — vkljuevati
tudi Studente

Vodja SP, delovna skupina
za promocijo 10l

Vodja SP, izvajalci
predmetov

Delovna skupina za
promocijo, vsi deleZniki —
vkljucevati tudi Studente

Vodja SP, vodja katedre

Vodja SP, vodja katedre

Vodja SP, mentorji
letnikov

Nosilci in izvajalci
predmetov

Rok

Maj 2025

April 2025

Avgust 2025

permanentno

Permanentno;
vsakic pred
pricetkom
semestra

Jjunij 2025

Maj 2025

April 2025



Fakulteta za
strojnistvo

Do
L Priprava predmetnega ucbenika ali o .
Malo temeljne literature v slovenskem p p L 9 Nosilci in izvajalci naslednjega
. druge temeljne literature v v e
jeziku . predmetov Studijskega
slovenskem jeziku

leta
Ucni nacrti niso v celoti posodobljeni Uskladitev ucnih nacrtov s Nosilci in izvajalci april 2025
skladno s kategorizacijo nacinov kategorizacijo nacinov ocenjevanja na = predmetov
ocenjevanja na UM Um

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

Studijski program InZenirsko oblikovanje izdelkov se 7e nekaj let spopada z manjsim vpisom v 1. letnik (od Zelenega). V preteklih letih so bile vse sile akterjev
na tem Studijskem programu vpete v promocijo progama na UM in Sirse, kar v letih 2023/24 in 2024/25 kaze rezultate. Vsekakor promocijske aktivnosti
ostajajo pomemben cilj, ki pa mu v prihajajocem obdobju dodajamo Se nekaj novih nalog, s katerimi Zelimo zvisati kvaliteto izvedbe Studijskega programa in
njegovo prepoznavnost tako v akademskem okolju kot tudi v gospodarstvu.



Fakulteta za
strojnistvo

POVZETEK SAMOEVALVACIISKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2  Ime studijskega programa: OKOLISKO INZENIRSTVO (MAG, 2. stopnja)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2023/2024

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodis¢i za pripravo samoevalvacijskega porocila studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »lzvedena priporocila
v preteklem letu« iz tocke 9 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa. Izraz »preteklo leto« se nanasa na Studijsko leto, za
katerega se izvaja samoevalvacija.]

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
Samostojno izvajanje predmeta V pripravi je predlog za obravnavo na Ukrep $Se ni realiziran in je Se vedno v fazi realizacije
EkoinZenirtsvo z drugim nazivom in | mati¢ni katedri in organih FS.

ne ve¢ skupno s programom GING,

v ta namen ustrezno prilagoditi

vsebino predmeta

Spodbujanje Studentov k Pogovori vodje SP in ostali izvajalci SP s = U¢inek bo viden na daljsi rok
diplomiranju v roku in sprotnemu | Studenti

opravljanju studijskih obveznosti

Prenova laboratorija za izvedbo vaj | lzvedeno s pomocjo dotacijskih sredstev = Uspes$no izveden ukrep

pri klju¢nih predmetih programa iz gospodarstva



Nabava digitalnih orodij za
simulacijo nekaterih okoljskih
procesov za boljSe razumevanje
delovanja okoljskih procesnih
naprav

Dodati specifi¢ne vsebine
zelenega prehoda EU v nekatere
ucne nacrte predmetov, ki se
bodo oblikovali v okviru
mednarodnega projekta
ERASMUS+ GREENES

Fakulteta za
strojnistvo

Pripraviti nabor primernih digitalnih = Predlog Se ni realiziran n ostaja aktualen v teko¢em Studijskem letu
orodij in pridobiti namenska sredstva

Pripraviti predlog primernih vsebin, ki
se preverijo na KEPOI in potrdijo na

senatu FS

V preteklem letu je bila predvidena realizacija v letu 2024, kar bo tudi

dosezeno

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodisCi za pripravo samoevalvacijskega porocila Studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »Akcijski nacrt za
izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu« iz tocke 21 vsebinskih izhodi$¢ oz. obrazca za samoevalvacijo studijskega programa.]

Predlagatelj Predlog sprememb/priporocila Predlog ukrepov Zadolzen Rok

Vodja SP Spremeniti u¢ni nacrt predmeta Organizirati skupen sestanek KEPOI Konec
EkoinZenirstvo tako, da bo izvajalca predmeta in leta
vseboval samo problematiko predstojnika KEPOI. Pripraviti 2025
¢iscenja plinov in ga preimenovati predlog vsebinske
v Cis¢enje plinov. spremembe predmeta.

Vodja SP Analizirati obseg vertikalnega in Organizirati skupen sestanek KEPOI Konec
horizontalnega prekrivanja izvajalcev Studijskega leta
vsebinsko sorodnih uénih enot. programa. 2025

Vodja SP Dopolnitev laboratorijske opreme Organizirati sestanek KEPOI Konec
za izvajanje vaj z napravami za izvajalcev predmetov pri leta

katerih poteka izvedba 2025



Fakulteta za
strojnistvo

simulacijo okoljskih procesov in laboratorijskih vaj in
naprav oblikovati konkretne predloge
izboljSav opreme.
Vodja SP Posodobitev u¢nih enot v smislu Izdelati nabor ucnih enot z KEPOI Konec
povecanja deleZa vsebin za dosego veéjim vplivom na praktic¢ne leta
boljsih prakti¢nih kompetence kompetence diplomantov in s 2025
diplomantov pomocjo njihovih izvajalcev

definirati ustrezne dopolnitve

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

[Tocka ni obvezna. Izpolnite jo, Ce Zelite, v luCi razvoja Studijskega programa, posebej izpostaviti kaksen uspesno izveden ukrep, aktivnost, spremembo iz
preteklega obdobja samoevalvacije oziroma kaksSen nacrtovan ukrep, aktivnost, spremembo za prihodnje obdobje.]



Fakulteta za
strojnistvo

POVZETEK SAMOEVALVACIISKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2  Ime studijskega programa: OBLIKOVANJE IN TEKSTILNI MATERIALI (MAG, 2. stopnja)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2023/2024

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

Studijski program 2. stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali v zadnjih letih beleZi zelo nizek vpis. V $tudijskem letu 2022/2023 se vanj ni vpisal noben
Student, medtem ko so se v letu 2023/2024 vpisale tri Studentke. V drugi letnik se je nato vpisala le ena Studentka.

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
Uvedba interdisciplinarnega Clani Katedre za tekstilne materiale in Priprava akreditacijske vloge.
Studijskega programa Napredni oblikovanje (KTMO)

inZzenirski materiali (NIM), ki se bo
izvajal skupaj s Fakulteto za
kemijo in kemijsko tehnologijo
Univerze v Mariboru.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem sStudijskem letu:

Zaradi nizkega vpisa na Studijski program 2. stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali je Katedra za tekstilne materiale in oblikovanje e pred stirimi leti zacela
nacrtovati in izvajati spremembe magistrskega Studija. Smer InZenirsko oblikovanje tekstilnih materialov je bila prenovljena in vklju¢ena v obstojeci Studijski



Fakulteta za
strojnistvo

program druge stopnje InZenirsko oblikovanje izdelkov, ki je bil uveden v Studijskem letu 2019/2020. Program zdaj vkljucuje dve smeri: Oblikovanje izdelkov
ter Oblikovanje tekstilij in oblacil. Slednja se je zacela izvajati v studijskem letu 2020/2021, saj se smeri oblikujeta po skupnem prvem letniku.

Smer Tekstilni materiali smo preoblikovali v nov interdisciplinarni Studijski program Napredni inZenirski materiali (NIM).

Predlagatelj Predlog sprememb/priporoéila Predlog ukrepov Zadolzen Rok
Clani KTMO Premajhen interes za vpis na magistrski ~Preoblikovanje 3$tudijskega programa 2. Clani katedre KTMO  Pri¢akujemo,
Studijski program 2. stopnje stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali = in vsiudeleZenciv da se bo nov
Oblikovanje in tekstilni materiali (OTM)  (OTM). novem Studijskem Studijski
Smer InZenirsko  oblikovanje  tekstilnih = programu. program prvic
materialov je bila prenovljena in se je Ze razpisal v
prikljucila obstoje¢emu Studijskemu programu Studijskem
2. stopnje InZenirsko oblikovanje izdelkov. Ta letu 2026/27.

program je pricel teci v Studijskem letu 2019-
2020 in ima zdaj dve smeri: Oblikovanje
izdelkov in Oblikovanje tekstilij in oblacil.
Smer Tekstilni materiali se bo preoblikovala v
popolnoma nove interdisciplinarni Studijski
program s povezovanjem s Fakulteto za kemijo
in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru.
Pripravila se je akreditacijska vloga za nov
Studijski  program  Napredni  inZenirski
materiali, ki se bo izvajal skupaj s Fakulteto za
kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v
Mariboru in je v postopku akreditacije.



Fakulteta za
strojnistvo

POVZETEK SAMOEVALVACIISKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime $tudijskega programa: DOKTORSKA SOLA FAKULTETE ZA STROJNISTVO

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2023/2024

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodis¢i za pripravo samoevalvacijskega porocila studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »lzvedena priporocila
v preteklem letu« iz tocke 9 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo studijskega programa. Izraz »preteklo leto« se nanasa na Studijsko leto, za
katerega se izvaja samoevalvacija.]

Predlog spremembe/priporoéilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe

Zagotavljanje mozZnosti Motivacijski razgovori z vodiji Izvedeno z razgovori z vodji raziskovalnih skupin in programov, ki so
sistemskega vkljuCevanja raziskovalnih skupin in programov vkljuéevanja doktorskih Studentov samoplacnikov pri svojih vsebinah
doktorskih studentov Financ¢ne vzpodbude v okviru RSF UM deloma podprli. Razpisi za doktorske Studente v okviru RSF UM so
samoplacnikov brez podpore omogocili financiranje udelezbe teh Studentov na znanstvenih
podjetij v raziskovane aktivnosti konferencah, njihovo vkljucitev v RP UM ter mednarodne izmenjave.
raziskovalnih skupin FS

ZdruZevanje posameznih Razgovori z nosilci predmetov in Izvedeno. Studijski program je racionaliziran in ni podvajanj vsebin ali

predmetov po nosilcih in vsebinah | iskanje sinergij predmetov.



Fakulteta za
strojnistvo

Uvedba mednarodnih Najem mednarodne agencije za Ni bilo izvedeno v letu 2024. Bo pa v letu 2025 pripravljen posebni
promocijskih aktivnosti za promocijo 5P promocijski film Doktorske Sole FS.

doktorski Studijski program

Uskladitev obsega Studijskega Razgovor z nosilci predmetov z Izvedeno.

dela pri predmetih Koloidni namenom prilagoditve potrebnega

sistemi, nanomateriali in

obsega Studijskega dela Studentov

nanotehnologije in Biomateriali z

ucnimi nacrti predmetov

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodisCi za pripravo samoevalvacijskega porocila Studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »Akcijski nacrt za
izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu« iz tocke 21 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo Studijskega programa.]

Predlagatelj
Vodja SP

Vodja SP

Vodja SP

Predlog sprememb/priporocila Predlog ukrepov Zadolzen
Zagotavljanje moZnosti sistemskega Motivacijski razgovori z vodiji Vodja SP 31.12.2025
vkljucevanja doktorskih studentov raziskovalnih skupin in programov

samoplacnikov brez podpore podjetij v
raziskovane aktivnosti raziskovalnih skupin

fakultete
Uvedba mednarodnih promocijskih Priprava posebnega promocijskega Vodstvo FS 30.05.2025
aktivnosti za doktorski Studijski program filma Doktorske Sole FS za oglasevanje
na internetu.
Uskladitev obsega Studijskega dela pri Razgovor z nosilci predmetov z Vodja SP 30.06.2025
predmetih Inteligentno modeliranje in namenom prilagoditve potrebnega
optimiranje obdelovalnih procesov, obsega predavanj in seminarjev ter
Funkcionalni materiali in Ra¢unalnisko samostojnega dela Studentov

podprti izdelovalni sistemi in procesi



Fakulteta za
strojnistvo

Vodja SP Doslednejse evidentiranje mednarodne Vpeljava sistema letnega porocanjao  Vodja SP 30.06.2025
izmenjave doktorskih Studentov vseh izvedenih izmenjavah v obveznem
moznih oblik porocilu mentorja in doktorskega

Studenta na enak nacin, kot je to
urejeno v porocili za mlade
raziskovalce

6 Komentar razvoja studijskega programa:

[Tocka ni obvezna. Izpolnite jo, Ce Zelite, v luCi razvoja Studijskega programa, posebej izpostaviti kaksen uspesno izveden ukrep, aktivnost, spremembo iz
preteklega obdobja samoevalvacije oziroma kaksSen nacrtovan ukrep, aktivnost, spremembo za prihodnje obdobje.]



Univerza v Mariboru

Exonomsko-posiovna fakulteta
Fakulteta za gradbenistvo,
prometno inzenirstvo in arhitekturo

Fakulteta za strojnistvo

POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1 Fakulteta:

EKONOMSKO-POSLOVNA FAKULTETA
FAKULTETA ZA GRADBENISTVO, PROMETNO INZENIRSTVO IN ARHITEKTURO

FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime Studijskega programa:

GOSPODARSKO INZENIRSTVO

3 Studijsko leto samoevalvacije:

2023/2024

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodis¢i za pripravo samoevalvacijskega porocila studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »lzvedena priporocila
v preteklem letu« iz tocke 9 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo studijskega programa. Izraz »preteklo leto« se nanasa na Studijsko leto, za
katerega se izvaja samoevalvacija.]

Predlog spremembe/priporocilo  Predlagan ukrep Realizacija izvedbe

Odstopanje pri predmetu Preutitev mosnih vzrokov 23 Po pregledu vzrokov in zaradi premajhnega Stevila odgovorov na anketo,
ZNANSTVENO RAZISKOVALNE odstopanie nadalje Svet GINGa spremlja izvedbo predmeta. Izvajalci predmetov so bili
METODE panje. obvesceni o opazanjih Studenta.



Univerza v Mariboru

Ekonomsko-posiovna fakulteta

Fakulteta za gradbenistvo,
prometno inzenirstvo in arhitekturo

Fakulteta za strojnistvo

Vpis je zadovoljiv vendar bi lahko = Nadaljevanje promocijskih aktivnosti za Promocija SP je stalna aktivnost Sveta GING in sodelujocih fakultet.
bil vedji. poveCanje oziroma vsaj ohranjanje
vpisa in kakovosti.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu:

[Skladno s prenovljenimi vsebinskimi izhodisCi za pripravo samoevalvacijskega porocila Studijskega programa v povzetek vkljucite tabelo »Akcijski nacrt za
izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu« iz tocke 21 vsebinskih izhodis¢ oz. obrazca za samoevalvacijo studijskega programa.]

Predlagatelj Predlog sprememb/priporocila Predlog ukrepov Zadolzen
Anketa o obremenitvi Dvoletno odstopanje pri predmetu Opozoriti izvajalce na odstopanje in
Studentov ZNANSTVENO RAZISKOVALNE METODE skupaj oblikovati ukrepe. Svet GING Marec 2025

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

[Tocka ni obvezna. Izpolnite jo, Ce Zelite, v luCi razvoja Studijskega programa, posebej izpostaviti kaksen uspesSno izveden ukrep, aktivnost, spremembo iz
preteklega obdobja samoevalvacije oziroma kaksen nacrtovan ukrep, aktivnost, spremembo za prihodnje obdobje.]



Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti na UM

Zap. st. |Kazalnik / kazalec Vrednost za leto 2023
Viri, dostop in pogoji delovanja
1 Stevilo uporabnigkih mest na potencialnega uporabnika 0,01
2 Neto uporabna povrsina knjiznice (v m2) na potencialnega uporabnika 0,04
3 Povprecna tedenska odprtost knjiznice na enoto (storitveno mesto) knjiznice 36,35
4 Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega uporabnika 0,05
5 Stevilo elektronskih knjig in serijskih publikacij, dostopnih na daljavo, na potencialnega uporabnika 754,61
6 Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika 145
(Kazalnik zaradi nizkih vrednosti prikazujemo na 100 potencialnih uporabnikov.) ’
Uporaba
7 Delez (odstotek) aktivnih ¢lanov knjiZnice (Studentov in zaposlenih na visokoSolskem zavodu) glede na Stevilo potencialnih uporabnikov 43,02
8 Stevilo izposojenih enot knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega uporabnika 2,50
9 Stevilo prevzetih in izposojenih vsebinskih enot iz elektronskih informacijskih virih, ki jih knjiznica gradi ali upravlja, na potencialnega uporabnika 52,17
10 Stevilo ur organiziranih oblik izobraZevanja uporabnikov na potencialnega uporabnika 0.14
(Kazalnik zaradi nizkih vrednosti prikazujemo na 100 potencialnih uporabnikov.) ’
Ucinkovitost
11 Stevilo bibliografskih zapisov v sistemu COBISS.SI za osebne bibliografije zaposlenih na visoko$olskem zavodu na EPZ strokovnega knjizni¢arskega delavca 533,67
12 Stevilo aktivnih ¢lanov knjiznice na EPZ strokovnih knjizni¢arskih in drugih strokovnih delavcev knjiznice 364,83
Potenciali in razvoj
13 Delez (odstotek) sredstev za knjiznico v celotnih prihodkih visokoSolskega zavoda 0,58
14 Delez (odstotek) stroskov za nakup knjizni¢nega gradiva glede na celotne prihodke knjiznice 32,21
15 Delez (odstotek) stroskov za nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih informacijskih virov glede na celotne stroske nabave knjizni¢nega gradiva 93,95
16 Ali ima knjiZnica javno objavljen pisni dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjizni¢ne zbirke ter zagotavljanju dostopa do elektronskih informacijskih DA
virov?
17 Ali ima knjiZnica javno objavljen pisni dokument z jasno opredeljenimi strateskimi in dolgoroc¢nimi cilji, ukrepi za njihovo dosego, izhodiS¢nimi in ciljnimi NE
vrednostmi ter kazalci, s katerimi se spremlja doseganje ciljnih vrednosti?

Vir in definicije: Statisti¢ni vprasalnik o delu visokosolske knjiZnice za leto 2023. BibSiSt podatki o slovenskih knjiZznicah



Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti na UM

Zap. st. |Kazalnik / kazalec Vrednost za leto 2024
Viri, dostop in pogoji delovanja
1 Stevilo uporabnigkih mest na potencialnega uporabnika 0,01
2 Neto uporabna povrsina knjiznice (v m2) na potencialnega uporabnika 0,04
3 Povprecna tedenska odprtost knjiznice na enoto (storitveno mesto) knjiznice 36,46
4 Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega uporabnika 0,05
5 Stevilo elektronskih knjig in serijskih publikacij, dostopnih na daljavo, na potencialnega uporabnika 818,83
6 Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika 145
(Kazalnik zaradi nizkih vrednosti prikazujemo na 100 potencialnih uporabnikov.) ’
Uporaba
7 Delez (odstotek) aktivnih ¢lanov knjiZnice (Studentov in zaposlenih na visokoSolskem zavodu) glede na Stevilo potencialnih uporabnikov 40,22
8 Stevilo izposojenih enot knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega uporabnika 2,84
9 Stevilo prevzetih in izposojenih vsebinskih enot iz elektronskih informacijskih virih, ki jih knjiznica gradi ali upravlja, na potencialnega uporabnika 0,00
10 Stevilo ur organiziranih oblik izobraZevanja uporabnikov na potencialnega uporabnika 0.00
(Kazalnik zaradi nizkih vrednosti prikazujemo na 100 potencialnih uporabnikov.) ’
Ucinkovitost
11 Stevilo bibliografskih zapisov v sistemu COBISS.SI za osebne bibliografije zaposlenih na visoko$olskem zavodu na EPZ strokovnega knjizni¢arskega delavca 472,33
12 Stevilo aktivnih ¢lanov knjiznice na EPZ strokovnih knjizni¢arskih in drugih strokovnih delavcev knjiznice 350,67
Potenciali in razvoj
13 Delez (odstotek) sredstev za knjiznico v celotnih prihodkih visokoSolskega zavoda 0,65
14 Delez (odstotek) stroskov za nakup knjizni¢nega gradiva glede na celotne prihodke knjiznice 31,82
15 Delez (odstotek) stroskov za nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih informacijskih virov glede na celotne stroske nabave knjizni¢nega gradiva 95,83
16 Ali ima knjiZnica javno objavljen pisni dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjizni¢ne zbirke ter zagotavljanju dostopa do elektronskih informacijskih DA
virov?
Ali ima knjiznica javno objavljen pisni dokument z jasno opredeljenimi strateskimi in dolgoroénimi cilji, ukrepi za njihovo dosego, izhodis¢nimi in ciljnimi . . .
17 JIZ J javijen p Z) p J g ) pizanj go, 1z J NE (je v pripravi)

vrednostmi ter kazalci, s katerimi se spremlja doseganje ciljnih vrednosti?

Vir in definicije: Statisticni vprasalnik o delu visokosolske knjiZnice za leto 2024. BibSiSt podatki o slovenskih knjiZznicah
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