
Na podlagi 314. člena Statuta Univerze v Mariboru (Uradni list RS, št. 100/23 – UPB 14 in 31/24) in  

določil Pravilnika o vrednotenju dela visokošolskih učiteljev in sodelavcev Univerze v Mariboru št. 

012/2024/6 (Obvestila UM št. XLII-6-2024) je Senat Fakultete za strojništvo Univerze v Mariboru, na 

podlagi predloga dekana sprejel na 14. redni seji dne 2. 10. 2024 naslednji 

 

Pravilnik za vrednotenje dela visokošolskih učiteljev in sodelavcev Fakultete za strojništvo Univerze 

v Mariboru št. 012-4-234/2024 

 

1. člen 

Pravilnik za vrednotenje dela visokošolskih učiteljev in sodelavcev Fakultete za strojništvo Univerze v 

Mariboru (v nadaljevanju Pravilnik FS UM) opredeljuje pogoje za izvedbo pedagoškega procesa in 

določa vrednotenje nekaterih oblik neposredne pedagoške izvedbe visokošolskih učiteljev in 

sodelavcev FS UM, v skladu ter obsegu kot dopušča Pravilnik o vrednotenju dela visokošolskih učiteljev 

in sodelavcev Univerze v Mariboru št. 012/2024/6.  

2. člen 

Seminarji se izvajajo v eni skupini, razen če zato ni prostorskih zmožnosti oziroma oblika pedagoškega 

dela izvedbo pogojuje z manjšim številom izvedbe.  

Vaje se lahko izvajajo v več skupinah, glede na število študentov, pri čemer je najnižje število študentov 

v skupini 10. Izjeme od tega pravila se lahko določijo na podlagi Normativa za izvajanje laboratorijskih 

vaj  Fakultete za strojništvo Univerze v Mariboru, upoštevajoč predpise o varnosti in zdravju pri delu, 

prostorskih ter tehničnih možnosti Fakultete za strojništvo. Normativ oz. spremembe in dopolnitve 

normativa za izvedbo vaj v manjših skupinah vsako leto pred začetkom pedagoškega procesa potrdi 

Senat Fakultete za strojništvo Univerze v Mariboru.  

3. člen 

V primeru, ko je v skupini vpisanih najmanj 100 študentov, se pri tem predmetu visokošolskemu učitelju 

docentu, izrednemu profesorju, rednemu profesorju, višjemu predavatelju, predavatelju in lektorju 

neposredna pedagoška obveznost zmanjša za 20 %. 

4. člen 

Na Univerzi v Mariboru so štiri osnovne skupine oblik dela visokošolskih učiteljev in sodelavcev in sicer: 

neposredna pedagoška obveznost, posredno pedagoško delo, osnovno raziskovalno, umetniško ter 

strokovno delo in sodelovanje pri upravljanju. Da bi visokošolski učitelj in sodelavec dosegel svojo 

osnovno plačo, mora v skladu z delovno zakonodajo opraviti tedenski 40-urni delovnik, v katerega so 

vključeni efektivno delo, prazniki ter redni in izredni dopusti. Razmerje med posameznimi oblikami dela 

in urnimi razporeditvami so določeni tabeli, ki je priloga tega pravilnika.   

5. člen 

Ta Pravilnik FS UM stopi v veljavo po prejemu soglasja Senata Univerze v Mariboru, uporabljati pa se 

prične s pričetkom študijskega leta 2024/2025. 

 

  



6. člen 

Z dnem uveljavitve tega Pravilnika FS UM prenehajo veljati Merila za vrednotenje dela visokošolskih 

učiteljev in sodelavcev Fakultete za strojništvo Univerze v Mariboru št. D-425/2007 dne 16. 10. 2007.  

 

Predsednik Senata FS UM  
     Dekan  

               red. prof. dr. Matej Vesenjak 



 

Letne ure v 40 urnem tedenskem delovniku 
 

 
REDNI PROFESOR, 

IZREDNI PROFESOR, 
DOCENT 

VIŠJI PRED., 
PREDAVATELJ, 

LEKTOR 
ASISTENT 

STROKOVNI SVETNIK, VIŠJI 
STROKOVNI SODELAVEC, 
STROKOVNI SODELAVEC, 

UČITELJ VEŠČIN 

neposredna in dodatna 
pedagoška obveznost 180* – 240 270* - 360 300 - 420 480 - 600 

posredno pedagoško delo 360 - 480 432 - 576 360 - 504 576 - 720 

osnovno raziskovalno delo 
1075 - 1465 946 - 1266 1008 - 1308 622 - 902 

sodelovanje pri upravljanju 
0 - 200 0 - 150 0 - 100     0 - 100 

 
*Za visokošolske učitelje se lahko upošteva razbremenitev skladno z internimi akti UM.  
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