
Smo vodilni evropski proizvajalec modularnih bivalnih enot in montažnih bivalnih objektov ter 

kompetenčni center za razvoj izdelkov in tehnologije mednarodnega koncerna Walter Group, in eden 

največjih slovenskih proizvajalcev PVC in ALU stavbnega pohištva, s proizvodnjo v Gornji Radgoni. 

Nudimo zanimive izzive na področju kovinskih konstrukcij ter tehnologije in vpetost v mednarodno 

delovno okolje. V našo veliko ekipo tehničnih inženirjev, ki predstavlja kompetenčni center za razvoj 

izdelka, tehnologije in informacijske podpore v koncernu, vabimo novega sodelavca/ko na delovno 

mesto:  

RAZVOJNI INŽENIR m/ž  

Kraj dela: Gornja Radgona:  

 

Glavne naloge in odgovornosti: 

• optimizacija konstrukcij bivalnih enot 

• razvoj bivalnih enot in sestavnih delov 

• izdelava izračunov nosilnosti in stabilnosti jeklenih konstrukcij 

• izdelava gradbeno fizikalnih analiz (toplotna prehodnost, zvočna izolativnost, toplotni 

mostovi, energijski izračuni) 

• trajnostne analize 

• izvedba ter koordiniranje strateških/koncernskih projektov 

Od kandidatov pričakujemo: 

• izobrazba gradbene smeri, alternativno tudi strojne smeri z ustreznimi znanji; raven: 2 bol. 

stopnja ali vsaj 6/2 

• izkušnje pri delu z CAE orodji  

• poznavanje metod razvoja izdelka 

• poznavanje metod 3D modeliranja in pravil tehnične dokumentacije 

• znanje iz področja gradbene fizike 

Prednost predstavlja: 

• poznavanje SCIA Engineer CAE in SOLID EDGE orodja  

• poznavanje EUROCODE standardov za projektiranje gradbenih konstrukcij (EN 1990, EN 1991, 

EN 1993) 

• znanje iz področja požarne odpornosti konstrukcij  

• znanje iz področja trajnosti in ogljičnega odtisa je prednost  

Iščemo kandidata, ki izkazuje: 

• osnovno znanje nemškega jezika 

• samoiniciativnost pri pridobivanju novih znanj 

• zanesljivost in natančnost pri delu 

 

 



Ponujamo: 

• pogodba bo sklenjena za nedoločen čas s 6 mesečnim poskusnim delom 

• gibljivi delovni čas, z obvezno prisotnostjo od 8.00 do 15.00 oz. v petek do 13.00 ure, ostali 

čas pa z lastnim razporejanjem 

• možnost občasnega dela na domu 

• mentorstvo pri uvajanju v delu 

• dodatna usposabljanja in možnosti napredovanja  

• izplačilo nadpovprečnega regresa (2.220 €), več oblik variabilnega nagrajevanja upoštevaje 

individualno uspešnost 

• koriščenje večine dni dopusta na dneve po lastni izbiri 

• dodatno pokojninsko, zdravstveno in nezgodno zavarovanje 

• ugodne počitniške namestitve v Čateških toplicah 

• pester program športnega društva in aktivnosti za promocijo zdravja 

 

 

Kandidate, ki jih zanima več o naši ponudbi, vabimo, da nas čimprej kontaktirajo na: kadri@arcont.si 

ali 02 56 44 309  

Vabljeni k zaposlitvi v podjetje, ki se ponaša z nazivom Naj pomurski zaposlovalec desetletja. 

 

Zaposlitev bo v Arcont d.d. Več o podjetju na: http://www.arcont.si 

 

Rok za prijave: ČIMPREJ oz. najpozneje do 07.03.2025 

Vaše prijave bomo obravnavali zaupno. 
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